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Resumo

O objetivo deste artigo é fomentar o debate sobre as relacdes de trabalho e interseccionalidade
das mulheres negras no mercado de frabalho considerando os afravessamentos de género e
raca/etnia. Como estratégia metodoldgica, adota-se uma revisdo de literatura sobre os principais
aspectos relativos d identidade étnica e interseccionalidade nas relacdes de trabalho. Ademais, os
documentos incluidos nesta revisdo foram selecionados considerando a andlise de publicacoes
perfinentes ao tema.
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Infrodugao

A pandemia da Covid-19 marcou o periodo 2020 e 2021, com a sua
proliferacdo e impactos nos aspectos politicos, sociais, emocionais, econdmicos,
de saude e educacionais nos mais diversos paises do mundo. Em decorréncia da
facilidade de transmissdo do virus, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2020)
orientou o distanciamento social como medida preventiva a diminuicdo do
contdgio. Diante disso, as atividades presenciais foram reduzidas, exigindo que um
numero elevado de funciondrios de diversas dreas de atuacdo, adotasse o modelo
remoto ou home office, conforme apontou a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), no periodo da primeira sesmana de agosto de 2020, quando se
enconfravam em trabalho remoto 7,9 milhdes de trabalhadoras/es (IBGE, 2020).

Nesse sentido, este artigo tem o objetivo geral de fomentar o debate sobre
asrelacdes de trabalho e interseccionalidade das mulheres negras no mercado de
trabalho considerando os atravessamentos de género e raca/etnia. Como
estratégia metodoldgica, adota-se uma revisdo de literatura sobre os principais
aspectos relativos a Identidade étnica e interseccionalidade nas relacdes de
trabalho. Ademais, os documentos incluidos nesta revisdo foram selecionados

considerando a andlise de publicacdes pertinentes ao tema.
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Direcionado ao contexto pandémico, apesar das evidéncias apontarem
para mais parficipacdo das mulheres em diferentes tipos e ambientes de frabalho,
na realidade social ainda persiste uma associacdo imediata das mulheres como
uma “forca de trabalho secunddria” (OIT, 2010, p. 12). Essa condicdo reafirma
anfigos esteredtipos relacionados as atribuicdoes das mulheres e dos homens no
mundo do frabalho.

Outro fator a ser considerado a respeito das relacdes de trabalho sGo as
ldentidades étnico-raciais, que influenciom as possibilidades de acesso e
permanéncia nas relacdes de trabalho, sobretudo no Brasil. NGo € por acaso que
as mulheres, os/as negros/as e a populacdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais,
Travestis e Intersexuais (LGBTTQIA+) detém os piores indicadores de participacdo no
mercado de trabalho, vivendo, muitas vezes, na economia informal ou em
empregos precdrios (VIEGAS e PAMPLONA, 2020).

As condicdes em que vivem as pessoas ndo sdo produtos de um destino
bioldgico, mas, sobretudo, construgcdes sociais. Homens e mulheres ndo sdo uma
colecdo — ou duas colecdes — de individuos biologicamente diferentes. Eles
formam dois grupos sociais envolvidos em uma relacdo social especifica: as
relacdes sociais de sexo. Estas, como todas as relacdes sociais, possuem uma base
material, no caso o trabalho, e se revelam por meio da divisdo sexual do trabalho
(KERGOAT, 2009).

Se tratando da questdo de sexo, avancando para as relacoes de género, o
feminismo negro busca compreender a condicdo das mulheres negras. Essa
corrente se estabelece como base inicial para explicar a condicdo dessas
mulheres na sociedade, mas ndo consegue dar o suporte necessario para explicar
toda a complexidade que tal questdo envolve (FERREIRA & NUNES, 2019).

Assim, o presente estudo aporta-se nas relacdes de frabalho e
interseccionalidade, por entender que essa perspectiva possibilita analisar a
atuacdo das mulheres negras no mercado de trabalho, considerando os
atravessamentos entre género e raca/etnia. Este artigo tem por objetivo revisar os
principais aspectos relativos a Identidade étnica e interseccionalidade nas
relacdes de trabalho. Trata-se de um levantamento bibliogrdfico como base
metodoldégica, com a andlise de documentos selecionados como teses,

dissertacoes e artigos publicados em periddicos da drea pertinente ao feminismo
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Género e Raga/etnia nas Relagoes de Trabalho

O conceito de género surgiu entre as estudiosas feministas para contrapor a
ideia da esséncia, recusando a explicacdo pautada no determinismo bioldgico,
que pudesse explicitar o comportamento de homens e mulheres, explorando,
dessa forma, uma visdo naturalista, universal e imutdvel do comportamento. Tal
determinismo servia para justificar as desigualdades entre ambos, a partir de suas
diferencas fisicas (NOGUEIRA, FELIPE, TERUYA, 2008).

De acordo com Louro (1997) e Braga (2007), a expressdo género comegou
a ser utilizada para marcar as diferencas entre homens e mulheres, nGo apenas de
ordem fisica e bioldgica. Como ndo existe natureza humana da cultura, para as
autoras, a diferenca sexual anatdbmica ndo pode mais ser pensada isolada das
construgcdes socioculturais em que estdo imersas. A diferenca biolégica € apenas
o ponto de partida para a construcdo social do que é ser homem ou ser mulher. O
sexo é atribuido ao biolégico, enquanto género € uma construcdo social e
historica. A nocdo de género aponta para a dimensdo das relagdes sociais do
feminino e do masculino (BRAGA, 2007).

O termo raca pode ser entendido como marcador de relacdes sociais
de hierarquizacdo de pessoas e povos, de acordo com caracteristicas fenotipicas
(cor da pele), ou de ascendéncia (neste caso, a ascendéncia africana, vinculada
a experiéncia da escraviddo). a raca se desloca de visdes que advogam
inferioridade bioldgica denunciando a hierarquizacdo baseada no racismo.

Da mesma forma, o conceito de género rompe com a crenca do
determinismo bioldgico, denuncia a hierarquizacdo dos sexos. Portanto, € a partir
da comparacdo ao racismo e suas expressdoes de género, com formas de encontro
diferenciado sobre homens e mulheres, que as mulheres negras desenvolvem suas
lutas.

A primeira nocdo da divisdo sexual do trabalho foi utilizada por etndlogos
para indicar uma reparticdo “complementar” das tarefas entre homens e mulheres
nas sociedades que estudavam. Lévi-Strauss (1971) fez dela o mecanismo
explicativo da estruturacdo da sociedade em familia. Mas a antropologia feminista
foi uma das primeiras a criar um novo conteddo, demonstrando que fraduzia ndo
uma complementaridade de tarefas, mas uma relacdo de poder dos homens
sobre as mulheres (MATHIEU, 1991; TABET, 1998).

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
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decorrente das relagcdes sociais de sexo; essa forma é historicamente adaptada a
cada sociedade. Tem por caracteristicas a destinacdo prioritdria dos homens &
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simulfaneamente, a
ocupacdo pelos homens das funcdes de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares etc.) (KERGOAT, 2009).

Pensando sobre as relacdes de trabalho das mulheres, Coutinho (2009) e
Santos (2011) apresentam as principais caracteristicas da formacdo e insercdo das
mulheres no mercado de frabalho, enquanto Dupont (2017) discute a constituicdo
dos espacos de trabalho ressaltando as diferenciacdes entre os espacos publico e
privado.

Sendo assim as responsabilidades e a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho sdo crescentes, mas infelizmente a desigualdade de género
e raca ainda permanece, sdo ideologias geradoras de violéncia e estdo presentes

no cotidiono de todos.

Interseccionalidade

Os primeiros estudos sobre a teoria da Interseccionalidade foram
desenvolvidos pela feminista negra estadunidense, Kimberlé Crenshaw (2002; 2006,
apud TEIXEIRA, OLIVEIRA; MESQUITA, 2019). Crenshaw (2002), definiu a
Interseccionalidade como a conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da

subordinacdo.

Tratando especificamente da forma pelo qual o racismo, o
patriarcalismo, as opressdes de classe e outros sistemas
discriminatérios criom desigualdades bdsicas que estruturam as
posicoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras
(CRENSHAW, 2002, p.177).

Apoiado nesse entendimento, Crenshaw (2004, apud TEIXEIRA; OLIVEIRA;
MESQUITA, 2019) empregam como exemplo um processo movido por mulheres
negras contra uma empresa estadunidense, citando discriminacdo No processo
seletivo. Em sua defesa, a empresa utilizou dados que mostravam a diversidade
dentro do ambiente, todavia, os dados em si evidenciaram a confratacdo de
mulheres brancas (equidade de género) e de homens negros (equidade de racal),
sem esses fatores serem concomitantes (CRENSHAW, 2004, apud TEIXEIRA; OLIVEIRA;
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MESQUITA, 2019).

A interseccionalidade a luz de Lélia Gonzales (1984), € deflagrada no
tfratamento diferenciado que as mulheres negras, moradoras nas periferias dos
centros urbanos sdo as que mais sofrem os efeitos da “culpabilidade branca”. Pois,
elas sobrevivem na base da prestacdo de servicos e arcam com Qs
responsabilidades familiares sozinhas (DO NASCIMENTO & CABRAL, 2019).

Dessa forma, compreender o conceito de Interseccionalidade se faz
importante como forma de combater as desigualdades entre mulheres negras e o
restante da sociedade. Crenshaw também evidencia o fracasso do feminismo em
contemplar mulheres negras, assim como o cardter machista do movimento negro
(AKOTIRENE, 2019).

Home office

O sistema home office passou a ser adotado em 1857 nos Estados Unidos,
mas no Brasil foi mais incitado, quanto a sua utilizacdo, em 1997, e somente
consolidou-se como uma modalidade de trabalho reconhecida apds o
estabelecimento da Lei 13.467 (BRASIL, 2017). Neste primeiro momento estava mais
pertencente ao setor corporativo, devido a restricdo do alcance a Internet, mas
em 1995, comecou a ser um método mais amplamente utilizado de trabalho, com
a liberacdo da rede mundial de computadores no Brasil, o que estimulou a
evolucdo dos recursos e aumentou o acesso e o uso das redes para um nimero
cada vez maior de pessoas, conforme observou Getschko (2015), ao afirmar que o
Brasil se transformou em um pais de pessoas conectadas.

Contudo, diante do cendrio pandémico da Covid-19, a aplicagcdo do home
office vem sendo a solucdo encontrada e seguida por trabalhadores de todo o
Brasil para darem prosseguimento as suas atuacdes e cumprirem com as diretrizes
emergenciais estabelecidas pelo governo. Diante dessa inevitabilidade surgem
também novos desafios como o de conciliar as atividades profissionais e pessoais
Nno mesmo espaco, além de terem tido que assimilar em um curto periodo de
tempo novos termos, atribuicoes e tarefas referentes d ocupacdo. Por esse motivo
é importante compreender as diferencas entre teletrabalho e home office, assim
como de educacdo a distncia (EAD) e ensino remoto emergencial (ERE) que

ser@o alguns dos termos utilizados aqui.
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sinbnimo de home office. Rafalski (2015) esclarece que o teletrabalho é toda
atividade laboral que possa ser realizada em qualquer lugar que se obtenha
conexdo a rede e/ou as tecnologias da Informacdo e comunicacdo (TICs), ndo é
obrigatério ao trabalhador permanecer em sua residéncia para executar suas
atividades laborais, enquanto que a principal caracteristica do home office é a
circunst@ncia de ser desenvolvido no domicilio do funciondrio, sendo suas funcoes
trabalhistas realizadas na infraestrutura de seu ambiente doméstico.

No Brasil o conceito de home office, apresentado pela Sociedade Brasileira
de Teletrabalho e Teleatividades (SOBRATT,2016), o define como uma modalidade
de atuacdo profissional que utiliza as tecnologias, sendo realizadas a disténcia, fora
do dmbito onde se encontra o funciondrio de maneira total ou parcial, podendo
realizar-se em relacdo de dependéncia (empregado) ou de maneira autdbnoma
(free-lance), executando atividades que podem ser desenvolvidas pelos
equipamentos moveis, tais como computadores, smartphones e tablets.

Morgenstern e Santos (2016) concluem que, dentre as multiplas definicoes de
home office, as seguintes peculiaridades mostram-se presentes inUmeras vezes,
definindo-se entdo a essas caracteristicas principais: (a) encontra-se em um
espaco fisico externo; trabalho realizado & dist@ncia; (b) tarefas desempenhadas
por meio de tecnologias de informacdo e comunicacdo e; (c) alterndncia na
organizacdo/instituicdo e na relacdo do trabalho. Adequando esta definicGo para
a atual realidade compreende-se que € uma modalidade de trabalho na qual o
trabalhador realiza as suas atividades laborais em sua residéncia e utiliza as
ferramentas tecnoldgicas da informagcdo e das comunicacdes ou TIC's, para

cumprir com suas responsabilidades trabalhistas.

Consideracgoes Finais

A proposta desse artigo foi realizar uma discussdo tedrica que contemplasse
as relacdes de trabalho e interseccionalidade de mulheres negras em contexto
home office. Isso porque o racismo e o sexismo no Brasil sdo fontes das maximas
desigualdades sociais, e a situacdo das mulheres negras se constitui como mais um
fator de exclusdo: a questdo da classe social, colocando-as em situacdo de
vulnerabilidades na insercdo e manutencdo no mercado de trabalho.

Assim, o presente estudo oferece subsidios para reflexdes e orientacoes para
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interseccionalidade que tem sido cada vez mais utilizada em pesquisas NnO campo
das discussdes de género, somando-se ao trabalho home office que, apds a
pandemia de Covid-19, passou a ser utilizado como forma de flexibilizacdo na
conducdo das relacdes do trabalho, podendo precarizar ainda mais o trabalho,

hipdtese de contfinuidade desta investigacdo em andamento.

Referéncias

AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. SGo Paulo, SP: Pélen, 2019.

BRASIL. Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as
Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24
de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho.
Didrio Oficial da Unicdo, Brasilia, de 14 jul. 2017.

COUTINHO, Maria Chalfin. Sentidos do trabalho contempordneo: as tfrajetérias
identitarias como estratégia de investigacdo. Cadernos De Psicologia Social do
Trabalho, 12(2), 189-202. Disponivel em: https://doi.org/10.11606/issn.1981-
0490.v12i2p189-202 Acesso em: 26 set. 2021

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos
da discriminacdo racial relativos ao género. Revista Estudos Feministas, ano 10, n.
1,p 171-188, 2002.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos
da discriminacdo racial relativos ao género. Revista Estudos Feministas, ano 10, n.
1., p 171-188, 2002. apud TEIXEIRA, Juliana Cristina; OLIVEIRA, Josiane Silva;
MESQUITA, Juliana Schneider. Pode a Interseccionalidade ser Afrocentrada no
Campo da Administracdo?2 um ensaio tedrico sobre as contribuicdes da teoria
interseccional para a drea de administracdo. Fortaleza (CE): Anpad, EnEO, maio
de 2019.

DO NASCIMENTO, Elaine Cristina; CABRAL, Fabio Pereira; CERQUEIRA, Lucas Santos.
A interseccionalidade de raca e género no acesso ao mercado de trabalho: uma
breve andlise dos dados do IBGE ano base 2016. Diversidade e Educacdo, p. 68-
83, 2019.

DUPONT, Shirley Lori. O espaco das mulheres: a exploracdo e precarizacdo na nova
divisdo sexual do tfrabalho. Universidade Estadual do Oeste do Parand, Congresso
Internacional Humanidades nas Fronteiras, 2017. Foz do Iguacu, Parand. Brasil.
Disponivel em:
https://dspace.unila.edu.br/bitstream/handle/12345678%9/3577 / Artigos%20Humani
dades %20563-575.pdfgsequence=1&isAllowed=yAcesso em: 26 jun. 2021.

FERREIRA, Claudia Aparecida Avelar; NUNES, S. C. Mulheres Negras no Mercado de
Trabalho: Interseccionalidade entre Género, Raca e Classe Social. XLl Encontfro da
ANPAD, 2019.

LEIRA - 202‘II

Pégina3o4


https://doi.org/10.11606/issn.1981-0490.v12i2p189-202
https://doi.org/10.11606/issn.1981-0490.v12i2p189-202
https://dspace.unila.edu.br/bitstream/handle/123456789/3577/Artigos%20Humanidades_%20563-575.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.unila.edu.br/bitstream/handle/123456789/3577/Artigos%20Humanidades_%20563-575.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ANAIS DA XVII SEMANA DE EDUEACfAO DA PERTENCA ZFRO-BRASILEIRA - 202‘II

A _m = W T

GETSCHKO, D. Folha de Sdo Paulo. 20 anos de internet. BR. Entrevista a Yuri
Gonzaga. Disponivel em: https://temas.folha.uol.com.br/20-anos-da-internet/o-
inicio/o-homem-que-ligou-a-internet.shtml . Acesso Marco/2021

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais
Hoje, Anpocs, 1984.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuracdes da divisdo sexual do
trabalho. Cadernos de Pesquisa, SGo Paulo, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007.

IBGE. Resultados pesquisa PNAD Covid-19 - indicadores mensais: novembro de
2020, mercado de ftrabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020. Disponivel em:
hitps://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogoeview=detalhes&id=2101778

KERGOAT, Daniéele. Divisdo sexual do trabalho e relacdes sociais de sexo. Trabalho
e cidadania ativa para as mulheres: desafios para as politicas publicas. Sdo Paulo:
Coordenadoria Especial da Mulher, p. 55-63, 2003.

LEVI-STRAUSS, C. A familia. Anais da Universidade de Abidjan, série F-3, fasc. 3, 1971,
P.5-29, 1956. [ed. orig. em inglés, 1956; versdo retrabalhada em. O olhar distante.
Paris: Plon, 1983.]

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacdo: uma perspectiva pos -
estruturalista. Petropolis (RJ): Vozes, p. 14-36, 1997.

MATHIEU, Nicole-Claude. Criticas epistemoldgicas da questdo de género no
discurso etno-antropoldgico [1985a], em N.-C. Mathieu. Anatomia politica.
Categorizacdes e ideologias do sexo, Paris, Coté femmes “Recherches”, 1991q,
p.75-127.

MORGENSTERN, Elisa; SANTOS, Dori Luiz Tibre. A Imposicdo Do Home Office E Suas
Consequéncias Trabalhistas. Memorial TCC Caderno da Graduacdo, v. 2, n. 1, p.
11-24, 2016.

NOGUEIRA, Juliana Keller; FELIPE, Delton Aparecido; TERUYA, Teresa Kazuko.
Conceitos de género, etnia e raca: reflexdes sobre a diversidade cultural na
educacdo escolar. Fazendo género, v. 8, 2008.

OMS. Recomendacdo e implementacdo de medidas de distanciamento social,
2020. Disponivel em: https://www.paho.org/bra/dmdocuments/covid-19-materiais-
de-comunicacao-1/Apresentacao%20-
%20Consideracoes%20Distanciamento%20Social.pdf

OIT. Igualdade de género e raca no trabalho: avancos e desafios. Organizacdo
Internacional do Trabalho. Brasilia: OIT, 2010.

PINHO, Paloma S. et al. Trabalho remoto docente e salde: repercussdoes das novas
exigéncias em razdo da pandemia da Covid-19. Trabalho, Educacdo e Saude, v.
19,2021, e00325157. DOI: 10.1590/1981-7746-50l00325.

RAFALSKI, Julia Carolina; DE ANDRADE, Alexsandro Luiz. Home-Office: Aspectos
exploratérios do trabalho a partir de casa. Temas em Psicologia, v. 23, n. 2, p. 431-

Pa’gina305


https://temas.folha.uol.com.br/20-anos-da-internet/o-inicio/o-homem-que-ligou-a-internet.shtml
https://temas.folha.uol.com.br/20-anos-da-internet/o-inicio/o-homem-que-ligou-a-internet.shtml
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101778
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101778

ANAIS DA XVII SEMANA DE EDUEACAO DA PERTENCAZFRO-BRASILEIRA - 202‘II

S _m = W T

441, 2015.

SANTOS, Luis Carlos Borges dos. A mulher no mundo do trabalho: uma andlise
historica acerca dos paradigmas culturais na sociedade patriarcal. Divers@! Revista
Eletrébnica Interdisciplinar, 2011. Matinhos, Parand, Brasil. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.or/diver/article/view/34147 Acesso em 26 jun. 2021.

SOBRATT. Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades. Disponivel em
https://www.sobratt.org.br/certificacao/questoes/ Acesso em: 03 nov. 2020.

TABET, Paola. A construcdo social da desigualdade de género: ferramentas e
corpos, Paris, L'Harmattan “Bibliotheque du feminisme”, 1998, 206p. [Textos de 1979
a 1985.]

TEIXEIRA, Juliana Cristina; OLIVEIRA, Josiane Silva; MESQUITA, Juliana Schneider.
Pode a Interseccionalidade ser Afrocentrada no Campo da Administracdoe um
ensaio tedrico sobre as contribuicdes da teoria interseccional para a drea de
administracdo. Fortaleza (CE): Anpad, EnEO, maio de 2019.

VIEGAS, Cldudia Mara de Almeida Rabelo; PAMPLONA FILHO, Rodolfo.
Discriminacdo de género e orientacdo sexual nas relacdes de trabalho. Revista
Argumentum-Argumentum Journal of Law, v. 21, n. 1, p. 39-64, 2020.

Pa’gina306


https://www.sobratt.org.br/certificacao/questoes/

