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Resumo: Este estudo tem como objetivo avaliar a configuragdo da jornada de trabalho dos
professores das redes municipais pertencentes aos municipios do Territorio de Identidade do
Médio Sudoeste Bahia (TIMSOBA), a partir da analise dos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR) locais. O Territorio esta localizado, predominantemente, no Centro Sul
Baiano e é composto administrativamente por 13 Municipios, a saber: Caatiba, Firmino Alves,
Ibicui, lguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itoror6, Macarani, Maiquinique, Nova Canag,
Potiragua e Santa Cruz da Vitdria. Para atender ao objetivo indicado, assume-se uma proposta
de pesquisa qualitativa como suporte metodoldgico central, bem como pesquisa documental, as
quais permitiram o aprofundamento dos elementos inerentes a jornada de trabalho. Incluiram-
se na pesquisa as legislacGes federais que retratam a valorizacao docente a partir da Constituicdo
Federal de 1998 (Brasil, 1998) e os marcos regulatérios posteriores, destacando a Lei
11.738/2008 (Brasil 2008), que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para 0s
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bésica. Ja na esfera Municipal, foram
elencadas como objeto de analise, as leis municipais que regulamentam PCCR de cada
municipio estudado. Os resultados da pesquisa apontam que existe a necessidade de elaboragdo
ou adequacdo dos PCCR em 92% dos municipios estudados, visto que 0s mesmos ndo estdo de
acordo com o que determina a legislacdo nacional no tocante a jornada de trabalho para os
profissionais do magistério da Educacdo Basica no pais, evidéncia essa que sinaliza um
distanciamento entre o instituido na legislacdo nacional e o praticado nos documentos
regulatérios municipais do TIMSOBA.

Palavras chave: Planos de Cargos. Jornada de Trabalho. Legislagdo Local

Introducéo

O debate em torno das demandas da valorizagdo da carreira do magistério passou a
ocupar um lugar de destaque no Brasil a partir da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988,
promovendo a partir deste periodo um discurso de valorizagcdo da categoria, materializado
através da aprovacéo de legislacGes aprovadas posteriormente a Constituicéo.

Entretanto, faz-se necessario estabelecer uma reflexdo de que a década de 1990 esta
historicamente inserida no contexto historico o qual predominavam os ideais no Neoliberalismo

e por isso foi um periodo caracterizado por reformas nas politicas publicas educacionais que
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estavam diretamente relacionadas as reformas promovidas pelo Estado brasileiro, oscilando
entre momentos de centralizacdo e descentralizag&o.

Deste modo, é preciso considerar este contexto de Estado Neoliberal e analisar que este
novo cendario também chega ao ambito educacional e ira influenciar as diretrizes politicas da
educacao no Brasil neste periodo, conforme destacado por Peroni (2003, p. 71) em que a mesma
faz inferéncia sobre o tema ao destacar que “A tensdo descentralizacdo/centraliza¢do constitui,
também, as bases da politica educacional dos anos 1990”. Este cenario que se mostrava
aparentemente totalmente favoravel a implementacao das politicas relacionadas a valorizacédo
dos profissionais do magistério ndo é na pratica tdo promissor assim, e, portanto, cabe ressaltar
que tais conquistas séo o resultado de intensas lutas dos movimentos sociais e profissionais para
inserirem na agenda governamental as demandas da categoria em defesa da educacéo publica

Assim, esta pesquisa toma como referéncia aspectos inerentes a valorizacdo da carreira
docente da Educacdo Bésica no Brasil, a partir do recorte especifico relativo a jornada de
trabalho, presentes na legislagdo educacional nacional, mediante diretrizes legitimadas nos
principais marcos regulatorios.

Diante do exposto, este estudo é um recorte de uma pesquisa maior que analisa a
valorizacdo da carreira docente nos municipios pertencentes ao Territério de Identidade do
Médio Sudoeste da Bahia (TIMSOBA), composto por 13 municipios e teve como objetivo
principal avaliar a configuracéo da jornada de trabalho dos professores das redes municipais do
Territério, a partir da analise dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) de cada
localidade.

Para tanto, sera apresentada uma discussdao de modo a analisar se as politicas de
valorizacdo docente previstas nos documentos regulatérios municipais estdo em consonancia
com a legislacdo da esfera federal, tragando assim, um paralelo entre o que € instituido
legalmente nos documentos legislativos na Esfera Federal e o que esta vigente em cada plano
de cargo, carreira e remuneragdo nos municipios pesquisados.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) do ano de 2015,
os municipios pertencentes ao TIMSOBA tinham um quantitativo total de 2.694 docentes,
sendo 2.104 professores na rede municipal e 590 docentes da rede estadual, dados estes que
justificam a importancia deste trabalho e a necessidade de refletir criticamente a respeito da
profissdo docente, buscando a melhoria das condigdes de trabalho da categoria e uma educagao
brasileira laica, publica e de qualidade.

O Territério de Identidade do Médio Sudoeste Bahia (TIMSOBA) esta localizado,

predominantemente, no Centro Sul Baiano e ¢ composto administrativamente pelos seguintes

Semindario Gepraxis, Vitoria da Conquista - Bahia - Brasil, v. 8, n. 8, p. 1-16, maio, 2021.



Vitéria da Conquista - BA

N\ Bt 3 4 e-ISSN: 2596-7613
/%«';Zbcnun:i rio

g _(.‘cl,l.ai\is EDUCAGCAO COMO DIREITO EM

4 TEMPOS DE(NEO)CONSERVADORISMO:
Vil SEMINARIO NACIONAL DA SUBALTERNIDADE A EMAN CIPACAO

IV SEMINARIO INTERNACIONAL
municipios: Caatiba, Firmino Alves, Ibicui, Iguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itorord,

Politicas Publicas, Gestao
e Praxis Educacional

i e ) s 14 £

Macarani, Maiquinique, Nova Canaa, Potiragua e Santa Cruz da Vitoria.

Figura 1 - Mapa do Territério de Identidade Médio Sudoeste da Bahia (TIMBOSA)

198

W

Fonte: https://www.mediosudoestebaiano.com.br/especial-municipios

Ainda de acordo com dados do IBGE/MUNIC (2015), no municipio de Itapetinga
encontra-se 0 maior quantitativo de professores, abrangendo um total de 646 profissionais,
seguido por Iguai, que registra 309 docentes, e em terceiro lugar aparece Itororé com 265
professores. O municipio de Santa Cruz da Vitoria aparece com o menor numero de
profissionais, registrando apenas 61 61professores.

Torna-se relevante destacar que a partir do ano de 2007 a Bahia passou a utilizar o
conceito de Territorios de Identidade (TI) para designar a unidade de planejamento de politicas
publicas do Estado com a finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e social dos
Municipios do Estado da Bahia. No ano de 2010 foi publicado o Decreto n® 12.354/2010 (Bahia,
2010), que instituiu o Programa Territorios de Identidade na Bahia, trazendo no artigo 1° § 1°, a

seguinte denominagao:

Considera-se Territorio de Identidade o agrupamento identitario municipal
formado de acordo com critérios sociais, culturais, econémicos e geograficos;
e reconhecido pela sua populagdo como o espago historicamente construido
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No ano de 2015, visando atender aos objetivos do governo estadual e as necessidades
dos municipios baianos, a configuragdo dos Territorios de Identidade sofreu ajustes e,
atualmente, estd consolidada conforme Lei n® 13.468, de 29 de dezembro de 2015 (Babhia,
2015), que aprovou o Plano Plurianual para o periodo 2016-2019, ampliando para 27
Territorios.

Com a finalidade de atender ao objetivo indicado, assume-se neste trabalho uma
proposta de pesquisa qualitativa como suporte metodolégico central, bem como pesquisa
documental, as quais permitiram o aprofundamento dos elementos inerentes a jornada de
trabalho. Incluiram-se na pesquisa as legislacdes federais que retratam a valorizacdo docente a
partir da Constituicdo Federal de 1998 (Brasil, 1998) e os marcos regulatorios posteriores,
destacando a Lei 11.738/2008 (Brasil 2008), que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério Publico da Educacao Béasica. J& na esfera Municipal, foram
elencadas como objeto de analise, as leis municipais que regulamentam PCCR de cada
municipio estudado.

A busca pelos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracgéo se deu, inicialmente, nos sites
oficiais das prefeituras e das camaras municipais de cada municipio, contudo, poucos
municipios disponibilizam online as leis que dispem sobre seus planos, contrariando o que
prevéem a Constituicdo Federal de 1988 em seu Artigo 5° Inciso XXXIII e a Lei da
Transparéncia, n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011). Em seguida foi
realizado contato direto com as Secretarias de Educacdo dos municipios através de solicitacdo
oficial, via e-mail e ligacOes telefonicas, contudo, através desta estratégia obtiveram-se poucos
PCCR. Por fim, realizou-se divulgacdo nas redes sociais virtuais (facebook e WhatsApp)
explicando a necessidade de indicacdo de contato com professores dos municipios e 0s
objetivos da pesquisa.

Destaca-se que a partir do retorno obtido a partir da divulgagdo nas redes socais foi
possivel manter contato com todos os municipios. E importante ressaltar que a contribuicéo de
membros da Associacdo dos Professores Licenciados do Brasil (APLB) Sessdo Bahia foi de
fundamental importancia para o acesso aos planos de carreira e remunerac¢ao dos municipios do
Territério de Identidade Médio Sudoeste da Bahia, e deste modo foi possivel realizar a analise

documental proposta para esta pesquisa.
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A década de 1990 representa um periodo importante no que diz respeito a aprovacao de
importantes legislacGes que regulamentam as questdes relacionadas a carreira e remuneragédo
dos profissionais do magistério, dentre as quais se destacam: a Constituicdo Federal de 1988
(Brasil, 1988), a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional de 1996, n° 9.394/96 (Brasil,
1996), a Resolugcdo CNE/CEB n° 03 de 08/10/1997 (Brasil, 1997) e ainda a Lei n® 9.424, de 24
de dezembro de 1996 (Brasil, 1996), que institui o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

Em consonancia com a Constituicao Federal de 1988, a valoriza¢ao dos profissionais da
educagdo na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) regida pela Lei n°
9.394/96 (BRASIL, 1996a) estd presente no Artigo 67, incisos I a VI, destacando que seria

garantida através da criagc@o de estatutos e planos de carreira, conforme segue:

I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

I11. Piso salarial profissional;

IV. Progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliagdo
do desempenho;

V. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

VI. Condigoes adequadas de trabalho. (BRASIL, 1996a).

Nos anos 2000 também foram aprovadas legislacGes importantes com visavam atender
as demandas da carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério. Tem-se a Lei n°
10.172/2001 (BRASIL, 2001) que instituiu o Plano Nacional de Educagdao (PNE 2001-2010),
cujas metas retratam a valorizacdo do magistério como referéncia para alcangar a qualidade do
ensino no pais.

Tratando da valorizagdo da carreira dos professores, destaca-se também como marco
importante a san¢ao da Lein® 11.738 de 2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica, representando a
materializacdo do disposto na CF/88 e na LDB/96, no sentido de fortalecer agdes para a
valorizacao dos professores da Educagdo Basica no diz respeito a carreira. A Lei dispde sobre
o PSPN e determina procedimentos que devem ser adotados na sua implementagdo nos entes
federados.

Ja no ano de 2009, foi sancionada a Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2009 (Brasil, 2009) que
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os fundamentos legais para das Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.(BRASIL, 2009).

Quando se discute a valorizagdo docente destaca-se também como de grande relevancia,
a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE/2014), pelo fato de que esta demarcou uma
concepgdo nova e ampla sobre a valorizagdo dos profissionais da educacdo, superando uma
antiga visao de valorizagdo, no sentido restrito apenas da formagao. O documento final da
Conferéncia define que a politica de valorizagdo dos profissionais da educagdo passa a ser
abordada de maneira articulada, envolvendo a formacao inicial e continuada, carreira, salarios,

além das condi¢des de trabalho. Conforme relata Dourado (2016).

As deliberacdes da Conae se articulam a movimentos em prol dessa
valorizacao, envolvendo embates na tramitacao e aprovagao do PNE, politicas
e diretrizes nacionais visando superar um cenario marcado pela necessidade
de diretrizes nacionais para as carreiras, piso salarial nacional para todos,
melhoria das condi¢des de trabalho e garantia de formagao inicial e continuada
para os profissionais da educagdo. Dourado (2016, p. 38).

E nesta perspectiva ampla que a questdo valorizagdo docente, considerando como
referéncia o grande legado da Conae/2014, que estd inserido o Plano Nacional de Educagao
(PNE 2014-2024), aprovado através da Lei n° 13.005/2014 (BRASIL, 2014), constituido por
20 metas e 254 estratégias. O PNE ¢ uma politica publica de Estado, e caracteriza o principal
articulador das politicas educacionais no Brasil. Sua aprovagdo representa a luta dos
movimentos sociais e da sociedade civil, em busca de uma educagdo publica e de qualidade
para o pais.

No PNE 2014-2024, a questao da valorizacao docente, no que diz respeito aos Planos
de Carreira e Remuneracao, ¢ contemplada, sobretudo, nas Metas 17 e 18, conforme prevé Lei

13.005/2014 (Brasil, 2014):

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, at¢ o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino, e para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.206 da
Constitui¢do. (BRASIL, 2014, p. 13-14).
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de 1988, ¢ importante ressaltar que ainda existem muitos riscos para manutencdo dos direitos
adquiridos pelos profissionais da educagdo e suas respectivas politicas de valorizacdo, uma vez
que as politicas educacionais estdo diretamente vinculadas as politicas publicas de modo amplo,
e sendo estas suscetiveis de avangos e retrocessos, a politica educacional educagdo também,

sofre a mesma instabilidade. Segundo Silva, Brito € Nunes (2019),

Apobs o golpe de 2016 muitas medidas foram langadas contra a educacéo
publica brasileira, a exemplo do corte de verbas para a Educacao Superior, da
Reforma do Ensino Médio, que sem nenhum debate com professores,
estudantes e a sociedade, modificou toda a estrutura do ensino médio no pais,
do crescimento do movimento Escola sem Partido, da Emenda Constitucional
(EC) n. 95/2016, que altera o Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitorias, para instituir o Novo Regime Fiscal, e da outras providéncias
(BRASIL, 2016) e afeta diretamente o cumprimento das metas do Plano
Nacional de Educacgdo, e a Reforma da Previdéncia que retira direitos dos
profissionais da educacdo. Todas essas agdes do governo de Temer
representam um ataque direto a educacéo, através de politicas que conduzem
a precarizacdo e a privatizacao da educacdo publica no pais. (SILVA; BRITO;
NUNES, 2019, p. 412-413)

Intensificar a resisténcia ao Estado e as politicas que representam retrocessos aos
direitos conquistados ¢ um direito e um dever de todos os profissionais que estdo diretamente

envolvidos com a educagao publica e gratuita brasileira.

Jornada de trabalho docente a partir da analise dos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneraciao (PCCR) das Redes Municipais do TIMSOBA

Para analise dos elementos que comp&em a jornada de trabalho dos docentes vinculados
as redes municipais do Territério de Identidade Médio Sudoeste da Bahia, no contexto da
legislacdo local, foi levando em consideracdo alguns elementos dos Planos de Cargos, Carreira
e Remuneracdo de cada municipio, selecionados a partir de diretrizes sinalizadas pela
Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei n® 11.738/2008 que regulamenta o piso salarial

profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educagédo Baésica.

Tabela 1 - Jornadas de trabalho de professores das redes municipais no TIMSOBA de acordo
com os Planos de Cargos, Carreira e Remunera¢do municipais
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Regime parcial (20 horas) Regime parcial (40 horas)
o Hora Atividades Atividades
T Atividad Complementares Hora Complementares
— Jornada . Jornada
O e com sem Atividade sem
% Aluno aluno com Aluno aluno
S (regéncia | Na Livre % (regéncia Na Livre 9
de Escola | Escolha (%) de classe) | Escola | Escolha | (%)
classe)
Caatiba Nao tem PCCR
Firmino Alves 14 06 30% 28 12 30%
Ibicui Nao tem PCCR
Iguai EI/EF1 20 0% 40 0%
Iguai EF2** 14 04 02 30% 28 08 04 30%
Itambé 33% 33%
Itapetinga 0 0
EI/EEL* 18 02 10% 36 04 10%
Itapetinga 15 02 03 25% 30 04 06 25%
EF2**
Itarantim 20% 20%
Itororé EF2** 30% 30%
Macarani
0 0
EVEEL* 20 0% 40 0%
M i EF2
acarant 14 04 02 30% 28 08 04 30%
Maiquinique o 0
EVEEL* 20 0% 40 0%
Maiquinique 15 05 25% 30 10 25%
EF2 ** 0 v
Nova Canaa
0, 0,
EI/EEL* 20 0% 40 0%
Nova Canad 14 04 02 30% 28 08 04 30%
EF2**
Potiragua 14 04 02 30% 28 08 04 30%
Santa Cruz da
0, 0,
Vitoria EI/EF1* 20 0% 40 0%

Semindario Gepraxis, Vitoria da Conquista - Bahia - Brasil, v. 8, n. 8, p. 1-16, maio, 2021.



\\) J Vitéria da Conquista - BA
N A i e-ISSN: 2596-7613
/-_\%;\;/b‘(‘l‘“’l ..li. l-.!“‘ EDUCAGCAO COMO DIREITO EM
.( l l ;' \.‘s TEMPOS DE (NEO)CONSERVADORISMO:
Vil SEMINARIO NACIONAL DA SUBALTERNIDADE A EMAN CIPACAO
IV SEMINARIO INTERNACIONAL
Politicas Publicas, Gestao
s Hduchciaoa! L ‘
Regime parcial (20 horas) Regime parcial (40 horas)

o Hora Atividades Atividades

T Atividad Complementares Hora Complementares

— Jornada . Jornada

O e com sem Atividade sem

% Aluno aluno com Aluno aluno

S (regéncia | Na Livre % (regéncia Na Livre 9

de Escola | Escolha (%) de classe) | Escola | Escolha | (%)
classe)
Santa Cruz da
o 14 04 02 30% 28 08 04 30%

Vitoria EF2** ° 0

Fonte: Elaborado pela autora a partir de legislagdes municipais que regulamentam a carreira do Magistério no
TIMSOBA, 2018.

No caso do municipio de Firmino Alves ndo foi possivel identificar se existe diferenca
entre a composicao da carga horaria de regéncia de classe e das atividades complementares
destinadas ao professor da Educagao Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental e os
professores das séries finais do Ensino Fundamental, pois ndo tivemos acesso aos anexos I, II,
III, IV e V da Lei n° 385/2011, onde estabelece a distribui¢cdo de carga horaria. Também, ndo
foi possivel identificar dentro da carga horéria destinada as atividades complementares quanto
dessas sdo direcionadas para as atividades de planejamento e/ou reunides pedagdgicas dentro
da escola, e quantas ficam a escolha do docente quanto ao local de realizagdao dessas horas sem
contato com o aluno.

Pode-se constatar que nos planos de Iguai, Macarani, Maiquinique, Nova Canaa e Santa
Cruz da Vitoria s6 constam a carga horaria destinada as atividades complementares para os
professores das séries finais do Ensino Fundamental. Para os professores da Educagdo Infantil
e séries iniciais do Ensino Fundamental consta a carga horaria completa somente na regéncia
de classe, 20 e 40 conforme regime de trabalho, ou seja, toda a carga horaria a ser desenvolvida
em sala de aula, sem previsao de carga horaria para as atividades complementares.

No PCCR do municipio de Itambé consta a referéncia de que 1/3 (um ter¢o) da carga
horéria total do professor sera destinada as Atividades Complementares (AC), contudo, nao
existe nenhuma defini¢do de quais e onde seriam desenvolvidas as atividades complementares.

O PCCR de Itapetinga destina 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria do cargo
de professor dos anos finais do Ensino Fundamental para as atividades complementares a serem
realizadas tanto na escola, como em local de livre escolha do docente. J4 para o professor da
Educagao Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental ¢ reservada apenas 10% (dez por

cento) da carga horaria para as atividades complementares, devendo esta carga horéria ser
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realizada dentro da escola.

estiver na efetiva regéncia de classe terd 20% (vinte por cento) de sua carga horéria destinada a
hora/aula para o desenvolvimento e as atividades complementares. Entretanto, neste plano,
também ndo existe nenhuma defini¢do de quais seriam as atividades complementares e como e
onde deverdo ser desenvolvidas.

No caso de Itorord, somente para os professores das séries finais do Ensino Fundamental
existe previsao de percentual de carga horaria destinada para a preparacao de atividades
pedagoégicas; ja em relagdo aos professores da Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental ndo consta nenhuma referéncia sobre tal questao.

No plano de carreira do municipio de Potiragué existe previsdo de percentual de carga
horaria para todos os professores vinculados a rede municipal, voltada para a realizagao de
atividades complementares dentro da escola, destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, as reunides pedagogicas e aperfeicoamento profissional na escola e as atividades de
livre escolha do professor destinadas a preparacao de aulas e avaliacdo de trabalhos de alunos
na escola ou fora, a critério do docente. E importante destacar que o plano de carreira do
municipio ja prevé que no caso dos professores da Educacgdo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental ¢ garantida sua participacao nas atividades complementares sem prejuizo da carga
horéria de regéncia de classe, através da sua substituicao por profissionais de nivel técnico em
danga, teatro, musica ou por professores de arte ou Educac¢ado Fisica.

A Lein®517/11 que regulamenta a carreira docente da rede municipal de Santa Cruz da
Vitoria determina que somente os professores que exercem funcao de docéncia do 5° ao 9° ano
tém direito a hora-atividade, ou seja, o periodo dedicado pelo docente para planejamento,
preparagdo e avaliacdo de material pedagogico, colaboracdo nas atividades administrativas da
escola, participacdo em reunides pedagogicas e articulagdo com a comunidade. Contudo, a
mesma legislacao retrata que todos os professores sdo obrigados a participarem das atividades
complementares, apesar de nao haver previsdo de carga horaria destinada para a participagao
em tais atividades para os professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Em relagdo ao cargo de professor da Educacao Infantil e das séries iniciais do Ensino
Fundamental, apenas o PCCR do municipio de Potiragua, o que representa apenas 8% (oito por
cento) dos municipios que compdem o TIMSOBA, estd cumprindo o que ¢ determinado pela
Lei do Piso em relagdo a composicdo da jornada de trabalho, uma vez que a jornada de trabalho

docente de que estiver em sala de aula devera obedecer ao limite maximo de 2/3 (dois tergos)
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municipio garante o direito de 1/3 (um ter¢o) da carga horaria para a realiza¢ao de atividades
complementares.

No que se refere aos professores dos anos finais do Ensino Fundamental existe um
aumento no percentual de municipios que contemplam nos seus planos de carreira a previsao
de carga horaria destinada as atividades complementares e que obedece ao limite méximo de
2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho em atividades diretamente desenvolvidas de interagao
com os educandos. Dos 13 municipios que integram o Territorio, 09 localidades, o que
representa que apenas 69% (sessenta e nove por cento) do total, atendem ao que determina o
Artigo 2°, § 4° da Lei do Piso.

Destarte, diante dos dados coletados sobre a jornada de trabalho dos professores
municipais do TIMSOBA percebe-se a necessidade de elaboragdo ou adequacao dos Planos de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragao em 92% dos municipios estudados, uma vez que os mesmos
ndo estdo de acordo com o que determina a legislacdo nacional nos requisitos relacionados a
jornada de trabalho para os profissionais do magistério da Educagdo Bésica no pais, o que
sinaliza um distanciamento entre o instituido na legislacio nacional e o praticado nos

documentos regulatdrios municipais do TIMSOBA.

Considerac0es Finais

A andlise dos dados obtidos a partir da pesquisa realizada nos PCCR das redes
municipais que compdem o Territorio de Identidade Médio Sudoeste da Bahia possibilita
algumas considerages, entre as quais se destaca a constatacao de que os resultados evidenciam
um distanciamento entre o que é regulamentado nas legislacdes da Esfera Federal e o que é
instituido nos documentos legislatérios municipais, para os profissionais do magistério
municipal da Educacdo Basica, 0 que contribui para aumentar a desvalorizacdo da carreira
docente e a falta de reconhecimento social destes profissionais.

Com efeito, os registros de descumprimento na legislacdo acontecem desde situagdes
em gue 0s municipios ainda ndo possuem planos de carreira, até aqueles que ndo garantem 0s
direitos estabelecidos nos planos, uma vez que se encontram em desacordo com o que determina
a legislacdo nacional em alguns requisitos referentes a jornada de trabalho, tais como, falta de
garantia da carga horéria para a realizagdo de atividades complementares, assim como 0 ndo

atendimento ao que determina a Lei do Piso, dentre outros.
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Ressalta-se que apesar das conquistas alcangadas nas politicas publicas educacionais a
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a partir da década de 1990, especialmente as politicas de valorizagdo dos profissionais da
educacdo, na conjuntura atual, estdo suscetiveis a recuos e cortes de direitos, tendo em vista a
situacdo de instabilidade politica e econdmica instaurada nos pais, a partir de 2016, colocando
em risco a consolidagdo dessas conquistas.

Por fim, ao considerar este contexto, é necessario destacar que o esforco e a luta pela
valorizagéo e reconhecimento dos profissionais da educacdo continuam, no sentido de garantir
que os direitos conquistados pela categoria, nas ultimas décadas, ndo sejam retirados, mas que

se concretizem na préatica profissional desses trabalhadores.
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