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Resumo: Este trabalho tem como objetivo analisar os Relatérios de Monitoramento do PNE
publicados pelo INEP e apresentar a evolugdo da meta 17 nos trés ciclos de monitoramento. Tendo
como base o cumprimento da meta 17 do Plano Municipal de Educacdo (PME). Sdo norteadores da
discussdo a Lei n° 11.738/2008, Resolucdo CNE/CES n° 2, de 2016 e Plano Nacional de Educacéo
(PNE 2014 — 2024). Metodologicamente, realizou-se uma pesquisa bibliografica com autores como:
Oliveira (2013), Dourado (2016) e Aguiar et. al. (2016) que discutem a importancia da valorizag&o dos
profissionais da educacdo, além da pesquisa documental com o levantamento de dados com base nas
legislagBes vigentes, nos Relatorios de Monitoramento e Avaliagdo do PNE. A discussdo dos dados
sera entorno da meta 17 do Plano. Dentre os resultados destaca-se que houve crescimento no
rendimento salarial dos profissionais da educacdo em relacdo a outros profissionais com a mesma
escolaridade, entretanto, essa evolucdo aconteceu de forma reversa, pois houve decréscimo no salério
dos profissionais ndo docentes.

Palavras-chave: Politicas educacionais. PNE. Valorizacdo profissional docente.
Introducgéo

A valorizacao dos profissionais da Educacdo Basica tem sido foco de debate durante
inimeros eventos na area educacional. Tendo como marco fundamental a Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) 9394/96 que
trazem a valorizacdo do profissional da educacdo escolar como um dos principios do ensino.
No Plano Nacional de Educacédo (2014), se constitui uma diretriz para o seu cumprimento.

Diante da necessidade de valorizacao dos profissionais da educacdo, este trabalho tem
como objetivo geral objetivo analisar os Relatérios de Monitoramento do PNE publicados
pelo INEP e apresentar a evolugdo da meta 17 nos trés ciclos de monitoramento. Para isso

realizou-se uma analise da meta 17 do Plano. A selecdo desta meta ocorreu por se tratar da
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proposta de equiparar o salario dos professores com outros profissionais com a mesma
formagéo.

Metodologicamente, empregou-se a pesquisa bibliogréfica a partir das producGes
cientificas acerca da valorizacdo dos profissionais da educacao, baseada em Oliveira (2013),
Dourado (2016), Aguiar et. al. (2016) e Piolli (2015), e documental com analise dos
Relatdrios de Monitoramento do PNE (2016, 2018, 2020), publicados pelo INEP. A discussao

dos dados sera a partir da meta 17 do Plano.
Valorizacao dos profissionais da Educacéo Bésica: alguns conceitos

No Art. 206, inciso V, da Constituicdo Federal/88 traz a valorizacdo dos profissionais
da educacdo como um dos principios do ensino. Reafirmando a importancia de valorizar o
profissional docente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Lei n°.
9.394/96, no seu art. 67, propde que essa valorizagéo seja por meio do:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; Il -
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim; Il - piso salarial profissional; IV -
progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliagcdo do
desempenho; V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo,
incluido na carga de trabalho; VI - condi¢bes adequadas de trabalho.
(BRASIL, 1996).

A legislacéo vigente expressa fortemente a importancia de valorizar a carreira docente,
mas muitas vezes as acdes que compdem estas leis ndo € realidade nas redes de ensino
publico. Piolli (2015) salienta que, embora, houve avancos significativos no campo da
legislacdo, muitas medidas tracadas ndo se consubstanciaram na pratica, comprometendo a
melhoria de salério e as condic¢Ges de trabalho. O problema néo esta na elaboragdo de leis e
sim em seu cumprimento pelos municipios, estados e Distrito Federal. Portanto, € importante
que haja previsbes financeiras para colocar as politicas de valorizacdo dos profissionais em
pratica, pois “as politicas federais de financiamento da educacdo basica tém assumido
importante papel na compreenséo da organizacéo e da gestdo da educacdo” (NOVAIS, et. al.,
2018, p. 10).

A valorizacéo dos profissionais da Educacao Béasica se tornou uma necessidade dentro
das politicas educacionais brasileiras como uma das ferramentas para garantir a educacéo de

qualidade, Masson (2017) afirma que esta valorizacdo é composta de trés elementos
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essenciais, a saber: garantia de remuneracgdo, carreira e condi¢Ges de trabalho e formacéo

inicial e continuada. Frutos das lutas dos trabalhadores da educacdo, estes elementos estéo
pautados na Constituicdo Federal de 1988 e consolidados na Conferéncia Nacional de
Educacdo (CONAE/2014).

Gatti, Barreto e André (2011) afirmam que as condicdes de trabalho, a carreira e 0s
salarios que os educadores recebem nédo séo atraentes nem recompensadores, e a sua formagao
ndo atende as suas necessidades de atuacdo. Dourado (2016, p. 2) pontua que pensar a
valorizagdo por estes aspectos “¢ fundamental para que avangos se materializem na
valorizagao dos profissionais da educacdo”.

Neste sentido, Masson (2017) elenca alguns requisitos para promover o interesse pela
profissdo docente e a permanéncia nela:

A importancia da remuneracéo e da ascenséo na carreira profissional, a partir
da formagdo, desde o ingresso; da passagem de um nivel para outro da
carreira sem exigéncia de um tempo prolongado; da remuneracéo, ao final da
carreira, significativamente maior do que 0 vencimento inicial; da
consideracgéo das condigdes de vida local na defini¢cdo da remuneracdo, a fim
de que o rendimento do professor seja compativel com o custo de vida; da
perspectiva de se chegar ao final da carreira para o coletivo dos professores e
n&o apenas para uma minoria (MASSON, 2017, p 13).

Esta valorizacdo ndo se restringe apenas aos professores, mas a todos os sujeitos que
atuam em instituicdes escolares, independente do cargo ou funcdo que exercem. Oliveira
(2013) discutindo a valorizagdo dos profissionais da educacao afirma que:

As condicBes as quais sdo submetidos os profissionais da educacdo nas
distintas redes publicas de ensino no pais tém sido objeto de preocupacao da
sociedade. Os baixos salérios, a falta de perspectiva na carreira, a carga de
trabalho e problemas de infraestrutura que afetam diretamente a préatica
docente sdo apontados como fatores preocupantes por pesquisas académicas,
pelos sindicatos, pela imprensa e pela sociedade em geral.

Essa condicdo em que os profissionais da educacao estdo submetidos requer agdes que
valorizem a profissionalizagdo docente, portanto, a auséncia de politicas educacionais
impossibilita que a valorizacdo destes sujeitos se concretize na pratica.

A valorizacao destes profissionais entrou em discussdo na década de 1980, tornando-
se parte da agenda nacional, nesta década o debate sobre a formacdo do educador ganhou
abrangéncia na academia. Novais et. al. (2018) afirmam que a formag&o inicial e continuada
do educador é uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento do seu trabalho, haja

vista que recai sobre os professores, na maioria das vezes, a responsabilidade sobre o bom

Seminario Gepraxis, Vitéria da Conquista - Bahia - Brasil, v. §, n. 8, p. 1-14, maio, 2021.



Vitoria da Conquista - BA

=N \}) T e-ISSN: 2596-7613
N A —
/Seminario
5 » ~ el
o GEPraXis
5 Viil SEMINARIO NACIONAL
IV SEMINARIO INTERNACIONAL
Politicas Publicas, Gestao
e Praxis Educacional

EDUCACAO COMO DIREITO EM
TEMPOS DE(NEO)CONSERVADORISMO:
DA SUBALTERNIDADE A EMANCIPACAO

AN, =

andamento do ensino e aprendizagem dos alunos. Essa realidade comeca a mudar nos anos de
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1990 com a reforma do Estado brasileiro, influenciada pela necessidade de organizar a
economia brasileira. Estas reformas influenciaram diretamente as politicas educacionais
(AGUIAR et. al., 2016).

Com o avanco das discussGes na academia, surgiram varias pesquisas que apontam
que h& uma intensa desvalorizacdo das condi¢des do trabalho docente (FERREIRA, 2020;
SANTOS; BARRETO, 2019; BARRETO; ROCHA, 2020). Os estudos demonstram que no
decorrer dos anos houve perda da autonomia dos docentes, baixos salarios, mas condicdes de
trabalho, além da sobrecarga de trabalho exercida pelos docentes que assumem novas funcoes
no contexto escolar afetando diretamente os resultados escolares (OLIVEIRA, 2013).

Além da Constituicdo Federal/1988 e LDB/1996, a valorizagdo dos profissionais da
educacdo € pauta também no Plano Nacional de Educacéo, que traz em seu bojo quatro metas

referentes. No proximo topico apresentaremos algumas discussdes sobre o PNE.

Plano Nacional de Educacdo: referéncia para as politicas educacionais

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) esta em vigor desde 2014 com vigéncia até
2024, promulgado através da Lei n°® 13005/2014. Esta lei nasceu em atendimento a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996.

De acordo com Saviani (1999), a ideia de plano de educacgéo surgiu no Brasil nos anos
1920-1930. Para o autor, em 1932, “o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova lanca a
ideia de plano de educagdo como um instrumento de introducédo da racionalidade na educagao
visando dar-lhe organicidade, isto é, organizando-a na forma de sistema” (SAVIANI, 1999,
p.133). No Art. 150 da Constituicdo Federal de 1934 apareceu a primeira referéncia ao Plano
Nacional de Educacgéo (PNE).

A Constituicdo Federal de 1988, no Art. 214, estabeleceu a criagdo de um Plano com
metas e objetivos para o sistema educativo do pais, o qual devera ser cumprido num periodo
de dez anos. Compreendendo uma politica de Estado e ndo um programa restrito de governo.

Entre os avangos e novidades da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB) esté a elaboracdo de um novo Plano Nacional de Educacdo. Em janeiro de 2001, foi
sancionado o terceiro Plano Nacional de Educagéo (PNE) — Lei n. 10.172/2001, com duragéo

de dez anos. Com o fim de sua vigéncia em 2011, um novo plano foi desenvolvido e colocado
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em tramitacdo no Congresso. A lei que aprovou o Plano Nacional de Educacao, no seu artigo
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2°, estabelece que “a partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educacdo, elaborar planos decenais
correspondentes” (BRASIL, 2001).

Em relacdo ao PNE que vigorou no periodo de 2001 a 2011, constatou-se que
houveram poucos avangos devido a falta de controle social da implementacdo da Lei, da
menor participagdo da sociedade na elaboragéo e por conta dos vetos do ex presidente FHC
mantidos pelo ex presidente Lula.

No inicio de 2010, houve a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE). A CONAE
aprovou um documento que deveria apoiar a construcdo do segundo Plano foi antecedida por
etapas estaduais. A Conferéncia teve a participacdo ativa da campanha nacional pelo direito a
educacdo que integrou a comissdo organizadora. A realizacdo de conferéncias é uma das
bandeiras da campanha desde 2003. No final do mesmo ano o Poder Executivo apresentou
sua versao para o novo PNE (Lei n. 8035/2010). A campanha recebeu um texto de uma
jornalista na noite anterior da solenidade marcada pelo governo para divulgacdo de sua
proposta para 0 novo Plano. Durante a madrugada, o texto foi analisado pela equipe que
escreveu um posicionamento enviado a imprensa ha manha seguinte.

Entre idas e vindas, o novo Plano s6 foi aprovado em 2014 (Lei n. 13005 de 25 de
junho de 2014), apds quatro anos de tramitagdo. O PNE esta organizado a partir de diretrizes,
as quais estdo descritas no Artigo 2° do PNE: | - erradicacdo do analfabetismo; Il -
universalizacdo do atendimento escolar; 111 - superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo; IV -
melhoria da qualidade da educacédo; V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; VI - promocao do
principio da gestdo democréatica da educagdo publica; VII - promocao humanistica, cientifica,
cultural e tecnoldgica do Pais; VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos
publicos em educacdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade; IX -
valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo; X - promocdo dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Além da necessidade de controle social e participacdo da sociedade em geral, Saviani

(2010) pontua que o novo plano deve se refazer o diagnostico das necessidades educacionais a
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serem atendidas pelo sistema educacional. O autor ainda chama a atencdo para a necessidade
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deste plano estd em sintonia com 0s encaminhamentos relativos a constru¢do do Sistema
Nacional de Educacao.

O Art. 8° do PNE de 2014 afirma que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo elaborar seus correspondentes planos de educacao, ou adequar os planos ja aprovados
em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo
de 1 (um) ano contado da publicacéo desta Lei (BRASIL, 2014).

A sua aprovacdo deu inicio ao planejamento do ensino e aprendizagem com vistas
a alcancar uma educacéo de qualidade para todos os sujeitos, atendendo as especificidades
de cada educando. O referido documento apresenta 20 metas para a Educacdo Brasileira,
cada meta com suas respectivas estratégias. As metas e estratégias contemplam todas as
etapas educacionais e modalidades da educacdo, desde a Educacdo Infantil até a Pds-
Graduacdo. O PNE também prever diretrizes para a valorizacdo docente, financiamento da
educacdo e a implementacdo da gestdo democratica.

Com o Plano Nacional de Educacéo, ficou estabelecido que municipios, estados e o
Distrito Federal deveriam elaborar seus planos a partir de suas realidades e demandas, mas em
consonancia com o PNE.

Durante sua vigéncia, o Plano deve ser monitorado e avaliado como garantia para o
cumprimento das metas. Este monitoramento deve ser realizado pela comunidade escolar,
Forum de Educacdo e sociedade civil, mediado pela Equipe Técnica.

As 20 metas do PNE contemplam a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacao Inclusiva, Alfabetizacdo, Educacdo Integral, aprendizado adequado na idade
certa, escolaridade média, alfabetizacédo e alfabetismo de jovens e adultos, EJA integrada a
Educacéao Profissional, Educacao Profissional, Educacdo Superior, titulagdo de professores da
Educacdo Superior, Pos-Graduacdo, formacdo de professores, formacdo continuada e pos-
graduacdo de professores, valorizagdo dos professores, plano de carreira docente, gestdo
democratica e financiamento da educacao.

Dentre as metas estabelecidas no Plano, destaca-se, neste trabalho, a meta 17, que trata
da valorizacdo dos profissionais da Educacdo Basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano

de vigéncia deste PNE. Tendo vista que o prazo para o alcance desta meta finalizou,
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buscaremos discutir as politicas educacionais de valorizacdo destes profissionais criadas a
partir do PNE de 2014.
A meta 17 prever a valorizagdo dos profissionais da educacdo com o0 objetivo de
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igualar o salario com de outros profissionais com a mesma formacdo. Esta meta é composta
por quatro estratégias que visam, inicialmente, a constituicdo do férum permanente para
acompanhar a atualizacdo progressiva do piso salarial. Outra acdo importante desta meta € a
elaboracdo e implementacdo de planos de Carreira para os profissionais do magistério das
redes publicas da Educacdo Bésica. Para tanto, é necessario a ampliagdo do financiamento da
educacdo com vistas implementacdo de politicas de valorizacdo dos profissionais do
magistério, em especial o piso salarial nacional profissional.
Em relacdo ao financiamento da educacdo, Piolli (2015, p. 1) salienta que

Em razdo da agenda de orientacéo neoliberal, 0 modelo de financiamento da
educacdo e o Regime de Colaboracdo se mostraram insuficientes e limitados
no sentido de propiciar uma oferta educacional mais igualitaria e em
melhores condigBes nos diferentes sistemas e redes de ensino publico.

O referido autor ainda pontua que ha uma distribuicdo desigual dos recursos
financeiros, em nivel nacional, impossibilitando equiparar o salario dos professores, conforme
ordena 0 novo PNE (PIOLLI, 2015). O maior desafio atual é a ampliacdo dos investimentos
devido ao congelamento de verbas para a educacdo, em 2016, pelo entdo presidente da
Republica Michel Temer. Este congelamento promoveu indmeras rupturas e interrupcdes nas
acOes da educacdo escolar, com destaque para as politicas educacionais (NOVAIS e
MENDONCA, 2020).

Politicas de valorizacdo docente no Plano Nacional de Educacdo (2014): analise dos

Relatorios de Monitoramento

A valorizagéo dos profissionais da educacéo, ancorada na Constituicdo Federal de
1988, é uma tematica amplamente discutida entre os pesquisadores devido a necessidade de
acompanhar a evolucdo social, além de ser um requisito para alcancar cada vez mais
resultados eficazes na educacdo, além de ser uma determinacdo do Plano Nacional de
Educacdo (2014). Este topico busca apresentar a evolugdo da meta 17, que visa equiparar 0s

salérios dos profissionais do magistério com de outros profissionais com a mesma formacao.
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Esta analise € com base nos Relatorios de Monitoramento das metas publicados pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

O Inep realizou a andlise da meta 17 a partir do Indicador 17A. Salienta-se que este
indicador sofreu alteraces em cada ciclo de monitoramento. Assim, a analise deste trabalho
obedeceu as mudancas ocorridas em cada Relatorio.

No Relatdrio de 2016, correspondente ao 1° ciclo de Monitoramento do PNE, o Inep
utilizou como base o Indicador:

17A: Raz&o entre o salario médio de professores da educacéo bésica da rede
publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade
equivalente. Esse indicador compara o salario dos professores da Educacéo
Bésica da rede publica com o de outros profissionais com a mesma
escolaridade.

O grafico abaixo mostra a evolucdo do rendimento salarial dos educadores em relagéo
aos profissionais ndo docentes até 2014.

Grafico 1: Razdo entre o salario médio de professores da educagdo basica da rede publica
(ndo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade equivalente — Brasil
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Fonte: Relatorio do 1° ciclo do Monitoramento PNE/INEP

De acordo o grafico 1, de 2004 a 2014 houve evolucdo de 59,3% para 81,6%,
correspondente a um crescimento de 5,7%, justificado pelo aumento do salario médio dos
educadores acima da inflagdo e pela reducdo do salario médio de ndo professores neste
periodo. Segundo o Inep, “entre 2004 e 2014, a média salarial real dos professores aumentou
39,4%, contra um crescimento de apenas 1,9% da média salarial real de ndo professor”
(BRASIL/INEP, 2016).

Equiparar o salario dos educadores é um desafio para os municipios, estados e Distrito
Federal, pois depende dos fatores econémicos do pais, além dos repasses da Uniao.
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No Relatorio do 2° ciclo do Monitoramento apresentado em 2018, o indicador 17A
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sofreu uma alteracdo em sua composicdo, deixou de utilizar variaveis da antiga Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) anual, encerrada em 2016, adotando variaveis
da Pnad continua. Houve a substitui¢ao da variavel “anos de estudo” por “nivel de instrug¢do”
mais elevado. Com estas alteragdes, o indicador referéncia para este ciclo estabelece a relagéo
percentual entre o salario dos educadores e de outros profissionais com a mesma escolaridade.

O indicador para este monitoramento foi:
Indicador 17A: Rela¢do percentual entre o rendimento bruto médio mensal
dos profissionais do magistério das redes publicas da educacéo bésica, com
nivel superior completo, e 0 rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Gréafico 2: Relacdo percentual entre o rendimento dos profissionais do magistério e o
rendimento dos demais profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade.

77,5% +

75,0% 4

72,5% 4

70,0% 4

67,5% 4

65,0% < -
65,2%

62,5% 4

60,0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: Relatorio do 2° ciclo do Monitoramento INEP/PNE.

De acordo o grafico 2, constata-se uma modesta evolucdo de 9,6% no salario dos
docentes, passando de 65,2%, em 2012, para 74,8%, em 2017, porém o referido Relatorio
salienta que houve diminuigdo de 11,1% no salério dos profissionais ndo docentes, devido a
recessdo econdmica verificada em 2015. Outra situacdo elencada pelo Inep esta relacionada a
desigualdade salarial entre os estados. Apenas dois estados conseguiram atingir a meta 17,
ultrapassando-a, 0s quais sejam: Parana, com 101,3%, e Mato Grosso do Sul, com 108,4%, o
qual exibiu percentual acima dos 100% em 2012 (109,3%), 2014 (105,8%) e 2016 (107,9%).
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Os valores mais elevados, em 2017, foram registrados no Distrito Federal e em Roraima,

enguanto as menores medias mensais ocorreram no Ceara e em Alagoas.

No Relatdrio do 3° ciclo do Monitoramento apresentado em 2020, o Inep afirma que
houve um aumento no periodo abordado, passando de 65,3%, em 2012 para 78,1%, em 2019.
Embora os dados mostrem evolucédo, o Relatério demonstra que esse crescimento se explica,
em grande parte, devido ao decréscimo do rendimento dos demais profissionais, que
correspondeu a uma perda real de 13,3% do poder de compra efetivo ao longo dos anos
analisados. Assim, é preciso fazer uma analise mais aprofundada, pois ainda estamos distante
de cumprir a meta estipulada para 2020. Na verdade, essa equiparacdo esta acontecendo de
forma reversa, ao invés de aumentar o salario dos profissionais da educacdo esta havendo
diminuicao no salario dos profissionais ndo docentes.

O Relatério do 3° ciclo publicado em 2020 apresenta o grafico abaixo:

Gréfico 3: Relacdo percentual entre o rendimento dos educadores e ndo educadores.
Meta: O Indicador 17A deve atingir 100% até 2020.
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Fonte: Relatorio do 3° ciclo do Monitoramento PNE/INEP

O grafico 3 demonstra que houve aumento no periodo abordado, passando de 65,3%,
em 2012, para 78,1%, em 2019. Mas, o Relatorio de 2020 pontua que este crescimento ainda
é devido ao decréscimo do rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais, que
correspondeu a uma perda real de 13,3% ao longo dos anos analisados. Entre 2012 e 2019 o
acréscimo salarial dos educadores correspondeu a 3,8% e a inflacéo foi de 49,82.

Tendo em vista que para alcancar a meta 17, essa relacdo percentual deveria ter
atingido 100% em 2020, ainda hd muito para ser feito pelo poder pablico para garantir que 0s
profissionais da educacdo sejam reconhecidos ndo apenas teoricamente, mas, principalmente
na pratica.
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Considerac0es finais

O objetivo desta pesquisa consiste em analisar os Relatérios de Monitoramento do
PNE publicados pelo INEP e apresentar a evolugdo da meta 17 nos trés ciclos de
monitoramento. Dentre os resultados, identificou-se que houve crescimento no rendimento
salarial dos profissionais da educacdo em relacdo a outros profissionais com a mesma
escolaridade, entretanto, essa evolucdo aconteceu de forma reversa, pois houve decréscimo no
salario dos profissionais ndo docentes.

De acordo o resultado parcial publicado pelo Observatdrio do PNE, estes profissionais
ganhavam, em 2020, 78,5% do salario médio de outros profissionais. Este dado demonstra
que 0 pais ndo conseguiu alcancar a meta no prazo previsto (2020), os resultados do Inep
apontam retrocesso e descumprimento da meta 17, pois 0s investimentos cairam e 0s
resultados estdo muito abaixo do previsto. E necessario ampliar os recursos destinados a
valorizacdo dos educadores e a criacdo de politicas educacionais que facam valer a meta 17.
Esta valorizagdo ndo se restringe apenas ao aumento de salario, mas também a boas condicGes
de trabalho, formacdo inicial e continuada que contribuam para melhorar o desempenho dos
educadores. Entende-se que para mudar esta realidade é preciso reconhecer que a valorizacdo
dos profissionais da educacdo é um direito conquistado, previsto na legislacdo que precisa ser
garantido.

Assim, ressalta-se a necessidade de aprofundar, em trabalhos futuros, estudos sobre as
demais metas do Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), correspondentes a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, investigando as politicas educacionais/a¢fes implementadas
pelos municipios, estados e Distrito Federal para garantir o cumprimento das metas e,
consequentemente contribuir com uma educagéo de qualidade.
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