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Resumo: Este artigo apresenta dados de uma pesquisa realizada com professores da rede publica
municipal, na cidade de Tremedal-BA, que envolveu 155 docentes que atuam no ensino fundamental e é
parte integrante de uma pesquisa que envolve todo o Territério de Identidade de Vitéria da Conquista - BA
- TIVC'. Este estudo tem a intencdo de apresentar as condicdes de trabalho destes docentes quanto a
precarizagdo e intensificacdo do trabalho docente. A pesquisa revelou que a maioria dos participantes
encontra-se em situacdes confortaveis, porém é preciso estabelecer prioridades para superar os desafios
expostos, tracar caminhos, formular estratégias e politicas que permitam aos educadores modificarem o
guadro educacional brasileiro.

Palavras-chave: Condicoes de trabalho. Trabalho docente. Valorizagdo docente

o Programa Territorios de Identidade foi instituido pelo Decreto 12.354, de 25.08.2010, com a finalidade de
promover o desenvolvimento econdmico e social dos Municipios do Estado da Bahia. O municipio de Tremedal-BA
estd localizado no Sudoeste Baiano e faz parte do Teritério de Identidade de Vitoria da Conquista (TIVC), que é
composto por 24 municipios, sdo eles:Anagé, Aracatu, Barra do Choca, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Caetanos,
Céandido Sales, Caraibas, Condeuba, Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Licinio de Almeida, Maetinga,
Mortugaba, Mirante, Planalto, Po¢des, Piripa, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo, Tremedal e Vitéria da
Conquista.
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Introducéo

A sociedade atual vive momentos de incertezas politicas e econémicas, que refletem no
contexto educacional e social. Os diversos conflitos, o ritmo acelerado de producéo tecnoldgica e
as exigéncias do mundo globalizado alteram as relages vividas no mundo do trabalho e
consequentemente afetam os sujeitos envolvidos neste mundo.

A escola é um cenério onde tal problematica esta presente. Estas alteracdes interferem
diretamente na qualidade da educacdo escolar, pois € a intensificacdo e a precarizacdo do trabalho
que refletem na condicdo de trabalho do profissional docente e, por conseguinte, na qualidade do
ensino.

Este artigo pretende desenvolver uma analise acerca das condi¢Ges de trabalho docente e
para isso apresenta dados sobre a intensificacdo e a precarizacdo do trabalho destes profissionais
na realidade educacional do municipio de Tremedal — Bahia.

Vale ressaltar que este texto é composto por resultados parciais de uma pesquisa maior que
tem por objetivo analisar as condig¢bes de trabalho e desenvolvimento profissional docente, nos
municipios do Territério de Identidade do Sudoeste Baiano — TISB, considerando as
especificidades das atividades dos profissionais da zona rural e urbana, as politicas publicas
educacionais que sdo executadas e a compreensdo de como ocorre 0 processo formativo destes
professores.

Figura 1 — Mapa dos novos limites do Territorio de Identidade de Vitoria da Conquista

TERRITORIO DE IDENTIDADE
VITORIA DA CONQUISTA

limite proposto
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Fonte: SEPLAN/BAHIA, junho de 2011

De acordo com dados da Pesquisa de Informagdes Béasicas Municipais — MUNIC 2015, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (IBGE, 2015) o municipio de Tremedal
consta de uma populacéo estimada no ano de 2016 em 17.854 habitantes, possui 37 escolas que
ofertam educacdo de Ensino Fundamental e neste seguimento de ensino tem 155 professores.

O delineamento do campo de pesquisa e interesse pelo estudo deu-se inicialmente pela
importancia do municipio de Vitdria da Conquista na formacdo de professores e por este ser
constituido num pélo de instituicbes educacionais que ofertam cursos superiores. Conforme
destaca Silva (2015, p. 28):

Em primeiro lugar esta a relevancia desse espaco para a formacao de professores,
uma vez que o municipio de Vitéria da Conquista, pertencente ao Territorio, é um
importante centro de formagdo em nivel superior por conta das diversas
instituicGes publicas e privadas existentes que agrega. Esse desenvolvimento na
area educacional fez com que muitos moradores das cidades vizinhas migrassem
para Vitoria da Conquista para terem acesso a formacéo. (SILVA, 2015, p. 28).

Dando continuidade ao estudo, procedeu-se a um levantamento do quantitativo de
professores com nivel superior em cada um dos municipios do Territério de Identidade de Vitoria
da Conquista (TIVC), realizado a partir dos dados disponibilizados na Plataforma Online
denominada Observatério do PNE. Os dados disponiveis permitiram identificar, em cada
municipio, o nimero de docentes com formacdo em nivel superior, usando o recorte temporal, 0
periodo de 2007 a 2015.

Tendo em vista a quantidade de municipios e a extensao territorial do FRAC, foi necessario
definir critérios para a escolha do municipio no qual a pesquisa de campo seria realizada nesta
etapa da pesquisa. O primeiro critério adotado a partir de um estudo comparativo foi identificar os
trés municipios do territorio que tiveram maior percentual de aumento no nimero de professores
com formac&o em nivel superior, comparando o ano de 2007 com ano de 2015, conforme pode ser

observado na figura2.
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Figura 2 — Quadro comparativo do nimero de docentes com nivel superior no TIVC

Numero de professores com nivel superior
2015 (%) m2007 (%)
72
Tremedal 1} 60’54 5 ';5,9
Presidente Janio Quadros —9 ———-="183 58,1 731
Planalto —— 25 6498 '
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Mortugaba F 12 76,9838
Maetinga 20.4 28,%4 4 53 '
Jacaraci —1@[65 56,7 728
Encruzilhada FE————=="22-99-g 53,5§ '
, [re— 6 5 ’ 813
Condeuba L 2287 52,
Candido Sales F—etth2 229 37,6 46.1
Bom Jesus da Serra = %% 5 ’7 67,3
Barra do Choca 1291?1 404 76,2
Anagé ==2:2 o5— 34,5

Fonte: Elaborada a partir de dados do IBGE/MUNIC/Observatério PNE

Identificou-se que 0 municipio que mais aumentou o nimero de professores com formacéo
superior entre 2007 e 2015 foi Mortugaba, que tinha em 2007 apenas 1,2% docentes formados,
passando em 2015 para 76,9%, equivalente a um aumento de 75,7%. Em seguida aparece o
municipio de Tremedal com 11% em 2007 e no ano de 2015 com 75,9% de professores com nivel
superior, representando um aumento de 64,9%. J& o municipio de Mirante aparece em terceiro
lugar no estudo comparativo, tendo em 2007 percentuais de 20,4%%, subindo para 83,8% em

2015, o que equivale a 63,4% de aumento.

A partir dos dados identificados na analise do primeiro critério escolhido, adotou-se o
critério de distancia territorial na escolha do municipio para realizacdo da coleta de dados in loco,
tomando com referéncia geografica o municipio de Vitéria da Conquista, considerando sua
importancia como centro de formacao de professores. Seguido este critério chegou-se a escolha de
Tremedal para desenvolvimento do estudo em questdo, sendo um desejo, dar continuidade a

pesquisa, a posteriori, em todo o Territdrio de Identidade do Sudoeste da Bahia.
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Este municipio esta localizado a 83 km de Vitoria da Conquista e a coleta de dados
ocorreu na jornada pedagdgica municipal, em fevereiro de 2017, momento em que estavam
reunidos todos os docentes do ensino fundamental da rede municipal de ensino.

A base metodoldgica para a producdo deste artigo estd fundamentada em pressupostos
teoricos que refletem diversos aspectos das questfes aqui analisadas, sendo, portanto, um estudo
do tipo exploratério, de cunho bibliografico, documental e de campo, por meio de natureza quali-
quantitativa. A relacdo entre quantitativo e qualitativo ndo pode ser pensada como 0posigéo
contraditoria, para Minayo (2001) € de se desejar que as relagdes sociais possam ser analisadas em
seus aspectos mais concretos e aprofundadas em seus significados mais essenciais. Assim, 0
estudo quantitativo pode gerar questdes para serem aprofundadas qualitativamente e vice-versa.

Ja a coleta de dados in loco ocorreu num universo representado através do contato direto
com professores da rede municipal do ensino fundamental no Municipio de Tremedal, Bahia. O
instrumento utilizado foi o questionario com questdes fechadas envolvendo os diversos aspectos
do trabalho docente que contribuem para desvelar singularidades do trabalho docente, a saber:
jornada de trabalho (incluindo tempo dedicado ao trabalho, fora da escola), quantidade de alunos
por turma, remuneragdo e se € preciso desenvolver outra atividade remunerada para
complementacéo salarial, quantitativo de turmas em que leciona e disciplinas que ministra.

Outras questdes também foram incluidas na pesquisa e serdo apresentadas em outros
trabalhos, tais como a insuficiéncia de recursos financeiros, caréncia de pessoal administrativo,
apoio pedagdgico (coordenador, supervisor, orientador pedagogico), falta de recursos
pedagogicos, alto indice de faltas por parte dos professores e alunos, problemas disciplinares
causados por alunos e dados referentes a saude destes profissionais.

Para o tratamento dos dados coletados utilizamos o Excel para fazer a tabulacéo e extrair 0s
graficos necessarios para andlises, e neste aspecto contamos com a colaboracao de autores, como:
Assuncéo e Oliveira (2009; 2010), Oliveira (2004; 2006), Fernandes (2010), Sampaio e Marin
(2004), entre outros.
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Analise historico-conceitual das condic6es de trabalho

A andlise sobre as condi¢es de trabalho docente devem perpassar primeiro pela
contextualizacdo histérica das condigdes do trabalhador em geral, ja que as conquistas e lutas
garantiram, historicamente, os direitos de toda a classe trabalhadora. Diversos fatores caracterizam
as condicdes de trabalho de diversos profissionais, como: o conjunto de recursos que possibilitam
a realizacdo do trabalho, a qualidade nas relacfes de emprego e processo de trabalho, envolvendo
recursos materiais, instalacdes fisicas, formas de contratacdo, remuneracdo salarial, plano de
carreira e estabilidade.

Historicamente é necessario analisar as condi¢cdes de trabalho, suas implicacdes sociais e
econdmicas, a partir do modelo capitalista de producdo em que o acumulo de riquezas é pautado
na exploracéo da forca de trabalho, discussdes pautadas em Marx (1996, p. 17):

(...) o agente do processo de trabalho, como pura forga de trabalho subjetiva,
desprovida de posses objetivas, se disponha ao assalariamento regular, enquanto,
para os proprietarios dos meios de producdo e de subsisténcia, a exploracéo da
forca de trabalho assalariada é a condi¢do bésica da acumulagdo do capital
mediante relacBes de producdo ja de natureza capitalista. (Marx, 1996, p. 17)

A relevancia em discutir este tema esta pautada na discussdo de Oliveira e Assungédo
(2010) quando estas autoras afirmam que os efeitos das condi¢cbes em que os trabalhadores
exercem suas atividades sobre eles préprios e sobre 0s resultados almejados, ou seja, a exposicao
aos riscos de adoecimento e o0s niveis de seguranca nos ambientes ocupacionais, influenciam

diretamente a vida dos sujeitos.

As condicdes de trabalho docente: analise tedrica da realidade nacional

Neste contexto observamos que o cendrio das condicdes de trabalho docente precisa ser
analisado a partir das reformas educacionais que o Brasil passou a viver na década de 1990.
Reformas marcadas pela busca de justica social, no sentido de ampliar o atendimento educacional
para 0S que ndo tém acesso e aos que ndo podem manter-se na escola. Segundo Oliveira e

Assungdo (2009, p. 350), “os principios que orientam essas iniciativas sdo de promog¢do da
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equidade social, buscando a reducdo das desigualdades sociais, por meio da oferta educativa as
populagdes em situagdo vulneravel”.

Nessa conjuntura, a descentralizagdo administrativa e financeira regula a centralizacdo da
gestdo escolar, ou seja, as escolas passam a ter autonomia na administracdo dos recursos recebidos
dos seus entes federativos, 0 que se resume no repasse de responsabilidades do ambito central para
o local. Quanto as atribui¢des da gestdo, temos: os financiamentos, a regularidade e ampliacdo dos
exames nacionais de avaliagdo, maior flexibilidade curricular, avaliagdo institucional e a
participacdo da comunidade, que compdem a gestdo democratica, uma conquista obtida no plano
legal a partir da Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), n° 9.394/96, sendo assim, as escolas obtém maior autonomia nas suas dimensdes
pedagogicas, administrativas e financeiras.

A respeito das condi¢Oes nas quais o trabalho docente ocorre neste contexto, observa-se a
tendéncia de transpor para o ambiente escolar a mesma logica organizativa do setor privado de
bens e servicos, acirrando o processo de mercantilizacdo da educacdo. Sem dlvidas essas
mudancas tém implicaces no trabalho do professor e nesse aspecto Oliveira (apud ASSUNCAO;
OLIVEIRA, 2009), demonstra que:

[...] a persecucdo de maior equidade social, resultando na incorporacéo de novos setores
sociais aos sistemas escolares em um cenédrio marcado pela contencdo de gastos e

restricBes de recursos, tem efeitos diretos sobre as condi¢des de trabalho e a remuneracéo
dos docentes, o que pode estar pondo em risco a qualidade da educacdo.

(ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 351)

Com base na reconfiguracdo da organizacdo escolar é possivel enumerar diversos fatores
que comprometem a qualidade da educagdo, a defini¢do de um “bom trabalho” e a satde dos
professores, como: a intensificacdo do trabalho docente, a precarizacdo da educacao, massificacao
do ensino, dificuldades em reestruturar o trabalho docente em demanda das novas necessidades
organizacionais e pedagogicas em decorréncia da ampliacdo e complexidade assumidas pela
escola no final do século passado. Essa reconfiguracdo da organizacdo escolar tem, implicado a
emergéncia de novas funcdes, a reorientacdo de obrigacbes e tarefas antes destinadas a

tradicionais cargos e funcfes no interior do processo de trabalho docente. Porém, consideraremos
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neste estudo a intensificacdo e a precarizacdo do trabalho docente e suas implicacbes nas

condicdes de trabalho deste profissional.

Precarizacéo e intensificacdo do trabalho docente: analisando a realidade pesquisada

Segundo Fernandes (2010) o conceito de precarizacdao do trabalho, toma a conotacdo de
um circulo vicioso. Ao mesmo tempo em que o sujeito docente teve a sua condi¢do de trabalho
precarizada, como parte da reestruturacdo da escola no novo modelo de organizagdo econdmica,
em especial nas ultimas décadas do seculo passado, a propria situacdo de trabalhador escolar
precarizado traz graves comprometimentos para a organizacdo do ensino. Para Sampaio e Marin
(2004), a precarizagéo do trabalhador escolar acarreta graves consequéncias na estruturagdo e nas
praticas curriculares.

Assim, a precarizacdo do trabalho docente precisa ser analisada dentre diversos fatores,
como: necessidade de escolaridade e de professores; salario; condi¢cbes de trabalho - carga horéaria
de trabalho/de ensino, tamanho das turmas, razéo professor/alunos, rotatividade/itinerancia e ainda
perceber que esses fatores interferem diretamente nas mudancas curriculares e na qualidade do
ensino.

As consequéncias na estruturacdo, nas mudancas das préaticas curriculares e na qualidade
do ensino podem ser observadas no plano legal, quando na LDB n. 9.394/96, constatamos que 0
“trabalho docente ndo se restringe a sala de aula, mas que contempla ainda as relacdes com a
comunidade, a gestdo da escola, o planejamento do projeto pedagdgico, a participacdo nos
conselhos”, dentre outras fungdes que sobrecarregam e intensificam a atividade docente.

Para Oliveira (2006, p. 213), “a intensificacio do trabalho assume caracteristicas
especificas na realidade latino-americana”. Essa autora descreve trés dimensdes em que pode ser
verificada a intensificacdo do trabalho docente. Uma primeira, que ocorre na propria jornada de
trabalho e se caracteriza por estratégias mais sutis e menos visiveis de exploracdo, ou seja, 0s
docentes tendo que assumir novas funcGes e responsabilidades, a fim de responder as exigéncias
dos 6rgéos do sistema, bem como da comunidade, advindas das reformas educacionais e que se

aproximam das descritas anteriormente. Essas novas praticas sdo identificadas, segundo essa
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autora, pela pedagogia de projetos, transversalidade dos curriculos, avaliaces formativas, entre
outras. Nesse sentido, os trabalhadores docentes se sentem forcados a dominar novos saberes e
buscar, mesmo com o tempo comprimido, novas competéncias para o exercicio da sua funcéo.

Outro aspecto identificado por Oliveira (2006) como intensificacdo do trabalho se refere a
ampliacéo da jornada individual de trabalho em razéo de o docente assumir mais de um emprego.
Segundo esta autora, os professores que trabalham em escolas publicas costumam assumir mais de
uma jornada de trabalho como docentes, em diferentes estabelecimentos publicos e/ou privados.
Um mesmo professor leciona em dois ou até trés estabelecimentos distintos, em geral, por
necessidade de complementacdo do salario, tendo em vista que a remuneracdo do magistério na
América Latina € muito baixa, comparativamente a outras funcbes exigentes de formacao
profissional similar.

Figura 2: Em quantas escolas trabalham os professores de ensino fundamental da rede municipal
de Tremedal-BA

Em quantas escolas vocé trabalha?

Ndo responderam
Em 4 ou mais escolas
Em 3 escolas

Em 2 escolas

Apenas 1
0 20 40 60 80 100 120
Em 4 i N3
Apenas1 | Em 2 escolas | Em 3 escolas m & oumais ao
escolas responderam
| m sériel 111 18 1 5 23

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal — BA
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Figura 3: O salario bruto, com adicionais, se houver, dos professores de ensino fundamental da
rede municipal de Tremedal-BA

v é L]
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salario 3 salarios | 6 salarios | 9 salarios sal4rios responder
minimo minimos | minimos | minimos L. am
minimos
| mSériel| 40 57 24 0 0 34

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal - BA

Figura 4: Exercicio de outra atividade remunerada que contribua para a renda pessoal, dos
professores de ensino fundamental da rede municipal de Tremedal-BA
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Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal - BA
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Ao analisarmos 0s questionarios, percebemos que a maior parte dos participantes da
pesquisa trabalham em apenas um escola e ndo exerce outra atividade remunerada, conseguindo
manter suas despesas com a média de 1 a 3 salarios minimos. Observamos em outra pergunta que
essa maioria tem uma carga horaria de trabalho de 20h semanais.

Com base nos estudos de Sampaio e Marin (2004), podemos constatar que a média salarial
dos professores da educacdo bésica brasileira esteve, em 1997, abaixo da média de outros paises.
Com o passar dos anos de atividade docente, a situagdo salarial brasileira melhora um pouco, por
meio dos incentivos dados como adicionais por tempo de servi¢o e qualificacdo profissional,
mesmo assim continua abaixo da média salarial de outros paises.

Neste quesito percebemos que a maioria dos docentes de Tremedal recebem entre 1 e 3
salarios minimos, mas essa estatistica se aproxima dos que responderam receber menos de um
salario minimo. Fica aqui a necessidade de em outro trabalho analisarmos os planos de carreira e
salarios deste municipio e se suas legislacfes atendem as exigéncias do Piso Salarial Nacional.

Uma terceira forma de intensificagéo do trabalho docente, demarcada por Oliveira (2006),
é aquela decorrente da extensdo da jornada dentro do proprio estabelecimento escolar em que o
profissional atua. Trata-se de um aumento das horas e carga de trabalho, sem qualquer
remuneracdao adicional. Ou seja, as atividades docentes extrapolam a jornada de trabalho e o

profissional é obrigado a levar trabalho para casa.
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Figura 5: Carga horaria semanal de trabalho dos professores de ensino fundamental da rede
municipal de Tremedal-BA

Qual sua carga horaria semanal de
trabalho neste municipal?

Outros =

40 horas semanais

20 horas semanais

0 10 20 30 40 50 60 70 80

20 horas 30 horas 40 horas 60 horas Nao
. . . . Outros |respondera
semanais | semanais | semanais | semanais m
| B Sériel 69 1 63 0 2 20

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal - BA

Figura 6: Tempo destinado ao planejamento das atividades docentes, dos professores de ensino
fundamental da rede municipal de Tremedal-BA

Qual o tempo destinado ao planejamento das
atividades docentes?
20
2 70
s
5
o 40
2 50
= 10
0
Apenas na
Apenas na | escola-— Parte em ~
Nao
escola — em Apenas casae
Outras responder
nos momento em casa outra na am
intervalos s escola
especific...
| W Sériel 1 0 37 80 2 35

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal - BA
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Neste caso observamos que a maioria dos docentes do ensino fundamental de Tremedal-
BA, utiliza seu tempo particular para dedicar-se as atividades que envolvem o fazer docente,
realizando os planejamentos pedagdgicos em casa. Vale ressaltar que essas horas dedicadas ndo
sdo remuneradas e, muitas vezes, privam estes profissionais de dedicar horas de seu tempo fora do
ambiente de trabalho, a afazeres domesticos, lazer, leituras informativas, estudos, cuidados com a
salde, atividades fisicas, dentre outros.

Outra faceta diretamente associada as condi¢cBes de trabalho docente diz respeito ao
tamanho e quantidade das turmas, quantidade de disciplinas com as quais os professores devem
trabalhar, e nesse aspecto verifica-se uma queixa constante dos professores, pois trabalham com
turmas excessivamente numerosas, contando com a evaséao de alunos para atingir uma composi¢do
numérica mais equilibrada, ou seja, matriculam mais alunos por turma na certeza de que muitos
irdo desistir e assim chegar a um quantitativo ideal de alunos por turma.

Figura 9: Quantidade média de alunos nas turmas em que os docentes de ensino fundamental da
rede municipal de Tremedal-BA lecionam

Qual a quantidade média de alunos,
nas turmas que voceé leciona, neste
municipio?
Ndo responderam
Mais de 45 alunos/turma
31-45 alunos/turma
16-30 alunos/turma
1-15 alunos/turma
0 10 20 30 40 50 60
1-15 16-30 31-45 Mais de 45 N3o
alunos/turma | alunos/turma | alunos/turma | alunos/turma | responderam
| m sériel 28 54 32 3 38

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal —

O que verificamos no municipio pesquisado e que esta expresso no grafico acima (figura

9), é que a quantidade média de alunos nas turmas de ensino fundamental deste municipio, na
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visdo de 58 dos respondentes, € de 16 a 30 alunos. Ja 32 dos respondentes afirmam que suas
turmas sdo compostas por 31 a 45 alunos.

A faceta do tamanho das turmas relaciona-se diretamente com questdes envolvendo a
quantidade de disciplinas que os professores ministram e a quantidade de turmas que sdo
responsaveis. Essa é uma situacdo muito comum na organizacdo das escolas brasileiras e um
elemento de forte incidéncia sobre a precarizacdo do trabalho do professor, o qual para preencher
sua carga horéria de trabalho que Ihe forneca subsisténcia, precisa trabalhar com um volume
grande alunos e turmas e com disciplinas que normalmente ndo possui formagéo, para compor sua

carga horaria de trabalho.

Figura 7: Quantidade de disciplinas ministradas pelos professores de ensino fundamental da rede
municipal de Tremedal-BA

Quantas disciplinas leciona?

N3o se aplica
N&o responderam

8 ou mais disciplinas

Entre5e7
Entre2e4
Apenas 1
10 20 30 40 50 60
8 ou mais Ndo N3o se
Apenas 1l |Entre2e4 |Entre5e7| . . . respondera .
disciplinas m aplica
\msériel| 17 13 51 1 39 34

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal — BA

Figura 8: Quantidade de turmas em que os docentes de ensino fundamental da rede municipal de
Tremedal-BA trabalham
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Em quantas turmas?

Ndo se aplica

N3o responderam
8 ou mais turmas
Entre5e7
Entre2e4

Apenas 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

8 ou mais Néo Nao se
Apenas1 |Entre2e4 |Entre5e7 respondera .
turmas aplica
m
|l Sériel 42 19 13 13 34 34

Fonte: Questionario aplicado com os professores de ensino fundamental de Tremedal — BA

Verificamos na andlise dessas questdes que 51 dos respondentes lecionam entre 5 e 7
disciplinas em apenas 41 turmas, 0 que nos leva a pensar que a maioria dos respondentes sdo
professores das séries iniciais do ensino fundamental, ja que é comum os professores dessas series,
ministrarem aula de todas as disciplinas. A analise destes dados revelou fragilidade na tabulacao
dos mesmos e, por isso, seja preciso tabular e analisar os dados da pesquisa em graficos que
separem os professores das séries iniciais dos professores das séries finais do ensino fundamental,
para gerar graficos comparativos nesses niveis de ensino.

Nos aspectos selecionados para a discussdo sobre a intensificacdo e precarizagdo do
trabalho docente e suas implicagdes na condicdo de trabalho deste profissional foi possivel
verificar que dos 155 participantes:

e 111 trabalham em apenas uma escola; 18 em duas escolas; 1 em trés escolas; 2 em
quatro ou mais escolas e 23 ndo responderam;

e 57 recebem entre um e trés salérios minimos; 40 até um sal&rio minimo; 24 entre
quatro e seis salarios minimos e 34 ndo responderam;
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e 94 ndo exercem outra atividade remunerada que contribua para renda pessoal; 27
exercem outra atividade remunerada fora da area de educagdo; 14 exercem
atividade remunerada na area de educacdo e 20 nao responderam;

e 69 trabalham 20h semanais; 1 trabalha 30h; 63 trabalham 40h e 20 ndo
responderam;

e 80 realizam planejamento das atividades docentes parte em casa e outra na escola;
37 apenas em casa; 1 apenas na escola nos horarios de intervalos e 35 néo
responderam

e 54 possuem de 16-30 alunos por turma; 32 possuem 31-45; 28 possuem de 1-15 e
38 néo responderam;

e 51 ministram 5-7 disciplinas; 17 apenas uma; 13 de 2 a 4 disciplinas; 39 nao
responderam e 34 ndo se aplicam;

e 42 trabalham em apenas uma turma; 19 de duas a quatro turmas; 13 de cinco a sete

turmas; 13 de oito ou mais turmas; 34 ndo responderam e 34 néo se aplicam.
Considerac0es finais

Nos aspectos selecionados para a discussdo sobre a intensificagdo e precarizagdo do
trabalho docente e suas implicacdes na condicdo de trabalho deste profissional, foi possivel
verificar que é por causa das demandas e cobrancas atribuidas aos professores, que muitos
adoecem e se sentem Unicos responsaveis pelo desempenho de seus alunos, como se, sozinhos,
tivessem que resolver todas as fragilidades dos sistemas educacionais.

Neste aspecto, Fernandes e Rocha (2008), alertam que geralmente os professores
“subestimam suas necessidades de satde e se conformam com o quadro desanimador em que se
encontram, o que chama a atencdo para a necessidade de acGes de promoc¢do de salde para este
grupo de trabalhadores” e de formagdo continuada que permita reflexdes e a¢des modificadoras
deste quadro.

Na presente pesquisa foi possivel constatar que os docentes do municipio de Tremedal

trabalnam em apenas uma escola e ndo exerce outra atividade remunerada, conseguindo manter
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suas despesas com a media de 1 a 3 salarios minimos, utilizam seu tempo particular para dedicar-

se as atividades que envolvem o fazer docente, realizando os planejamentos pedagdgicos em casa

e que a quantidade média de alunos nas turmas de ensino fundamental deste municipio, na viséo

de 58 dos respondentes, é de 16 a 30 alunos, enquanto 32 dos respondentes afirmam que suas
turmas sdo compostas por 31 a 45 alunos.

Estes dados que se apresentam nos fazem refletir que as demandas observadas precisam ser
discutidas e aprofundadas. Mas, salientamos que ha um grande movimento nas politicas publicas
com vistas a suprir a defasagem de formagéo e de valorizacdo do trabalho docente e mesmo assim
as dificuldades e os embates continuam sendo inimeros.

E preciso estabelecer prioridades para superar os desafios expostos, tracar caminhos,
formular estratégias e politicas que permitam aos educadores modificarem o quadro educacional
brasileiro, como um todo. E pequenas a¢gdes em ambito municipal refletem ndo s6 na qualidade do

trabalho docente, como também na qualidade do ensino e pode alcangar repercussdes nacionais.
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