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Resumo: Este texto apresenta uma reflexdo a cerca das politicas educacionais presentes no Brasil
relacionadas a valorizacdo dos docentes da educacdo do pais. A legislacdo educacional vigente, a saber: a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) 9394/96, a Lei n°
11.738/2008, Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 2016 e Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014 — 2024), s&o 0s
referenciais norteadores da discussdo, no sentido de buscar compreender as concepcBes que orientam 0s
programas e a¢des de formacéo e valorizagdo profissional, assim como os desafios enfrentados no cenario
atual para implementacdo dessas politicas em ambito nacional. Esta reflexdo possibilita fazer algumas
inferéncias quanto ao papel fundamental dos governos, de modo a assegurar em regime de colaboragéo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a efetivagdo de tais politicas.
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O artigo pretende refletir sobre a Politica Nacional de Valorizacdo docente da Educacao
Basica, tomando por referéncia para discussdo o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024,
aprovado pela Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), a Resolu¢do CNE/CP n° 2,
de 2015, que estabeleceu as Diretrizes Nacionais para a Formacdo Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica e o Decreto n® 8.752/2016 (BRASIL, 2016) que
dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo dos Profissionais da Educacéo Basica.

Seguindo a tendéncia dos paises da America Latina, o Brasil na década de 1990 passou por
uma série de mudancas na perspectiva de adequar o sistema educacional a nova estrutura produtiva
resultante da mudanca do Estado, acompanhando dessa forma o modelo do Estado Neoliberal.

O neoliberalismo que desde a sua origem até sua expansdo e consolidacdo nas mais
diferentes partes do mundo, apresentava-se como proposta que objetiva reduzir a intervencdo do
papel do Estado, trazendo como solucdo para a crise a reducdo da atuacéo do Estado, principalmente,
em relacdo aos gastos sociais, a reducdo do poder dos sindicatos e o controle das questdes
econdmicas que deveriam deixar de ser responsabilidade do Estado.

Este ideal neoliberal aparece nas discussoes apresentadas por Anderson (1996, p. 09-23), em
que é discutido outro modelo de Estado, denominado capitalismo, que ndo sofresse intervencédo do
mesmo e que acabasse com as politicas de Bem-Estar Social, com a justificativa de que este privava
a liberdade tanto econdmica, como a politica.

Tal modelo conta com uma agenda baseada nos principios da desregulamentacdo da
economia, reducdo da intervencao estatal, privatizacfes e incentivo a competicdo e a obtencdo de
lucro. Esta nova realidade é destacada por Peroni (2003, p. 71) em que a mesma infere sobre o
assunto afirmando que “A tensdo descentraliza¢do/centralizagdo constitui, também, as bases da
politica educacional dos anos 1990”.

A educagdo neste contexto neoliberal transforma-se num instrumento para atender aos
interesses do mercado, sustentado pela l6gica do Estado minimo para as politicas sociais e do Estado
maximo para os interesses do capital, conforme pode ser observado na fala de Oliveira (2001, p.

105) quando destaca que discusses em torno da educacgdo seguiam a esta logica:

No decorrer dos anos 1990, o debate sobre educacdo e desenvolvimento esteve
pautado pela exigéncia de responder ao padrdo de qualificagdo emergente no
contexto de reestruturacdo produtiva e de globalizacdo da economia, ocupando
lugar de destaque nas politicas educacionais. (OLIVEIRA, 2001, p.105)
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Diante do cenario apresentado e tendo em vista a vinculacéo das politicas educacionais com
0 contexto econdmico, atualmente é necessario pensar um projeto de politicas de valorizacdo dos
profissionais do magistério que implique em refletir sobre todas as reformas educacionais ocorridas
no pais a partir dos anos 1990, tomando como referéncia o Estado numa perspectiva neoliberal, um
Estado regulador e avaliador, pautado por a¢cdes mais flexiveis na definicdo dos processos e repasses
de responsabilidades, mas rigido na avaliacdo da eficiéncia e eficacia.

Este texto é resultado de uma pesquisa bibliografica e documental que trata das politicas
educacionais relativas a valorizacdo docente da Educagdo Bésica e que tem por objetivo principal
analisar as politicas publicas relacionadas a valorizagdo docente no Brasil, suas concepgdes e 0s
desafios para sua implementacdo. A discussdo encontra-se ancorada no arcabouco tedrico de
Anderson (1995), Dourado (2015; 2016), Freitas (2014), Nunes e Oliveira (2017) Oliveira (2001;
2016), Peroni (2003) e Saviani (2014).

Para tanto, o texto foi organizado em trés secOes. A primeira delas apresenta a
contextualizacdo das politicas de valorizacdo docente da Educacdo Bésica no Brasil. Na segunda €
abordada a proposta de valorizacdo profissional dos profissionais do magistério a partir do Plano
Nacional de Educacéo - PNE (2014-2024). A terceira se¢éo traz a discussao acerca das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada em Nivel Superior para os Professores
da Educacdo Basica. E Por fim, nas consideracdes finais, estabelece uma reflexdo a cerca da
necessidade de se compreender a relacdo entre formacdo e desenvolvimento profissional como

pressuposto para valorizacdo profissional.

Contextualizacao das Politicas de Valorizacdo Docente da Educacéo Basica no Brasil

A discussdo sobre remuneracdo docente passou a ser mais presente na Ultima década,
todavia, a preocupagdo com essa questdo ja se fazia presente, no &mbito legal, desde a década
anterior. Esta discussao j& aparece na Constituinte de 1988, no Artigo 206, Inciso V, Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006 que estabelece a garantia de planos de carreira e ingresso
exclusivamente por concurso publico (BRASIL 1988); Na LDB de 1996, Artigo 67 assegura planos
de carreira, ingresso exclusivamente por concurso publico, licenciamento para aperfeicoamento

profissional continuado, piso salarial, progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitagéo, e na
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avaliacdo do desempenho, hora-atividade e condices adequadas de trabalho (BRASIL 1996); A
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 2009, no seu artigo 3° estabelece as Diretrizes Nacionais para 0s
Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica
(BRASIL, 2009a).

A Constituicao Federal de 1988 contempla importantes questdes para a politica educacional
brasileira, com propostas de acesso e permanéncia a Educacdo Basica e a valorizacdo dos
profissionais da educagdo. A discussdo é contemplada em seu no artigo 206, incisos V e VIII
(BRASIL, 1988) o qual propde valorizagdo dos profissionais da educagé@o escolar, por meio de
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas e piso salarial profissional nacional. A regulamentacdo desses dispositivos
constitucionais “foi remetida para legislagdes complementares, transferindo-se assim, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios a responsabilidade de implantar planos de carreira e
remuneragdo” (SOUZA, 2011, 84).

A valorizacao dos profissionais da educacgdo na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) regida pela Lei n® 9.394/96 (BRASIL, 1996), aparece no artigo 67, incisos | a VI,
destacando que sera garantida através da criacdo de estatutos e planos de carreira, conforme segue:

I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il.  Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

I11. Piso salarial profissional;

IV. Progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

VI. Condig6es adequadas de trabalho. (BRASIL, 1996).

Outro marco importante na busca pela valorizacdo docente no pais foi o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEF), criado através da Emenda Constitucional n° 14 de setembro de 1996 e regulamentado,
respectivamente, pela Lei n® 9.424 de 24 de dezembro de 1996 e pelo Decreto n° 2.264 de junho de
1997. A valorizagdo docente era contemplada no artigo 9° da Lei do FUNDEF, que dentre outros
aspectos previa a “I - a remuneracao condigna dos professores do ensino fundamental publico, em
efetivo exercicio no magistério; Il - o estimulo ao trabalho em sala de aula e Il - a melhoria da
qualidade do ensino” (BRASIL, 1996).
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Em 2001 foi aprovada a Lei 10.172/2001, instituindo o Plano Nacional de Educacdo — PNE
2001-2010, que estabeleceu metas para alcancar a qualidade do ensino mediante a valorizacdo do
magistério. Destaca-se que apesar do PNE contemplar muitos objetivos e metas, a exemplo dos
planos de carreira para 0 magistério, a jornada de trabalho de tempo integral e 0 compromisso com
a formacdo inicial e continuada, muitos desses ndao foram alcangados.

A implementacdo do referido plano estd diretamente vinculada a meta financeira, sem
recursos financeiros o documento regulatério ndo passou de um mero documento indcuo, como
destaca Saviani (2014, p.81) “Sem que os recursos financeiros sejam assegurados, o plano nao passa
de uma carta de intencdes, cujas metas jamais poderdo ser realizadas”.

No ano de 2007 o FUNDEF foi substituido pelo Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), regulamentado
pelo Decreto n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (BRASIL, 2007). O FUNDEB em relacdo a
valorizacdo docente avanca no sentido de incluir os profissionais da Educacao Basica na destinacdo
de recursos do Fundo, destinando o minimo de 60% para remuneracdo dos profissionais do
magistério escolar e também para a formacédo continuada, além disso, estabeleceu o prazo até 31 de
agosto de 2007 para criacao de uma lei especifica sobre o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)
para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica. (BRASIL, 2007).

Continuando o resgate das politicas que norteiam a tematica da valorizacdo docente no pais,
destaca-se a importancia da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE/2014), uma vez que esta
apresenta uma concepgdo ampla sobre valorizacdo dos profissionais da educagédo, superando uma
visdo de valorizacdo no sentido restrito da formagdo. O documento final define que a politica de
valorizacdo dos profissionais da educacdo engloba, de maneira articulada, a formacéo inicial e
continuada, carreira, salarios, além das condicBes de trabalho. Conforme relatado por Dourado
(20186, p. 38):

As deliberagcfes da Conae se articulam a movimentos em prol dessa valorizacao,
envolvendo embates na tramitagdo e aprovacdo do PNE, politicas e diretrizes
nacionais visando superar um cendrio marcado pela necessidade de diretrizes
nacionais para as carreiras, piso salarial nacional para todos, melhoria das
condicBes de trabalho e garantia de formacdo inicial e continuada para 0s
profissionais da educacdo. (DOURADO 2016, p. 38).
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Considerado como um grande legado da CONAE/2014, o PNE (2014-2024), aprovado
atraves da Lei 13.005/2014, constituido por 20 metas e 254 estratégias, € o principal articulador
dessas politicas educacionais no pais e representa uma conquista das lutas dos movimentos sociais
e da sociedade civil, em busca de uma educacéo de qualidade.

Dentre as metas previstas no PNE vigente, destacam-se as metas 15, 16, 17 e 18 como
iniciativas para valorizacao profissional na Educacdo Basica. O PNE atual € um marco regulatorio
que reafirma em suas diretrizes o respeito e a valorizacao da diversidade como questdes intrinsecas
a formacdo dos profissionais da educacdo, bem como legitima a necessidade de articulacdo entre as
instituicGes de educacdo superior, 0s sistemas de ensino, suas instituicdes e profissionais.

Seguindo o mesmo direcionamento, merece destaque uma das mais recentes legislacdes
relacionadas a politica de valorizacdo dos Profissionais do Magistério para a Educacdo Baésica, a
Resolugdo CNE/CES n° 2, de 2015. Esta institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacéo
Basica, que define no seu artigo 1° os “principios, fundamentos, dindmica formativa e
procedimentos a serem observados nas politicas, na gestdo e nos programas e cursos de formacao,
bem como no planejamento, nos processos de avaliacéo e de regulagéo das instituicdes de educagéo
que as ofertam” (BRASIL, 2015, p. 2-3).

Segundo Saviani (2014) as condicdes de trabalho exercem importante papel no processo
formativo dos novos profissionais, uma vez que estdo diretamente relacionadas ao imaginério social

da profissdo. Ainda de acordo Saviani (2014):

Assim sendo, se as condi¢des de trabalho séo precarias, isto é, se 0 ensino se realiza
em situacao dificil e com remuneragdo pouco compensadora, 0s jovens ndo teréo
estimulo para investir tempo e recursos numa formagdo mais exigente e de longa
duragdo. Em consequéncia, os cursos de formagao de professores terdo de trabalhar
com alunos desestimulados e pouco empenhados, o que se refletira negativamente
em seu desempenho. (SAVIANI, 2014, p.87).

Uma politica de valorizagdo desses profissionais requer uma discussdo articulada e precisa
ser conduzida a partir de alguns pilares fundamentais, os quais devem contemplar as questfes da

formacéo, remuneracao, carreira e condigdes de trabalho

A valorizagdo docente a partir do PNE (2014-2024)
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O PNE atual institui diretrizes para as politicas publicas educacionais nacionais, bem como
metas e estratégias a serem alcancadas no ambito educacional no periodo 2014-2024. O mesmo
representa um avango importante no sentido de integrar os programas de formacéao da Esfera Federal
com ac0Oes ja desenvolvidas nos estados e municipios, com objetivo de promover condi¢cdes de
valorizacdo dos profissionais da educacdo no sentido integral. Dentre as metas relacionadas a
valorizagéo docente destacam-se, sobretudo as metas 15, 16, 17 e 18.

A formacédo é um componente fundamental da valoriza¢do intrinsecamente relacionada a
educacdo como direito. Neste texto 0s componentes da valorizacdo profissional sdo definidos como
profissionalizacdo, compreendida enquanto a formacdo inicial, e o desenvolvimento profissional no
sentido da formacéo continuada.

Na andlise do PNE 2014-2024, destacam-se as metas 15 e 16 (formacao), como propostas
voltadas para capacitacao profissional e previsdo de investimentos necessarios para subsidiar tal

formacédo, conforme previsto a seguir na legislacdo (BRASIL, 2014):

Metal5: garantir em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e
111 do caput do art.61 da Lei n. 9394, de 20 de Dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e professoras da educagdo bésica, possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na &rea de
conhecimento em que atuam. Meta

Metal6: formar, em nivel de poés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacédo bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos (as), profissionais da educacdo basica formacao continuada em sua érea de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas
de ensino. (BRASIL, 2014).

O investimento na formacdo inicial e continuada é decisivo para a melhoria da qualidade da
Educacdo Basica Publica e conforme destaca Freitas (2014, p. 427), € um caminho necessario para
a profissionalizacdo dos trabalhadores da educacéo.

Os educadores, através de suas entidades, especialmente a Associagdo Nacional
pela Formacdo dos Profissionais da Educacdo (Anfope), vém firmando,
historicamente, a necessidade de uma politica de valorizacdo e profissionaliza¢do
dos educadores, condigdo para uma educacdo bésica emancipatoria, que passa pelo
trato prioritario, enquanto politica publica de Estado, a formacdo inicial e

Seminario Gepréaxis, Vitéria da Conquista — Bahia — Brasil, v. 6, n. 6, p 3856-3870, 2017.




/ i
\\ I /. VI Seminario Nacional e II Seminario Interna,t:ioﬁm“;n !Co _Blm_nmn
NTM(I‘]]])I;H{“; Politicas Publicas, Gestdo e Praxis Educacional =~ 24a27 de outubro de 2017
; | a*nr1

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia e ——
2 7 A v = a *~ - -
Programa de P6s-Graduagao em Educagio i@ PG O mwﬁ sahies

continuada, as condic¢des de trabalho e a carreira e remuneracdo dos profissionais
da educagdo. (FREITAS 2014, p. 427).

A formacao inicial e continuada deve ser capaz de assegurar aos profissionais do magistério
condicOes de conduzir suas praticas levando em consideracgdo as particularidades do ser humano e
oferecendo as condicGes adequadas para a aquisicdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento profissional do docente, tomando ainda por base a formacdo de individuos
independentes, capazes de refletir e intervir no meio em que estéo inseridos.

A meta 15 do PNE 2014-2024, previa o prazo de um ano a partir da sua vigéncia, para a
existéncia de uma politica nacional de formac&o dos profissionais da educacao, entretanto, somente
no ano de 2016 essa politica foi consolidada por meio do Decreto 8.752/2016. A partir deste dado €
possivel inferir que os prazos estabelecidos para cumprimento das metas e estratégias nao estdo
sendo cumpridos.

Outra informacgdo relevante em relacdo ao acompanhamento das metas do PNE,
identificada a partir de dados disponibilizados na Plataforma Online Observatério do PNE, é que
apenas 46,9% dos docentes dos anos finais do Ensino Fundamental no Brasil possuem formacéo
superior na area em que lecionam, quando a meta a ser alcancada no final do decénio do atual
plano,em 2024, é de 100% do total de professores.

O Censo Escolar de 2016 mostra que apenas 34,6% de professores da Educacdo Bésica do
pais possuem cursos de pos-graduacdo e o percentual projetado na metalé do PNE para o ano de
2024 é 50% dos docentes.

Esta constatacdo mostra o grande desafio a ser enfrentado pelos 6rgaos responsaveis pela
implementacdo das politicas de formacéo inicial e continuada de docente no Brasil, 0 que demanda
a urgéncia de investimentos financeiros para atingir tal finalidade.

Nessa perspectiva, sera necessario articular legislacédo e pratica cotidiana dos professores,
no que diz respeito a sua formagéo inicial e continuada, demando investimentos de diversas ordens
em educacéo, para possam se traduzir em melhoria da qualidade da educacgéo basica do Brasil.

A formacdo docente, no cenario contemporaneo, deve ser pautada numa proposta de
“formacao de um intelectual de novo tipo, adequado ao desenvolvimento das formas reais da vida

contemporanea, capacitado técnica e politicamente para decodificar os avancos verificados no
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mundo do trabalho e na sociabilidade no atual patamar de desenvolvimento do capital” (MACEDO,
2000, p. 13).

Outro desafio para a valorizacdo desses profissionais, é a implementacdo das politicas
relacionadas aos planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR). Embora tenham sido adotadas
politicas neste sentido, a exemplo da Lei n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica, os mesmos ainda
enfrentam muitos desafios quanto a sua real efetivacéo.

A valorizacdo nos requisitos Planos Cargos de Carreira e Remuneracgdo é contemplada no

PNE 2014-2024 nas Metas 17 e 18 (Remuneracdo e Carreira), conforme prevé a legislacao:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

Meta 18: assegurar no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino, e para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo
bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.206 da Constitui¢do. (BRASIL,
2014).

Apesar de regulamentado pelo PNE 2014-2024, os Planos Cargos de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica ainda enfrentam um grande desafio a ser

conquistado por tais profissionais, como pode ser observado em OLIVEIRA, (2016, p. 126).:

Dada a organizacéo federativa do Estado brasileiro e seus desequilibrios, sobretudo
regionais, a organizagdo dos planos de carreira dos profissionais da educagéo
bésica na atualidade é bastante dispersa e variada. Encontrando-se desde planos
que contemplam o conjunto dos profissionais da educacdo quanto aqueles que
apenas referem-se aos profissionais do magistério. (OLIVEIRA, 2016, p. 126).

Mesmo com a lei em vigor, ndo € garantida a efetivacdo dos beneficios relacionados aos
planos de cargos, carreira e remuneragdo como podem ser facilmente observados na tentativa de
alguns entes estaduais e municipais em derrubar a Lei 11.738, conhecida como Lei do Piso, sob a

alegacdo de que a mesma pode “quebrar” os estados; € no ambito municipal, desde que essa lei
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passou a vigorar, os gestores alegam dificuldades em repassar os percentuais de aumento salarial
estipulados pelo governo federal.

Apesar dos planos de carreira serem regulamentos por lei, esse fato ndo tem garantido uma
isonomia entre os Estados, pois conforme destaca Masson (2016, p. 159) “cada estado define
critérios e formatos que dificultam a valorizacéo de forma correspondente com a formacéo e o tempo

de exercicio na profissdo” caracterizando um quadro muito diferenciado em cada regido do pais.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada para Profissionais

do Magistério da Educacdo Basica

Posterior a aprovacdo do PNE, foram instituidas algumas legislacdes que tratam diretamente
das Diretrizes Nacionais para a Formac&o Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica. Destaca-se a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015 (BRASIL, 2015) que estabeleceu
as diretrizes nacionais para a formacdo inicial e continuada dos profissionais do Magistério da
Educacdo Baésica e o Decreto n® 8.752/2016 (BRASIL, 2016) que dispde sobre a Politica Nacional
de Formacéo dos Profissionais da Educacgdo Bésica.

A Resolugdo n°® 2/2015, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéao
inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacédo pedagdgica para graduados e
cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada, define “principios, fundamentos,
dindmica formativa e procedimentos a serem observados nas politicas, na gestao e nos programas e
cursos de formacéo, bem como no planejamento, nos processos de avaliacdo e de regulagdo das
institui¢des de educagdo que as ofertam” (BRASIL, 2015, p.2).

Para tanto, as condicdes das instituicbes formadoras que referenda a oferta de cursos, nas
possibilidades de formacéo inicial, e 0s eixos desse processo séo apresentados por Dourado (2015,

p. 307) quando afirma que:

[...] as novas DCNs enfatizam a necesséria organicidade no processo formativo e
sua institucionalizacdo ao entender que o projeto de formacao deve ser elaborado
e desenvolvido por meio da articulagdo entre a instituicdo de educacgéo superior e
0 sistema de ensino e institui¢des de educacédo basica, envolvendo a consolidacéo
de Foruns Estaduais e Distrital Permanentes de Apoio a Formacdo Docente, em
regime de cooperagdo e colaboracdo. Tais questdes implicam novos horizontes a
dindmica formativa dos profissionais do magistério da educacdo bésica, pois a
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garantia do direito a educacdo a grupos e sujeitos historicamente marginalizados
exige transformacdo na forma como as institui¢des de educacao basica e superior
estruturam seus espagos e tempos, suas regras e normas, incorporam novos
materiais e recursos pedagogicos.

Por assim dizer, a formacdo docente, no cendrio atual deve se basear numa proposta de
“formagdo de um intelectual de novo tipo, adequado ao desenvolvimento das formas reais da vida
contemporanea, capacitado técnica e politicamente para decodificar os avangos verificados no
mundo do trabalho e na sociabilidade no atual patamar de desenvolvimento do capital” (MACEDO,
2000, p. 13).

Outra legislacdo que merece destaque é o Decreto n® 8.752/2016 que institui a Politica
Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educacdo Basica tem a finalidade de “fixar seus
principios e objetivos, e de organizar seus programas e agdes, em regime de colaboracdo entre 0s
sistemas de ensino e em consonancia com o Plano Nacional de Educacédo — PNE” (BRASIL, 2016).
A proposta da politica de formac&o para os profissionais da educacéo é de ser realizada em conjunto
com os planos decenais dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Consideracoes Finais

Para tratar de valorizacdo dos profissionais da educacdo é necessario, antes de tudo,
compreender a relacdo entre formacdo e desenvolvimento profissional, que pode ser traduzida
através da interacao entre a formacao do profissional, a profissao e a construcdo da sua identidade
enquanto educador.

Dessa forma, o desenvolvimento profissional ndo pode estar relacionado somente ao
desenvolvimento pedagdgico, ao conhecimento e compreensao de si mesmo, deve ser pensado numa
perspectiva mais ampla, englobando as condi¢des sociais, econdémicas e historicas em que estes
profissionais estdo inseridos.

Nesse sentido o Plano de Educacédo vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial e Continuada para Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, devem
intermediar acBes que englobam aspectos diferenciados dos profissionais da Educacdo Bésica,

porém indissocidveis. Uma Politica de valorizagdo desses profissionais deve ser conduzida a partir
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de alguns pilares fundamentais, através de uma discussao articulada e que contemplem questdes de
formacdo, remuneracao, carreira e condi¢des de trabalho.

Para tanto, é fundamental maior empenho dos governos, de modo a assegurar em regime de
colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, politicas de valorizagdo
que garantam a oferta de formacao inicial e continuada; o ingresso na carreira por concurso publico;
a existéncia de planos de cargos e carreiras coerentes com as Diretrizes Nacionais de Carreira; 0
cumprimento da Lei do Piso e melhoria nas condicdes de trabalho.

Diante de toda a discussdo apresentada em torno da valorizagdo profissional, torna-se
fundamental a instituicdo do Sistema Nacional da Educacdo com vistas a efetivacao das diretrizes,

metas e estratégias previstas no PNE em vigéncia.
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