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Resumo: Este artigo objetivou discorrer sobre a constituicdo dos perfis identitarios do profissional docente,
elencados por Dubar(2005), dentro do contexto das politicas de (des)centralizacdo na gestdo da educacao,
considerando que, a partir deste periodo, constantes transformagdes ocorreram no mundo, afetando de forma
marcante o cotidiano do professor. O autor, a partir deste estudo, buscou compreender questBes, desde a
escolha da profissdo, passando pela formacéo inicial e continuada; como as formas identitarias se articulam
frente as crises que tém sido atravessadas, nas Ultimas décadas, no contexto s6cio-econdmico do pais; de que
modo o professor lida com as novas exigéncias educacionais, suscitado rearranjos no seu papel social. Apds
andlise dos dados, identidade bloqueada foi o perfil que mais se aproximou da realidade das docentes
entrevistadas, uma vez as mesmas declararem que executam tarefas de maneira repetida e sem perspectiva
de mudanga, mesmo considerando que, ao longo das suas vidas, podera haver alguma agdo que direcione
assuas trajetorias para um cenério de realizacao profissional e emancipacéo.

Palavras - chave: Perfil identitario. Descentralizacdo. Educacdo. Identidade blogueada.

Introducgéo

O objetivo deste artigo foi buscar construir um perfil do profissional docente no seu cotidiano
de trabalho, evidenciando que, devido as constantes transformacdes que a educacao tem enfrentado,
este mostra acerca do de muitas tarefas, tornando, como evidencia muitos autores, um ser
multifacetado. Usando, como referencial teorico, as consideracdes de Dubar, sociélogo francés que
se dedicou a estudar o comportamento de profissionais na Europa no ambiente de trabalho, o autor
fez um recorte temporal a partir dos anos 90, considerando que, a partir daquele marco, a
efervescéncia neoliberal havia se instalado no mundo, demandando muitas atribuicdes no cotidiano

do professor e causando sérios transtornos na vida do mesmo.

Novoa (1995)entende que é impossivel separar o eu profissional do eu pessoal onde,
ocorrendo tal cisdo, remeter-se-a certamente, a uma insatisfacao profissional, pontuando que havera

uma diferenca entre o que o professor gostaria de ser e atuar na sua esfera (eu pessoal) e aquilo que
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as imposicdes e exigéncias ocorridas nas mudancas das ultimas décadas tém espelhado no seu
cotidiano (eu profissional). E € essa situacdo vivida pelos docentes que faz despertar o corrente
estudo, buscando apresentar uma andlise das expressdes fornecidas em relacdo a como se sentem,
se sdo ou ndo realizados; a esséncia do que € ser professor, numa perspectiva da sua trajetoria
profissional, mostrando como 0 momento atual se apresenta para cada um; ao incremento dado a
sua formacdo; a imagem que o docente tem de si e que 0s outros fazem do mesmo, bem como a
relacdo estabelecida com os demais atores na instituicdo escolar (alunos, pais, colegas de trabalho,
comunidade, 6rgdo gestor e escola).

Metodologia

A pesquisa de campo, de carater qualitativo, foi realizada num colégio derede publica
estadual, no Municipio de Vitdria da Conquista, Bahia. De acordo comTrivifios (1987), o uso da
pesquisa qualitativa consegue compreender melhor as realidades mais complexas, pois 0
pesquisador tem ampla liberdade metodologica para realizar seu estudo e aprofundar o entendimento
de populaces especificas.

Foram sujeitos deste estudo 08 professoras do ensino fundamental, totalizando um
percentual de 25% dos funcionarios da instituicdo, acreditando ser satisfatoria a aplicacdo da
entrevista semi-estruturada nesta amostra. Foram utilizados nomes ficticios de pedras preciosas, a
exemplo de Esmeralda, Rubi, Safira, Jade, Pérola, Ametista, Agata, Cristal, visando manter o
anonimato, quer pessoal, quer da prépria escola. A opc¢do de associar 0s nomes agueles objetos
surgiu, por considerar que a funcdo docente é algo muito sublime e precioso, que fazer mover a
humanidade, dai uma maneira singela de homenagea-las, dando seus nomes a algo material tdo
cobicado.

Quanto ao método de investigacdo, foi utilizada pelo autor, a entrevista semiestruturada, a
qual, segundo Minayo(2001), se configura como modo de conhecimento de aspectos muito sutis, ao
nivel das dimensdes mais intimas e pessoais dos docentes, revelando personalidades, identidades,
comportamentos e contextos relativos aos processos formativos e as suas préaticas educativas.

A revisdo da literatura foi realizada a partir das fontes bibliograficas selecionadas para o
estudo da relacédo entre a identidade do profissional e trabalho docente e contribuiram para discutir

a ideia de trabalho do professor dentro do contexto das politicas de descentralizacdo, visto que foi
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considerado o recorte temporal a partir dos anos de 1990, periodo em que as inquietacdes em relagédo

ao cotidiano daquele trabalhador repercutiu na analise da profissionalizacéo.

A constituicdo dos perfis identitarios

As formas identitarias propostas por Dubar tiveram origem nas entrevistas realizadas com
os trabalhadores de algumas empresas francesas. A analise do contetdo narrado pelos trabalhadores

apontou que:

Para este modelo de formas identitarias, € menos importante o trabalho efetuado
que o sentido do trabalho vivido e expresso pelas pessoas estruturadas por uma
dada identidade profissional. Foi através da analise das narrativas, proferida sobre
situacdes de trabalho em entrevista de investigacdo, que os socidlogos puderam
identificar “mundos vividos”.(DUBAR, 1997, p.137).

Um dos estudos de Dubar (2009), em empresas em processo de modernizagdo, e que
exigiam dos seus funcionarios uma nova forma de relacdo e comprometimento com a atividade
profissional que desempenhavam, apresentou as seguintes formas identitarias: “identidade fora do
trabalho”, “identidade mobilizada”, “identidade do oficio”, e “identidade mobilidade/flexivel”. Em
seu livro publicado em 2005, as denominacdes de 1997 forma modificadas, cujas conceituacdes sao

derivadas dos estudos de Sainsaulieu e desdobradas por esse, para seguinte forma:

o Identidade estavel ameacada: as experiéncias profissionais e a aprendizagem no
local de trabalho séo efetivamente valorizadas pelos trabalhadores. Sdo individuos que assumem a
identidade coletiva, do grupo de trabalho, e seu discurso é sempre permeado por “nés”. O eu
“subjetivo” € maior que o eu “objetivo”, ou seja, prevalece a vontade interior em detrimento dos
avancos e inovacges que circundam o individuo.

o Identidade blogueada: neste caso hd uma fusdo do individuo a sua profissdo. A
maneira repetitiva e mecanica de exercer a profissdo o bloqueia para as inovac¢fes do contexto do
mercado de trabalho. E um individuo fiel as normas de trabalho, o qual considera a sua atividade
profissional como Unica e fundamental para a empresa. Diante desta fusdo, ha a supremacia das
transacOes objetivas sobre as subjetivas, ou seja, o trabalhador quase se anula em detrimento da

profissdo e/ou empresa.
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o Identidade responsavel pela sua promocdo: sdo aquelas pessoas mobilizadas a

progredir profissionalmente e executam suas tarefas com destaque e dedicacdo. Tudo o que fazem
¢ pensando em si, e também na empresa. O “eu” esta articulado com o “outro”, demonstrando uma
relacdo de interdependéncia. Sabem que, se investirem no trabalho, colherdo mais tarde, os
resultados desse empenhamento.

o Identidade autbnoma e incerta: esta identidade também é reconhecida como
“afinitario”. As afinidades com outras pessoas e institui¢cdes séo fortemente valorizadas como forma
de manter redes de contatos, visando facilitar a entrada em outros pontos de trabalho. Esse individuo
dedica-se a formacdo continuada. Neste caso, a transacdo subjetiva € que direciona a transagédo

objetiva.

Apesar das quatro configuracfes identitarias reconstruidas por Dubar (2005, 2009), que
definem a constituicdo da identidade profissional nas relac6es de trabalho,ndo se pode esquecer que
as experiéncias biogréaficas, ou seja, a trajetdria da vida, participa ativamente das referéncias

pessoais e profissionais do individuo.

A polivaléncia de atribui¢cdes como subsidio para a construcdo dos perfis identitarios docentes

O cotidiano do profissional docente, principalmente ap6s as reformas ocorridas na década
de 1990, sofreu mudancas que culminaram em uma diversidade de funcgdes, preocupacbes e
direcionamentos, as quais tém afetado tanto o trabalho nas escolas, quanto as identidades
profissionais. Maués (2003) indica a existéncia de uma relacdo direta entre a mundializacéo e as
reformas na educagéo, informando que o impacto sobre a organizacdo do trabalho passa a exigir
maior qualificacdo do empregado, este agora inserido dentro de uma sociedade que visa
rentabilidade e lucro. Tendo como cenario as mudangas no mundo do trabalho e as entrevistas
coletadas em uma instituicdo da rede publica, foi questionado pelo autor da pesquisa, desde os
motivos que levaram as professoras a escolher a profissdo docente, suas expectativas, o nivel de
satisfacdo, as relagdes dentro do espaco escolar, o investimento em si (transacdes subjetivas) até as
novas atribuicdes dentro do processo de descentralizagdo na gestdo da educacdo (transacoes

objetivas). A partir do material coletado, foi-se construindo um perfil identitario de cada professora,
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considerando a identidade para si e para o outro, forjadas nas relacdes sociais e de trabalho.
(DUBAR, 2005).

Identidade profissional docente em constituicio

As identidades profissionais e sociais, associadas a configuracdes especificas de saberes, séo
construidas por meio de processos de socializacdo cada vez mais diversificados. A socializacédo
“inicial”, durante a infancia, combina mecanismos de desenvolvimento das capacidades e
construgdo de valores, oriundos da familia de origem e também do universo escolar e dos grupos
etarios nos quais as criancas realizam suas primeiras experiéncias de cooperacao. Desta maneira,

elas forjam para si as primeiras identidades por assimilacdes e acomodacdes sucessivas.

De acordo com Dubar (2005), essa socializacdo também contribui para fornecer as
referéncias culturais a partir das quais os individuos terdo de identificar seus grupos de
pertencimento e de referéncia, interiorizar seus tracos culturais, gerais, especializados, opcionais, e
individuais, antecipar suas socializa¢des posteriores. Estas se inscrevem em trajetdrias sociais que
implicam a partir de “disposi¢des” adquiridas durante a educagdo fundamental, a validacdo de
“capitais econdmicos e culturais” a um sé tempo, desiguais no inicio e com rentabilidade diferente
conforme os campos da pratica social. Essa socializa¢do continua € inseparavel das transformacdes
estruturais que atingem os sistemas de acdo e induzem modificacGes periddicas das identidades

previamente constituidas e das “construcdes mentais” a elas associadas.

Analisando os depoimentos das professoras e comparando com as consideracdes de Dubar,
pode-se perceber que existe um ponto comum entre a escolha da profissdo, a qual foi baseada em
aspectos subjetivos, quer seja por vocacao natural, por identificagdo com ex-professores, ou mesmo

por afinidade em trabalhar com adolescentes.

Segundo Dubar (2005), o trabalho atual ndo corresponde “a especialidade adquirida e €
vivido como uma desclassificacao temporaria durante a espera de um cargo realmente qualificado”,

ou seja, vivem dolorosamente sua situacao de trabalho, considerada cansativa e sofrida.

Analisando as informacdes contidas nas entrevistas das professoras, € constatada uma

situacdo de inquietude e cansaco, ocasionada principalmente, pela excessiva carga horaria e

Seminario Gepréxis, Vitoria da Conquista — Bahia — Brasil, v. 6, n. 6, p 290-305, 2017.

it



/ >
\\ f y VI Seminario Nacional e II Seminario Interm’%;c -
2\/Seminsrio , M Eahia" Bra

Politicas Publicas, Gestido e Praxis Educacional 24227 de outubro de 2017

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

~ . GePraxis

\.ﬂa
AT s = 3 P — - -
Programa de P6s-Graduagao em Educagio i@ PG O mwﬁ sahies

multiplas atribui¢des durante o cotidiano da profissdo. Desta maneira, elas se dizem acomodadas na
sua situac&o profissional e em relacéo ao futuro. De acordo com as afirmacdes de Agata e Ametista,
respectivamente, hd uma vontade de mudanca, porém bloqueada por razBes circunstanciais:
Tem hora que questiono se vale a pena continuar. Ja pensei em fazer concurso, pois
também sou bacharel em Direito. Mas, como j& tenho muitos anos na profisséo,

pretendo continuar e tentar mestrado. Nao da mais para enfrentar uma mudanca.
(Professora Agata, entrevista realizada em 18/10/2016).

Apesar de ser tdo cruel a realidade vivenciada por nos professores, pretendo
continuar na docéncia, buscar um mestrado, investir na formagdo continuada para
além de melhorar o salério, trabalhar com um publico diferenciado. Sdo planos que
ainda pretendo concretizar. (Professora Ametista, entrevista realizada em
04/10/2016).

Dubar (2005) explica que as professoras encontram-se, de certa forma levadas a continuar,
acreditando em uma progressdo na sua profissdo, defendendo, em seu intimo, uma identidade de
oficio, de vocacdo, sem ilusdo e sem saber 0 que podera acontecer depois.

Em relacdo as novas atribuicbes que foram incorporadas na profissdo docente, essa
polivaléncia, conforme Dubar (2005), faz com que as professorasdesenvolvam proposicoes
ambivalentes, ou seja, de um lado relutam para que esse acimulo de tarefas ndo minimize a sua
identidade de oficio e de outro, buscam fazer de tudo um pouco, ensinando mesmo que
superficialmente e se revezando em varias funcdes diferentes, correndo o risco de desembocar em

uma espécie de dissolucdo da qualidade de seu trabalho.

Considero um grande desafio, frente a esta sobrecarga de atividades que estamos
imersas. Acho desproporcional a quantidade de demandas, afetando a qualidade do
nosso trabalho, a qual acaba ndo sendo atingida. Infelizmente ndo conseguimos
diagnosticar como antes as dificuldades encontradas, para podermos aplicar
melhorias. (Professora Safira, entrevista realizada em 11/10/2016).

Percebe-se,nos depoimentos das professoras, que ocorre uma dualidade de situagdes, onde a
transacdo subjetiva compreende que a nova realidade difere daquela a qual a profissional foi
capacitada, porém a transacao objetiva e totalmente dependente das novas politicas, impulsionando
o trabalhador a engajar-se nos novos processos sob formas diversas, quer seja professor, psicélogo
ou conselheiro. (DUBAR, 2005).
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Segundo Dubar, a construcdo de uma identidade de oficio é regulada por uma busca continua
de saberes, de especializacdo, como também ¢ legitimada pela maneira como 0s agentes externos
avaliam a figura daquele profissional, através do seu trabalho e importancia na sociedade.

A construcdo de uma identidade de oficio pressupde uma forma de transacdo
subjetiva que permita a autoconfirmacdo regular de sua evolugéo, concebida como
o dominio progressivo de uma especialidade sempre mais ou menos vivida como
uma arte. Mas também supbe confirmacGes objetivas por uma comunidade

profissional dotada de seus préprios instrumentos de legitimidade. (DUBAR, 2005,
p.27).

De acordo com o que foi analisado nas declaragdes das professoras, investir em formacgéo
continuada, com o objetivo de confirmara sua identidade de oficio, tem sido muito penoso nos dias
de hoje, em virtude das dificuldades provenientes da falta de condi¢do financeira e carga horéaria
excessiva. Consequentemente, em muitas situacdes, elas tentam improvisar algum tipo de estratégia
para dar conta da dificuldade de ministrar a aula. Nas falas da professora Cristal, a mesma relata
como é dificil atender aos alunos em suas especificidades:

E muito complicado integrar os alunos nas suas especificidades e diversidades.
Tudo fica na base do improviso, pois ndo recebemos nenhum treinamento para isto.
Como juntar aluno que néo fala com aluno que tem esquizofrenia, sem ter qualquer
aparato para tal? Tem que ser na base do achismo, e o pior que aula dura muito

pouco para dar conta de tantas atribuicdes. (Professora Cristal, entrevista realizada
em 25/10/2016).

Confirmando o relato da professora Cristal, Dubar (2005) afirma que as novas estratégias,
utilizando novas tecnologias, alteram as atividades, necessitando do dominios de saberes teoricos e
praticos sobre o0s processos, sendo esta modificacdo capaz de levar a um risco de marginalizacédo
das atividades estruturadas como base de oficio. E como se as professoras se sentissem bloqueadas
de executar as suas atividades costumeiras, frente a uma nova demanda de atribuigdes. Elas seguem
seus caminhos, tentando criar artificios para dar conta do que ocorrer na sala de aula, o que acaba
tornando muito estressante. Segundo a professora Rubi, ndo basta o profissional saber contetdo,

tem que permear no campo da psicologia e de outros saberes mais.

Eles dizem que sou a professora legal. Dizem que sou a Unica que os alunos
conversam sobre as suas vidas particulares. A gente tem que trazer a vivéncia do
aluno para a sala de aula. Hoje em dia ndo ensinamos s6 o contetdo, acho que a
gente tem que ser algo mais, pois aqueles estdo muito carentes. (Professora Rubi,
entrevista realizada em 25/10/2016).
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Explicando Dubar (2005), esses novos saberes profissionais, bases potenciais de
reconstituicdo de carreiras e de identidades de oficio, se mostram diferentes dos antigosknow-how
e saberes de especialidade. Trata-se, entretanto, de saberes profissionais de ordem operacional e ndo
de saberes cientificos de natureza puramente cognitiva. Por essa razdo, a emergéncia de novas
identidades de oficio fundadas em uma cultura técnica e traduzida nos planos de progressao
profissional, constitui a hipotese mais provavel concernente as dinamicas identitarias em curso. No
caso dos professores, 0s mesmos se reinventam diariamente para poderem se ajustar aos diversos

cenarios, bloqueando seus sonhos e projetos pessoais de autorealizacéo.

Analisando as declaracfes nas entrevistas, é percebido que muitos dos obstaculos provocam
hoje o bloqueio das identidades estruturadas em torno de um novo modelo profissional no interior
das instituicdes escolares. Uma dupla reciprocidade sobressai sobre aquele contingente profissional.
De um lado, através de uma troca, mostra a contribuicdo daquele para a empresa e o que ela lhe
remunerava; de outro, através de uma transacao subjetiva, entre a vida no trabalho e a vida fora do
trabalho. Parecendo conformistas e relativamente passivos em matéria de formacéo, os professores

bloqueiam ante as reinvindicacdes, seguindo autbmatos no novo formato de atuacéo.

Conforme Dubar (2005) menciona, aqueles profissionais consideram que o sistema bloqueia
0 exercicio de sua competéncia e que nenhum plano de progressao esté aberto para eles. Sentem-se
em situacdo de perda de poder, apesar de seu papel ativo no trabalho. Nenhum deles menciona o
sindicato como ator capaz de desbloquear a situacao, até porque o enfraguecimento daquele limita

a expressao coletiva das reivindicacOes identitarias.

A sociedade vé o professor como pai, mae, médico, psicélogo, palhaco. Muitas
responsabilidades forma transferidas para aquele. Por sermos tdo desvalorizados,
n&o conseguimos nos impor. O sal&rio é pouco e isso ocasiona um baixo prestigio.
E ndo temos nenhum 6rgdo para nos valer. Somos chamados de sofredores e
apelidados de tios. Digo que, quando a policia, numa situacdo de tensdo, nos
investiga junto a outros profissionais, a exemplo de advogados, engenheiros ou
médicos, somos certamente 0s que menos serdo valorizados. (Professora Cristal,
entrevista realizada em 25/10/2016).
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A identidade bloqueada &, portanto, indissociavel da crise dos oficios, de sua organizacao,
de sua legitimidade. A importancia e o status do ensino profissional sdo diretamente colocados em

questdo por esse fendmeno.

Esteve (1999) acrescenta que todos vivem intensamente o conflito entre o sistema de valores,
normas e representacdes construido ao longo de sua aprendizagem e as novas estruturas politicas,
sociais e econdmicas que tornam raras as suas possibilidades de autorealizag&o. Seu horizonte agora
é qualificado de contraditorio, seu sentimento dominante € de frustracdo, pois ndo é possivel tentar

mudar uma situacdo que, no entanto, lhes desagrada.

Em todos os esclarecimentos fornecidos pelas professoras, ficou muito claro esse sentimento
de impoténcia frente a nova realidade. Nas falas de algumas, percebe-se em algum momento,
engajamento, um sentimento de realizacao diante da profissdo, mas as mesmas acabam levantando
a questdo da desvalorizacdo, da perda do prestigio, da dificuldade em laborar no cotidiano das
escolas e ai, 0 empoderamento perde o seu sentido, o seu propésito. Quando foi questionado o que
é ser professora, Agatademonstrou que ha um conflito entre a visdo interna e 0 novo cenario:

E ser essa pessoa comprometida com o mundo, a qual procura aprender mais todos
os dias. E ter um objetivo, uma vocagdo e fazer valer esse dom. Apesar de
guestionar sobre a minha permanéncia na docéncia, sei que o meu interior fala mais
alto e pra mim, o que caracteriza a profissdo docente é a verdadeira vocagdo. Claro
que gostaria de ter um salario condizente com a minha dedicacéo e poderia fazer
melhor, se trabalhasse menos. Mas comeco, cada dia, procurando dar a minha

contribuicéo para a educacio. Mas no tem sido facil. (Professora Agata, entrevista
realizada em 18/10/2016).

Analisando o0s depoimentos das professoras, ndo foram observados vestigios de
“identidade estavel ameacada”. Ndo houve resisténcia em abarcar o novo, se estiveram sempre
dispostas a compreender o aluno, a trabalhar as suas especificidades, minimizando as diversidades.
O que se observou foi um total descontentamento frente ao que a sociedade e as politicas publicas
delegaram aquele profissional. Segundo as docentes, faltava estrutura, suporte psicopedagdgico,
novas regras e regulamentos, para que as mesmas pudessem desempenhar um bom resultado. Na
sequéncia, as falas de Agata, Cristal e Esmeralda, comprovam que sempre estiveram empenhadas,

porém executando as tarefas de maneira fragmentada, com limitacdes, repetitiva e automatizada:

Seminario Gepréxis, Vitoria da Conquista — Bahia — Brasil, v. 6, n. 6, p 290-305, 2017.

i



VI Seminério Nacional e II Seminério L mﬁ i
SO T eminirio Nacional e eminario Internacis N ..
%yﬁs{‘lllill:’ll'io fitbtia da Conquista - Bahia - Brasil

L EDraNGS Politicas Publicas, Gestdo e Prixis Educacional 24227 de outubro de 2017
. xCPraXj Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia T —
Programa de P6s-Graduagao em Educagio m{m PG @ mﬁﬁﬁ i

Na nossa profissdo, 0 que mais se vé é exigéncia de acdo, mas sem tempo para
planejar. Estamos sempre cobrados, mais e mais, de acdes. A nossa realidade n&o
traz beneficios e o Estado responsabiliza o professor pelo sucesso do aluno e nos
avalia, constantemente, deixando-nos culpados pelo fracasso dos mesmos. Essa €
a arma que sempre é usada contra os professores. (Professora Agata, entrevista
realizada em 18/10/2016).

Sou presidente do colegiado e sei que mais uma atribui¢do é penosa para 0 meu
cotidiano, mas tento administrar o tempo, embora muito escasso, da melhor
maneira. Até que gosto de fazer isto. Procuro dividir as minhas horas para encaixar
algumas responsabilidades que me sdo delegadas. Gostaria de ter uma carga horaria
mais flexivel para poder administrar melhor essas atribuicoes. (Professora Cristal,
entrevista realizada em 25/10/2016).

Falta de estrutura das escolas. Como professora de educagéo fisica, lido com a falta
de suporte, falta de recurso material, sem falar que a minha profissao passa por uma
crise de identidade, onde tem sido negado historicamente e a escola tem reforgado
essa negacédo. As escolas pablicas estdo muito aquém do ideal na minha profisséo
como professora de educagéo fisica. (Professora Esmeralda, entrevista realizada
em 04/10/2016).

Retornando as construgdes de Dubar (2005),na andlise das declaracGes em referéncia, o
perfil “identidade responsavel pela sua promogao” poderia permear, em alguns relatos, a identidade
de algumas daquelas participantes deste estudo. E perceptivel, nas falas da professora Safira, que

existeuma satisfacdo muito intensa em ser professora:

E uma profissdo muito nobre. Apesar de todas as dificuldades, é ainda gratificante
transformar vidas. Sinto-me realizada por ter escolhido essa profissdo. (Professora
Safira, entrevista realizada em 11/10/2016).

Mas, ao mesmo tempo, quando aquela professora é provocada a refletir sobre o nivel de
satisfacdo em relacdo ao seu trabalho, a mesma demonstra, claramente, que sua realidade difere
muito daquele perfil instituido por aquele autor, onde o seu “eu” ndo esta articulado com o “outro”,
gue € no caso, a escola e suas novas atribuicbes. Apesar de muita dedicacdo na execucdo das suas
tarefas, segundo Dubar (2005), ela ndo nutre nenhuma certeza que colherd, mais tarde, os frutos

desse empenhamento.

Hoje me considero insatisfeita em relacdo ao sistema. Posso colocar amor no meu
trabalho, mas ndo trabalho por amor. Houve um desencantocom o passar dos anos.
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O que pregava no passado, hoje a motivacdo é diferente. Buscamos uma melhoria
na qualidade do ensino, mas as dificuldades que o sistema nos impde € fator crucial
para uma baixa na estima. (Professora Agata, entrevista realizada em 18/10/2016).

Se for considerado o posicionamento das docentes em relagdo ao que é ser professora e o
nivel de satisfacdo em relacéo ao trabalho, todas as afirmag6es levam a concluséo de que as mesmas
laboram porque amam a profissao e que € preciso produzir para sobreviver, mas a realizacao pessoal
e profissional, diante das circunstancias apresentadas, estd muito aquém da relacdo de

interdependéncia entre a transacao subjetiva (eu) e objetiva (outro).

Tentando estabelecer um paralelo entre a “identidade autonoma e incerta” e as narrativas das
professoras, pouco se percebe um entrosamento entre as duas, uma vez a formacéo continuada ser
fortemente afetada pelas dificuldades de conciliar tempo e trabalho e no quesito financeiro, ser quase
impossivel dispor de remuneracdo para investir em aperfeicoamento. Todas as professoras
informaram que, nos primeiros anos de docéncia, tiveram cursos de capacitacdo e treinamentos
oferecidos pelo governo, estando aquelas, livres de qualquer 6nus. Elas sabem da importancia que

a formacéo continuada tem em suas vidas e o resultado que aquilo traz para a sala de aula.

Uma vez ndo dispuserem de condicBes adequadas para tal, Dubar (2005) considera que ndo
é possivel a transacdo subjetiva (eu) direcionar a objetiva (outro), ou seja, o desejo de se especializar
é contraposto pelas dificuldades em realizar. Neste caso, segundo aquele autor, ndo existe afinidade
com outras pessoas e/ou instituicdes e, consequentemente, as redes de contatos ndo sdo intensas.
Dai ser mais dificil haver projecGes de mudancas nas carreiras, permanecendo nas suas profissdes,

mas sempre aspirando buscar melhorias. Algumas declarac6es ratificam esse posicionamento:

E o servico publico acaba maltratando a gente de maneira que, ele contribui para
que a gente tenha que lutar, € uma luta muito grande e temos que investir em
formac&o continuada para que possamos ndo perder o foco, de fazer a diferencga
naquele ambiente, porque tudo caminha para que vocé seja, cada dia, um professor
pior, por conta da propria precarizagdo do ensino publico. (Professora Esmeralda,
entrevistarealizada em 04/10/2016).

A maior dificuldade é que temos que bancar financeiramente as nossas
especializacbes e nao ha salario para isto, pois tenho muitas obrigacfes
para saldar. E atualmente ndo ha tempo para investir em formacgéo
continuada, pois as atividades escolares roubam o seu tempo, restando
muito cansago no final do dia e, como informei antes, ndo sobra tempo
para leituras. (Professora Pérola, entrevista realizada em 18/10/2016).

Seminario Gepréxis, Vitoria da Conquista — Bahia — Brasil, v. 6, n. 6, p 290-305, 2017.

-

g



e

\\\ [y VI Seminario Nacional e II Seminario Internaci . 5.
\ / \J 3 » . P | » ¢ a . ] onq‘d.“' =~ bra:
N_(M}‘(l‘n nArio Politicas Publicas, Gestdo e Prixis Educacional 24227 de outubro de 2017
: xCPraXxj Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia T ——
Programa de Pés-Graduagio em Educagio i m&h S

Fiz alguns cursos em outras instituicdes e por minha conta. Como eram nas férias,
direcionei parte do meu salario para um curso na Ufba, o qual,achei muito
importante, pois enfocava a parte teatral, também. Mas é muito caro manter uma
regularidade em formacdo continuada atualmente. (Professora Rubi, entrevista
realizada em 25/10/2016).

Diante de tais evidéncias, € possivel enquadrar as professoras da instituicdo, mesmo que com
uma pequena margem de erro, no perfil “identidade bloqueada”, uma vez haver inquietacao quanto
a permanéncia na profissao, mas contida por uma série de circunstancias mencionadas anteriormente
. Isso denota, mesmo que a contragosto, que ha uma continuidade no laborar, desejando dias
melhores, os quais até entdo, tem sido muito dificeis. Para Dubar (2005), as pesquisas foram
realizadas objetivando constituir um enquadramento naqueles perfis. Muito mais que aquilo, o autor
quis identificar como as formas identitarias profissionais sdo constituidas por meio das relacdes de

trabalho e, sobretudo, como estas influenciam as atividades profissionais.

Percebe-se que, na trajetoria da vida das professoras, hd muitos desejos de realizagdo, alguns
até ancorados por possiveis rupturas, como é o caso das professoras Ametista e Rubi, as quais
almejam, em algum momento da sua profissdo, deixar o ensino fundamental e trabalhar em
universidades publicas ou até buscar outra graduagdo. Como mencionou a professora Agata, em
certos momentos surge duvida se vale a pena continuar, mas depois respira e segue adiante,

imaginando que as coisas irdo, um dia, melhorar.

Conforme explica Dubar (2005), a constituicdo das formas identitarias é decorrente das
histdrias particulares de cada individuo, as quais vao se constituindo na interacdo com o outro, ao
longo das suas vidas, mas ndo sdo deterministas e imutaveis, ao contrario, sdo dindmicas e podem,
com o passar do tempo e das experiéncias realizadas, alterarem-se. Uma mudanca nas vidas daquelas
professoras pode provocar uma dupla identidade, vindo a culminar numa ruptura, transcendendo

entdo, para um perfil libertario, de autonomia, realizacéo pessoal e profissional.

Consideracgoes

A partir das entrevistas e pesquisas do levantamento tedrico, foi possivel tecer algumas
conclusdes em relacdo a identidade do profissional docente no contexto das politicas educativas
atuais, bem como propor algumas consideracdes futuras em relacdo a reconstrucdo de uma nova

identidade, considerando a mesma ndo ser um dado adquirido, ou seja, esta continuamente forjada
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dentro da busca de legitimidade e autorealizacdo, e também, sempre em transformacéo, susceptivel

de mudancas.

Coletados os dados transcritos nas entrevistas, pode-se constatar que a identidade
profissional docente tornou-se conturbada a partir do momento em que a mesma se encontra envolta
de novas atribuicGes e condicdes do exercicio da profissdo, ou seja, quando se produz o rompimento
do equilibrio, provocado por diversos fatores, tomando uma dimensao preocupante. Neste contexto,
os professores constatam que alguns pilares fundamentais do seu exercicio profissional, a exemplo
da autonomia, tornam-se desestabilizados.

Sendo a escolha da profissdo docente determinada por condigdes interiores e exteriores,
quase todas as professoras demonstraram que a vocacdo, aliada as expectativas da familia, foram
fatores determinantes para essa opcao. Verificou que a perda da legitimidade comeca a fazer sentido
a partir da manifestacdo do desejo de mudanga, resultado das excessivas exigéncias por parte das
novas politicas educativas e da sociedade, onde o profissional ndo se sente motivado nem preparado
para desempenhar, com eficacia, aquelas imposicdes.

O volume das mudancas ocorridas nos ultimos anos, bem como as expectativas em relagao
ao papel dos professores na sociedade moderna, exigem uma nova perspectiva para investir na
formacdo inicial e continuada. As mudancas exigem uma renovagdo metodoldgica e organizativa,
no entanto, ndo sdo ofertadas as condi¢fes necessarias. No que refere a formacéo inicial, esta é
criticada por ofertar um curriculo pautado, principalmente, em teoria em detrimento a pratica. E
quanto a formacdo continuada, a grande dificuldade encontra em reter recursos financeiros para
custear tal investimento, uma vez os salarios serem insuficientes e, a maioria dos cursos que sao
oferecidos, segundo as professoras, deixa muito a desejar, pois servem apenas para validacao de
carga horaria.

Com as transformacdes no campo educacional, veio uma multiplicidade de fungdes, as quais
exigem do professor muito tempo e Ihes faltam condicGes para resposta. Analisando os depoimentos
das professoras, o0 autor da pesquisa percebeu que séo constantemente criticadas por ndo garantirem
na escola aquilo que a sociedade ndo consegue fora dela. Diante deste cenario, se angustiam,
desmotivam, sofrem pela sobrecarga e a indiferenca do sistema. A relacdo que cada docente
estabelece consigodifere dos outros, pois cada uma acaba, diante de tanta atribuicao, desenvolvendo
uma forma peculiar de ministrar as aulas, de relacionar com os alunos, de lancar méo de certo

conteudo e de reagir diante do cotidiano da escola.
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A relacdo dos professores com os alunos tem sido sempre pautada, de acordo com 0s
esclarecimentos das professoras, em angustia e desmotivacdo, devido a falta de atencdo, de nédo
cumprimento das regras, de distragdo e de maus comportamentos. Consideraram ser muito
complexo conseguir entrar no universo dos adolescentes, avidos para autoafirmar a sua postura na
sociedade, trazendo consigo, toda a bravura e, a0 mesmo tempo, muita caréncia e inseguranca.

No6voa (1995) defende ser imprescindivel que os professores reencontrem novos valores que
facilitem a construcdo de uma nova identidade profissional e que permitam reduzir as margens de
ambiguidade da profissdo e precarizagdo, mas € necessario que haja uma nova cultura
organizacional pautada por critérios, tais como melhores condicdes de trabalho, remuneracdo, 0s
modos de pensar e desenvolver o ensino, progressdo para que, a partir dai, os professores possam
ser mais autdonomos e reflexivos.

Segundo Dubar (2005), sendo o desenvolvimento pessoal e profissional indissociaveis, 0s
docentes, dentro do seu ambiente de trabalho, irdo descobrir o que fazer e como construir uma nova
identidade. Para tanto, serd necessario haver uma transformacdo social em que aqueles
recomponham a sua imagem. Como pode ser constatado na pesquisa,a identidade bloqueada foi a
configuracdo que mais se adequou a realidade das professoras, mesmo considerando que algumas
delas manifestavam um desejo de mudanca.A construcdo das quatro configuracGes identitarias,
discutidas por Dubar (2005), esta sempre em movimento, de tal forma que o profissional estavel
pode se tornar ameacador e o instavel, se tornar valorizado e fixado. Estes movimentos constituem
construgdes sociais que implicam a interacdo entre trajetdrias individuais e sistemas de emprego, de
trabalho e de formacéo.

Nesse contexto, a profissdo docente necessita de um processo de profissionalizacdo para, a
partir dai, deixar fluir uma profissionalidade sem culpa e, consequentemente, uma identidade mais
clara e definida a qual repercutird, significativamente,no devir das praticas docentes e das atividades
diarias existentes no ambiente escolar e educativo.E necessario repensar numa troca de papéis, no
tocante a esses novos perfis identitarios, deixando o professor de ser mero executor de tarefas,
resultado de um modelo econémico dominante, para se colocar em um novo paradigma, o da
profissionalizacdo, onde ele assume o papel de autor da propria identidade profissional, forjado

atraves de um contexto de préprias vivéncias e experiéncias.
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