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INTRODUCAO

O presente texto apresenta dados de pesquisa em andamento que busca contribuir
com os estudos sobre a democratizagdo da Educacao Superior publica, discussdes que se
intensificaram a partir do final da década de 1990, com a proposi¢ao de cotas para o
ingresso de segmentos sociais historicamente subjugados.

A Lei Federal 12.711/2012 foi homologada, redefinindo as formas de ingressos
nas universidades e institutos federais, reservando cinquenta por cento das vagas para
estudantes egressos da Educacdo Basica publica, oriundos de familias com renda per
capta igual ou inferior a um salario minimo e meio, pretos, pardos, indigenas.

Essas politicas surgiram como resposta aos reclames de grupos sociais que
encamparam lutas, indicando aos governos e as instituicdes que seus processos seletivos
nao reconheciam a diversidade de condi¢des de escolarizagdo ou, as desigualdades
socioecondmicas que se apresentam como desafios para o sucesso dos estudantes de
camadas populares, no acesso ao Ensino Superior.

Dessa forma, as ideias aqui apresentadas tratam de consideragdes levantadas de
pesquisa em andamento que busca compreender quais os impactos do racismo
institucional como um sistema politico-hegemonico de controle social na promocao de
equidade étnico-racial na permanéncia de estudantes nos cursos de graduagdo de uma
universidade federal no oeste da Bahia. A partir deste objetivo geral intentamos ainda:
pesquisar o racismo institucional como um sistema politico-hegemodnico de controle

social; identificar os indices étnico-raciais dos processos de permanéncia e diplomagao
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dos estudantes e os problemas apontados pelos estudantes negros, benificiarios e nao
beneficiarios de programas de apoio a permanéncia como entraves no desempenho e

diplomagao; descrever as politicas institucionais para o trabalho de afirmagao social.

METODOLOGIA

Este estudo, em andamento, busca realizar andlises das politicas que norteiam os
processos de apoio a permanéncia, mediante metodologia que considere as relagdes
interindividuais e institucionais que elaboram promog¢ao da equidade, sob a otica do
Materialismo Histérico Dialético.

Para tanto, a coleta de dados ocorre em dois momentos. Primeiro elaboramos um
Estado da Arte sobre pesquisas publicadas entre os anos de 2013 a 2017, tratando sobre
a questdo da promog¢dao de equidade étnico-racial na permanéncia de estudantes na
educacdo superior. Em seguida, devemos realizar analise documental em duas fazes. A
primeira para construir uma discussdo sobre as politicas nacionais de democratizagdo e
promocao de equidade na permanéncia de cotistas da Lei 12.711/2012 e a segunda com
base nos marcos regulatorios dessas politicas no interior da universidade, com o objetivo

de verificar os impactos na diplomacao de estudantes negros dos cursos de graduacao.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Em uma sociedade em que as questdes étnico-raciais estdo historicamente
relacionadas a ordenacdo social, a realizagdo de debates e trabalho formativo sdo
imprescindiveis para a promog¢ao da equidade étnico-racial na Educacdo Superior. Essas
relacdes historicas entre racismo e sociedade, encontram-se reproduzidas em estratégias
neoliberais de democratizacdo do acesso e permanéncia de estudantes na Educacao
Superior, mediante politicas que defendem um discurso de inclusdo do negro por meio de
cotas a0 mesmo tempo que tentam limitar ou coordenar os espagos para essa inclusdo e
os investimentos em acdes de apoio a permanéncia, expressando uma contradi¢cdo
caracteristica de politicas focais que nao interessa a0 movimento por agdes afirmativas,
cuja busca ¢ implementar as reformas estruturais necessarias para obstruir o racismo

como barreira para a permanéncia de estudantes negros na educagao superior.
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O estado da arte permitiu pensar que a luta pela equidade étnico-racial na
diplomag¢ao em nivel superior, parte da negagdo do acesso ao direito a educacdo a essa
parcela da populagao desde a Educacao Basica. As andlises realizadas ajudam a perceber,
sobretudo a partir dos niumeros apresentados em pesquisas como as de Silva (2013), que
essa postura de negacdo da presenga do negro na condi¢do de estudante nos espacgos
educativos, compdem uma estratégia politica hegemonica de ordenamento social. Essa
questao da negacao do direito a Educagdo ao negro, inicia-se no periodo escravagista e
vai se reconfigurando conforme o estado capitalista brasileiro vai sendo organizado pela
classe hegemonica. Essa realidade atesta que para se pensar a democratiza¢do do acesso
e diplomacdo da educagdo superior, faz-se necessario assumir o enfrentamento das
questdes étnico-raciais, bem como se considerar as relagdes entre essas questdes e as
desigualdades socioecondmicas.

Nesse sentido a meritocracia se destaca como eixo estrutural da promog¢ao de
desigualdades no acesso e diplomagao de estudantes negros e brancos, atuando como
silenciador das questdes étnico-raciais e, de certa forma, reafirmando agdes de racismo
institucional. Essa expressao de racismo, destaca-se como barreira ao sucesso da politica
de cotas, ou mesmo a permanéncia de estudantes negros e/ou cotistas.

Consideramos que a demanda por agdes afirmativas, ao passo que denuncia o mito
opressor da democracia racial, provoca os espagos de educagao superior a reconfigurar
suas bases institucionais e epistemologicas. Destarte o racismo institucional se destacar
como elemento estrutural para as demandas referentes a permanéncia e sucesso dos
estudantes que ingressam por cotas raciais ao Ensino Superior. Enquanto elemento
politico estrutural do capital na sociedade brasileira, condiciona o sujeito negro aos
redutos de vulnerabilidade socioecondmica e impde as trajetorias desses sujeitos barreiras
materiais quanto ao sucesso na vida académica, correlacionadas aos enfrentamentos da
educacdo publica na resisténcia a precarizagdo, bem como na maioria das vezes a
necessidade de dividir o tempo de estudo e tempo de trabalho.

Outras questdes de ordem pedagodgico-institucionais como os curriculos dos
cursos ¢ auséncia de um trabalho formativo para as equipes docentes e comunidade

académica em geral, implicam nas dificuldades de elaboragdo de pertencimento ao espago

DISTOPIA, BARBARIEE CONTRAOFENSIVAS NOMUNDO CONTEMPORANEO



Kill Colonuio Nacional 1541s
Vi Coloquio Internacional  ytunro
DO MUSEU PEDAGOGICO -UESB 2019

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
VITORIA DA CONQUISTA

S LMVERSIDADE ESTADUAL
| WP NN TTAY, 0 SUDOESTE DA BAHIA

universidade pelos estudantes negros.

Esses fatores condicionantes sdo perceptiveis em sua relacdo com a etnia e a raca,
mediante os estudos que apontam estatistica e materialmente as discrepancias no namero
de estudantes negros e brancos diplomados na Educagdo Superior, sobretudo os estudos
de Picango (2016) que permitem a percep¢ao da sobreposicao do fator cor da pele sobre
o fator renda, nos numeros que tratam da permanéncia de estudantes na Educacgdo

Superior.

CONSIDERACOES

Os estudos tém desafiado o Ensino Superior brasileiro a assumir o compromisso
politico da autorreflexdo e autocritica social, para se reinventar. Gomes (2017) fala do
desenvolvimento de uma ecologia dos saberes assentada no reconhecimento do carater
politico das epistemologias que a compde, em sua diversidade e, com o foco deslocado
dos conhecimentos produzidos para o processo de elaborar conhecimentos e suas
implicagdes nas praticas sociais.

Enriquecido pelas informagdes do estado da arte, € mesmo no inicio da analise
documental, alguns questionamentos persistem na emergéncia da compreensdo da
promog¢ado da equidade étnico-racial na Educagdo Superior e se observa um hiato no
ambito de pesquisas que refletem sobre como as agdes institucionais das universidades
preveem o exercicio de racismo institucional. Outros questionamentos, na mesma
dimensdo tematica, surgem a partir dos entendimentos elaborados nas leituras, como por
exemplo, quais as convergéncias e renovagdes curriculares e institucionais tém sido
desenhadas nas universidades, apos as politicas de cotas, visando a permanéncia e o
pertencimento dos estudantes cotistas? Como esses estudantes tém sido convidados ou
imposto sua participagdo nesses processos? Quais as agdes efetivas, normativos,
resolugdes e portarias, as universidades t€ém homologado no combate ao racismo no
cotidiano das aulas, pesquisas, atividades extensionistas e demais atividades que
configuram a vivéncia académica? Esses sao questionamentos que podem contribuir para

a continuidade das investigacdes na analise documental dessa pesquisa em andamento.
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