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ENCANTOS E DESENCANTOS NA PROFISSAO DO DOCENTE DE CIENCIAS E
MATEMATICA

Pyerre Ramos Fernandes!
Tania Cristina Rocha Silva Gusmao?

INTRODUCAO

Sao intimeras as pesquisas que apontam um desencantamento profissional do
professora exemplo de Lemos (2009); Siveres (2015). Tal desencantamento tem resultado,
por um lado, na diminuicdo dos que buscam por essa carreira, bem como nas elevadas
taxas de evasao nos cursos de licenciatura (GATTI, 2009) e, por outro, na desisténcia dos
que ja estdo no percurso (CODO, 2002).

Notamos, naliteratura, que o profissional docente, ao longo de sua carreira, enfrenta
diferentes estagios de motivacao. Em dado momento, este profissional pode se apresentar
altamente encantado com o que faz, em outro momento, pode dar vazdo a sentimentos
de inquietacdo, questionamento e até frustracdo com a profissdo dado que o professor
estd submetido a diferentes pressdes, sejam elas de ordem pessoal (familia, tempo de
dedicacgdo a atividades com familiares e amigos, vida afetiva, sentimental, relacées com
parentes e amigos etc.), de ordem profissional (demandas dos alunos e das disciplinas,
potencialidades ou defasagens formativas etc.) ou de ordem institucional (estrutura das
escolas, materiais disponiveis, condi¢des de trabalho e salarios etc.) (CODO, 2002).

Autores como Codo e Vasques-Menezes (2002) defendem que o professor, muitas
vezes, faz mais do que suas condi¢des de trabalho lhe permitem, fato que depende de certa
doac¢do muito maior do profissional. Na maioria das vezes, por acreditar na educagdo como
um importante fator de ascensdo social, por acreditar na interferéncia de sua pratica na
sociedade e na vida dos seus alunos, tais professores doam-se de forma deveras altruista,
porém, tal doacao implica em desgaste, o qual, alongo prazo, pode gerar desisténcia devida
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a “combustdo total” na qual as energias do profissional foram por inteiro exauridas; a tal

~

“combustio”, convencionou-se denominar de Sindrome de Burnout.

A Sindrome de Burnout foi assim delineada por Maslach e Jackson, em 1981, como
uma sindrome que afeta profissionais submetidos a contato constante e excessivo com
seres humanos, especialmente quando esses seres humanos estdo preocupados ou com
problemas e tal interacdo produz um desgaste afetivo que, a longo prazo, pode gerar a
total faléncia das forcas motrizes que impelem o profissional em seu trabalho (CODO;
VASQUES-MENEZES, 2002).

A Sindrome de Burnout é caracterizada como uma combustao total das forgas de
trabalho do profissional, uma espécie de “perda de fogo” ocasionada em alguém que, no
decorrer de um periodo longo de tempo, trabalha em condi¢des que ndo sdo as ideais, de
modo que precise doar de si muito mais do que o necessario, se a condicdo de trabalho
fosse diferente.

Por certo, os sentimentos do professor em relacdo a sua profissdo podem afetar
a sua atividade profissional positiva ou negativamente, de modo que professores
motivados, possivelmente terao maior facilidade em motivar os seus alunos, lhe dar com
seus problemas e suas dificuldades, ao passo que, professores desmotivados caminham
no sentido oposto.

A atividade educacional, por mais frio que seja o professor, envolve uma descarga
constante de emocgdes, sentimentos, seja no professor, seja no aluno. Tais emogdes
podem ser extremamente negativas e conduzir a desisténcias e bloqueios, ou podem
também conduzir a experiéncias positivas de busca de supera¢do. Gusmao (2009), em
suas pesquisas, apresenta um ensaio com estudantes de matematica que refor¢a essa
ideia. Os alunos, no decorrer de sua experiéncia educacional, se depararam com diversos
professores de matematica, que lhes proporcionaram experimentar diversas emocoes:
uns relatam atitudes de professores que geraram bloqueio, desgosto, desencantamento,
outros relatam outras posturas que geraram ansia pelo crescimento, pela aprendizagem,
pela superacio de dificuldades (GUSMAO, 2009).

Faz-se necessario o entendimento das dificuldades que envolvem o ambiente
das salas de aula e perceber que o professor, muitas vezes, caminha sozinho nesse vasto
oceano de incertezas que o cerca. Muito se cobra do docente e pouco se fala em sua saude,
em sua qualidade de vida, em suas condi¢des de trabalho.

Porém, mesmo diante da existéncia do quadro supracitado, existem professores
que persistem na atividade docente, mesmo diante das muitas dificuldades impostas

ao exercicio dessa profissao. Tais profissionais, encontram, mesmo diante da luta diaria
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que precisam travar, forca e motivacdo para seguir em frente, estratégias para continuar
firme diante dos desafios, conseguem ajudar a si mesmos a persistir, bem como ajudar aos
colegas, e aos alunos. E de onde vem tal forca? O que o mantém motivado? O que o impele
a nao desistir?

Nesse contexto, o presente trabalho toma como norte a seguinte indagacao: que
sentimentos tém o profissional docente acerca da profissao que desenvolve? Tomando
por objetivo: Conhecer os sentimentos dos docentes de ciéncias e matematica em Vitoria

da Conquista, em relacdo a profissdo que desenvolvem.
METODOLOGIA

O presente resumo integra as investigacOes vinculadas ao projeto de mestrado
intitulado “Um Barco Chamado Escola: Encantos e Desencantos na Profissao do Docente
de Ciéncias e Matematica”, sendo que os dados aqui apresentados, foram obtidos numa
investigacao piloto que teve como objetivo testar o instrumento de producao de dados a
ser utilizado na pesquisa.

Nosso estudo caracterizou-se por uma abordagem qualitativa, na qual os sujeitos
de pesquisas e o ldcus de estudo sdo utilizados como fonte direta de dados e o pesquisador
como instrumento crucial na gestacdo de formas de torna-los visiveis, de dar-lhes cor,
forma, voz. (GODQY, 1995).

O estudo piloto foi realizado com dois professores, um da disciplina curricular
Ciéncias, outro da disciplina Matematica, dos anos finais do ensino fundamental de Vitoria
da Conquista. Convidamos os professores a livre participacdo na pesquisa, aos quais,
apoés breve apresentacdo da proposta de trabalho, solicitamos o preenchimento de um
questionario, em que constavam questoes sobre o perfil socioecondmico dos professores,
suas respectivas formacgoes, aspira¢oes, dificuldades, anseios, medos e principalmente

seus sentimentos em relacdo a profissdo que desenvolvem.
RESULTADOS E DISCUSSOES

Apresentaremos agora alguns dos dados obtidos nos questionarios, valendo a
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ressalva de que a pesquisa esta em andamento e terd seu universo alargado em etapas
posteriores e que, os dados aqui apresentados integram uma investigacao piloto cujo
intuito era o de testar o instrumento de tomada dos dados.

Em relacdo a formacado, a docente da disciplina Ciéncias possui licenciatura em
Ciéncias Biologicas ao passo que o docente da disciplina Matematica é licenciado na area;
a primeira leciona num regime de trabalho de 20 horas semanais, ja o segundo, num
regime de 40 horas; ambos com renda mensal familiar que ndo ultrapassam a faixa dos
quatro salarios minimos.

Os educadores, demonstraram em suas respostas, satisfacio em relacao ao
trabalho, poucas dificuldades de intera¢do tanto com colegas quanto com professores; um
dos docentes relatou possuir uma relacao aberta com os alunos, pautada no respeito e na
amizade que, em muitos casos, se estende para ambientes externos a escola.

Ao serem arguidos sobre sua satisfacdo pessoal com o trabalho, ambos
demonstraram apreco pela profissao, em detrimento dos bons momentos vivenciados
nas salas de aula, da interacdo dos alunos, dos vinculos afetivos criados entre eles e os
demais individuos presentes na escola, contudo, uma questdo muito forte apontada nos
questionarios foi a da carga de trabalho, que muitas vezes, impossibilita o professor a
realizacao de outras atividades, bem como ao fato de uma das escolas mencionadas, nao
conter a estrutura adequada a realizacdo de um bom trabalho pelo docente.

Um dos professores queixou-se da falta de uma equipe multidisciplinar na escola,

de modo que

nos professores temos que ser muito mais do aquilo que é nossa funcio,
além de sermos professores, o que ja é dispendioso, temos que ser pais,
psicélogos, médicos, policiais, conselheiros e muitas outras coisas mais
a depender da situac¢do, desse modo, o cotidiano escolar se torna ainda
mais pesado, por isso, as vezes tenho vontade de buscar outra profissio.
Gosto de ser professor, mas a carga € alta. (Professor 2).

Outra docente, ao ser questionada sobre o desejo de buscar outras profissoes

respondeu:

Sim, pois meu propoésito de estar na educagio é ajudar a formar cidadaos
criticos, mas isso é bem complicado, pois a escola no momento s6 quer
preparar os alunos para passarem em vestibulares, e acabam formando
pessoas que tém grande capacidade de decorar férmulas e regras, mas
nio conseguem discutir ou analisar estas (Professor 1).
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Com base nos dados, resumidamente apresentados acima, notamos como
as questdes inerentes ao trabalho docente, podem corroborar com sentimentos de
frustracao do professor, de modo que a sala de aula, que tem forte potencial de motivagao
para os docentes, venham a se tornar espa¢os de desencantamento desses profissionais,
corroborando com Codo (2002) que apontam, as condi¢des de trabalho do professor,
como fator constante de desencanto, falta de estimulo e desisténcia.

Embora preliminares, os dados apresentados nos permitem inferir que se faz
importante a discussdo acerca da importancia e da inferéncia das emocoes na atividade
docente, no intuito de minimizar o efeito de reflexdes negativas que possam conduzir ao
desencantamento profissional.

Palavras-chave: Sentimentos do Professor. Sindrome de Burnout. Profissio
Docente.
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