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RESUMO

Neste artigo, apresentamos os resultados do projeto Acesso e permanéncia dos estudantes
dos meios populares no ensino superior. Aqui sdo discutidas as perspectivas de
abordagem do tema das ag¢des afirmativas nos trabalhos apresentados nas reunides da
ANPED no periodo 2012-2013. Os dados foram construidos por meio de uma pesquisa
bibliografica, do tipo estado do conhecimento. O texto esti assim organizado: inicialmente
apresentamos a metodologia; na sequencia, fazemos uma discussdo sobre acoes
afirmativas e, finalmente, apresentamos os dados construidos.

PALAVRAS-CHAVE: agées afirmativas,estado do conhecimento, ensino superior.
INTRODUCAO

Em nosso pais, negros e indigenas viveram por séculos excluidos das
politicas sociais (educagdo, saude, moradia, justica, emprego, etc). No que tange a
educacgdo, a escolarizacdo para esses grupos étnicos demanda politicas especificas,
tendo em vista que ela lhes foi negada durante muitos anos.

Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa acerca do estado do

conhecimento sobre as agdes afirmativas no ensino superior no periodo 2007-
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2013, tomando como base as publicagdes apresentadas nas reunides anuais e
disponibilizadas na pagina da Associacao Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo
em Educacao (ANPED), maior entidade educacional do pais. Por conta dos limites
de espaco, aqui sdo discutidos os resultados referentes aos trabalhos apresentados
nos anos 2012 e 2013.

Com o levantamento, objetivamos construir o estado do conhecimento
sobre a tematica, aqui entendido como “identificacdo, registro, categorizagdo que
levem a reflexdo e sintese sobre a producdo cientifica de uma determinada area,
em um determinado espaco de tempo, congregando periodicos, teses, dissertagdes

e livros sobre uma tematica especifica” (MOROSINI e FERNANDES, 2014, p.154).

MATERIAL E METODOS

Esta pesquisa foi desenvolvida exclusivamente através de fontes
bibliograficas. Para isso, selecionamos os trabalhos apresentados e publicados nas
reunides anuais da ANPED no periodo compreendido entre 2007-2013 e que
abordassem as ag¢des afirmativas no ensino superior.

Santos (2010, p.70-1) assim define esse tipo de pesquisa: “A pesquisa
bibliografica oferece meios para definir, resolver, ndo somente, problemas ja
conhecidos, como também explorar novas areas nas quais os problemas nado se
fixaram suficientemente. Tem como objetivo permitir ao pesquisador o reforco
paralelo na andlise de suas pesquisas ou manipula¢do”.

Traina e Traina Jr. (2009) consideram que a pesquisa bibliografica pode ter
trés objetivos. Segundo eles, os objetivos bem claros desencadeiam um trabalho
bem sucedido: portanto, fala se do objetivo de identificar conceitos basicos, que é a
busca por conteddos importantes; fala- se do objetivo de identificar parceiros,
neste caso, trata de autores e materiais que abordam a linha na qual o pesquisador
estuda e o terceiro objetivo seria identificar a motivagcdo, que é perceber a

necessidade da comunidade académica de um tema de relevancia.
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Pesquisa bibliografica é aquela forma de investigacdo cuja resposta é
buscada em informagdes contidas em material grafico, sonoro ou digital estocadas
em bibliotecas reais ou virtuais (XAVIER, 2010).

Seguindo as recomendacgoes de Mendes et al (2008,p. 4-6) e Souza et al
(2010, p. 3-4) sobre a revisdo integrativa, os seguintes passos foram realizados no
momento de elaboracdo do presente texto: 1) De que forma as pesquisas
apresentadas nas Reunides anuais da ANPED abordam a tematica das agdes
afirmativas? Essa foi a questdo que orientou a selec¢do dos materiais; 2)
estabelecimentos dos critérios de inclusdo dos textos selecionados: publicados nas
reunides realizadas no periodo 2007-2013, precisavam abordar a¢des afirmativas
no ensino superior, o publico-alvo das a¢des afirmativas deveria ser negros e
indigenas; 3) leitura detalhada de cada texto selecionado e montagem de quadro-
sintese com as seguintes informag¢des: nome do autor, ano de publica¢do, objetivo,
objeto, metodologia, conclusdes; 4) selecao dos textos a serem incluidos na analise;
5) andlise dos textos selecionados a luz da bibliografia pertinente; 6) elaboracdo do

artigo com os resultados da analise.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Sabemos que o racismo gerou e tem gerado grandes consequéncias para os
negros. E com essa compreensao que as politicas de a¢des afirmativas sdo cada vez

mais necessarias, tendo em vista que:

As agdes afirmativas visam promover a maior diversidade social
de grupos sub-representados em certas sociais. Identificando trés
inspiracdes na defesa de a¢des afirmativas - uma forma de justica
reparatéria ou compensatoria, de justica distributiva e de acao
preventiva - Silvério (2003) destaca que elas visam ao tratamento
diferenciado de um grupo social. As ac¢des afirmativas teriam
assim, como objetivo, tanto a igualdade de oportunidades como o
combate as desigualdades nao justificdveis, garantindo a
diversidade e o pluralismo nas diferentes esferas da vida social,
denunciando e desnaturalizando a posicdo subordinada de
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determinados grupos sociais (GOMES, 2008, p.141).

Segundo Salvador (2011), a agdo afirmativa se justifica através da “reparacgao,
diversidade e justica social”. Esta autora traz também a experiéncia brasileira
sobre as A¢des Afirmativas, apontando a década de 1990 como um marco histérico
e enfatizando que naquele momento de discussdo o governo FHC, em 1996, no
semindrio “Multiculturalismo e racismo: o papel da agdo afirmativa nos estados
democraticos constitucionais”, reconhecia o Brasil como um pais racista.

Penha-Lopes (2013, p.18) destaca a importancia do movimento negro na luta
pelo combate ao racismo, influenciando significativamente para a adogao de cotas
entre as décadas de 1990 e 2000. Nesse sentido, aponta que no governo de
Fernando Henrique Cardoso foram tomados alguns encaminhamentos, como a
criacdo do Grupo de Trabalho Interministerial para a valorizacdo da populagdo
negra e a realizacdo do seminario internacional Multiculturalismo e racismo: o
papel da Ac¢do Afirmativa nos Estados democraticos contemporaneos. J4 no
Governo Lula houve uma série de avangos no tocante a tematica.

Percebemos que o movimento negro consegue algumas vitérias dentro da
conjuntura politica do final da década de 1990. Vale lembrar que isso ndo se da de
forma pacifica, pois hd quem seja contra as politicas de a¢do afirmativa. Segundo
Penha-Lopes (2013) e Jaccoud (2008), os opositores as cotas vdo dizer que o
ensino superior sera prejudicado com a entrada de pessoas mal preparadas. Em

contrapartida a essa visdo racista, os favoraveis acreditam que

As universidades tem assumido a posi¢do de que a descriminagao
racial opera com fator especifico de exclusdo, devendo ser
combatida por medidas especificas de inclusdo e integra¢do racial
e social. Tem buscado, assim, ampliar as oportunidades de jovens
negros qualificados e ao mesmo tempo muda o perfil do alunado
(JACCOUD, 2008, p. 151).

Segundo Viera e Medeiros (2012) tanto o setor publico quanto o privado

podem se valer das acdes afirmativas visando a reducdo de desigualdade entre
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raga, género, geracdo e outros marcadores sociais da diferenca. Notamos que
diante das desigualdades, essas politicas visam uma equidade, haja vista que a
Constituicao de 1988 aponta a igualdade como principio do Estado Brasileiro. Por
outro lado, sabemos que isso sé consta no papel, pois ha varios grupos que sdo
historicamente excluidos; portanto, é nessa perspectiva que “o Estado passaria a
exercer uma funcao ativa a fim de promover maior equidade e justica entre os
diferentes grupos sociais que compdem a sociedade” (MEDEIROS e VIEIRA, 2012, p.
187).

Com as acoOes afirmativas, percebemos qudo diversa e plural é a nossa
sociedade. Dito isto, Medeiros e Viera (2012) chamam aten¢do que ndo vivemos
em uma sociedade homogénea e que na diferenga ndo ha sujeito melhor ou pior do
que o outro. Ainda discutindo sobre as acdes afirmativas, esses autores pontuam
que no Brasil o ensino superior é o principal alvo dessas politicas, sendo que UER]
e a UENF foram pioneiras nesse processo. Sdo exemplos dessas politicas a reserva
de vagas para estudantes, indigenas, as cotas raciais, o bonus nas provas dos
vestibulares e vagas suplementares (MEDEIROS e VIEIRA, 2012).

Estudando sobre o histérico das politicas de acdo afirmativa, esses autores
pontuam que elas comecaram ha muito tempo nos Estados Unidos e na India. Vale
ressaltar que a implantacdo das politicas é resultado da luta dos movimentos
sociais em que os grupos discriminados vivem.

No Brasil, as cotas raciais ndo sao vistas com bons olhos por muitas pessoas.
Assim, Medeiros e Vieira (2012, p.199) fazem alguns questionamentos visto que
para os outros tipos de cotas ndo se criou tanta controvérsia. As politicas
promotoras de igualdade no ensino superior trouxeram grande polémica a
sociedade brasileira no que tange as cotas raciais devido a crenca do mito da
democracia racial e da identidade homogénea. Esses autores entendem que as
acbes afirmativas implantadas tanto nos EUA e India, como no Brasil, sdo uma
forma de reducao das desigualdades. Para Jaccoud (2005, p. 48 ), “as chamadas

acOes afirmativas, por seu lado, engendram um conjunto diferenciado de medidas
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que tém por objetivo igualar o acesso de grupos sociais discriminados a certas
oportunidades sociais”.

Estas politicas tornam-se necessarias na sociedade contemporanea e
democratica, pois sabe-se que a populacdo negra e indigena sofreram e sofrem um
longo processo de exclusdo. Portanto, resta a sociedade entender que os
movimentos sociais lutam em pé de igualdade, pela democracia e justica social. Ao

mesmo tempo Medeiros e Vieira (2012, p.203) afirmam que:

Desde as revolugdes liberais, democraticas e burguesas dos
fins do século XVIII consagraram a triade igualdade,
liberdade, e fraternidade e puderam transnacionalizar estes
valores, as sociedades- inicialmente no Ocidente e a partir da
segunda metade do século XX em todo o globo - tidas como
desenvolvidas, civilizadas, adotaram como um dos
parametros de mensuracdo para esta escala o grau de
enraizamento  desses valores, orientados pela
universalizacdo das politicas publicas, e a entronizacdo do
cidadao no interior do modelo.

Ao olhar no passado os bancos da universidade via-se a cor de quem estava
14 - majoritariamente os brancos. Em 1970 os estudos sobre as rela¢des raciais
comecam a denunciar essas disparidades. Nesse viés, as a¢des afirmativas buscam
tratar os individuos como iguais, mas sem perder de vista a diferenca como uma
categoria a ser considerada.

Os autores concluem abordando as diversas a¢des afirmativas implantadas
no Brasil; nesta perspectiva, citam o Decreto-Lei n? 5.52, de 12 de maio de 1943
que previa cotas de dois tercos de vagas em empregos para trabalhadores
brasileiros; citam a Lei 5.465 de julho de 1960 que garantia 50% das vagas para
estudantes filhos de agricultores; as Leis n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e n®
8.213 de 24 de julho de 1991 que reservam 20% para pessoas com deficiéncias
entrar no mercado de trabalho; a Lei 9.029 de 13 de abril de 1995 que proibe

comprovacao de gravidez no mercado de trabalho; a Lei 9.504 de 30 de dezembro
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de 1997 que reserva vagas para mulheres nas candidaturas partidarias; a Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990, que é o Estatuto da Crianca e Adolescente; a Lei n? 10.741
de 12 de outubro de 2003 que é o Estatuto do Idoso e Lei n? 12.288 de 20 de junho
de 2010 que é o Estatuto da Igualdade racial. (MEDEIROS e VIEIRA, 2012, p.208-9).

Varios paises tem tido a experiéncia de acdo afirmativa, a saber: Africa do
Sul, Canada, Alemanha, Espanha, Finlandia, Suécia, Bulgaria, Polonia, Roménia,
Tchecoslovaquia, e os paises da América Latina. E no Brasil, como a discussdo
acerca das acdes afirmativas vem sendo efetuada na produgdo das pesquisas

realizadas no ensino superior? E a esse ponto que nos dedicamos a seguir.
ANALISE DOS ARTIGOS SELECIONADOS DA 352 REUNIAO- ANO 2012

De acordo com o artigo de Hustana Maria Vargas, Uma sociologia das
auséncias: negros e carreiras prestigiadas no Brasil, o negro vive em condi¢cdes de
inferioridade em detrimento do branco, uma vez que dados de pesquisas
demonstram essa disparidade nas condi¢cdes de moradia, saude e educagao.

Questionando se “ndo faltariam em nosso pais muito mais médicos, engenheiros
civis e profissionais do Direito negros, certamente mais sensiveis e conhecedores
das condicoes de vida de outros negros”’(Vargas, 2012, p.11), a pesquisa
consegue demonstrar que ha uma “auséncia dos negros” trabalhando e estudando
nessas areas. A autora conclui que a politica necessaria para reverter essa situacao
é a politica de recorte racial, pois esta consegue atender de fato quem sempre
esteve em desigualdade.

O artigo de Ana Amélia de Paula Laborne, da UFMG, intitulado Trajetdrias de
docentes do ensino superior, aborda sobre a identidade racial e as trajetérias de
docentes no ensino superior. A pesquisadora propoe identificar como os docentes
da UFMG se auto classificam. A autora entrevista trés professores universitarios,
abordando suas trajetorias de vida, preconceito vivido, a exclusao e construcao da

identidade na escola e na sociedade. A autora dessa pesquisa explicita que a
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discriminacdo racial se da pelas caracteristicas fenotipicas, como cor da pele,
cabelo, etc. Pontua que ser branco em nossa sociedade confere vantagens
estruturais e privilégios, sejam eles concretos ou simbdlicos, que moldam a
experiéncia, a identidade das pessoas, suas visdes de mundo. Este artigo ndo fala
necessariamente sobre acdes afirmativas, mas considerando a categoria ‘negro no
ensino superior’, o consideramos para analise. O que se percebe pelos dados
presentes no artigo é que os trés professores tiveram suas trajetérias de formacao
marcadas por muita luta e, para que se mantivessem estudando, precisaram
trabalhar, situagcdo andloga a de muitos estudantes negros do ensino superior,
principalmente dos cursos de licenciatura.

Marcos André Ferreira Esticio mais uma vez traz uma publicacao
objetivando “analisar a politica de a¢do afirmativas do tipo quotas étnicas da
Universidade do Estado do Amazonas, a partir da compreensdo dos alunos
beneficiados e do Movimento dos Estudantes Indigenas do Amazonas (Meiam), as
quais foram criadas pela Lei Estadual n.2 2.894/2004 (ESTACIO, 2013, p.1)”,
intitulada Quotas, sim. s6é quotas, ndo! andlise das agées afirmativas do tipo quotas
para indigenas no amazonas. De acordo com o autor, o vestibular com cotas foi
implantado no ano de 2005, no entanto, a universidade assegura apenas o acesso,
ndo garante a permanéncia, o que faz com que muitos alunos sintam dificuldades
financeiras e pedagogicas. O autor percebe que entre a capital e o interior, a capital
tem mais vagas preenchidas, com 54,89%. O ingresso nao é diferente dos antigos
vestibulares, mas a reserva “serd igual no minimo, ao dobro do percentual de
indios na composicao da populacdo amazonense” (§ 1.2 Art. 5.2). ”(idem, 2013, p 3).
O estado do Amazonas com a sua imensidao, segundo o autor, apresenta mais de
60 grupos étnicos, sendo que 28 etnias ja se encontram na universidade. Estes
estudantes preservam suas identidades mesmo cursando o ensino superior
(ESTACIO, 2013, p.5).

O artigo Mulheres negras e professoras no ensino superior- as histérias de

vida que as constituiram, de Maria Clareth Gong¢alves Reis, ndo aborda
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necessariamente sobre acdes afirmativas, mas vai ao encontro da discussao acerca
da presenca do negro no ensino superior. Ela aborda o processo de construcdo de
identidade racial de professoras negras universitarias. Assim, a pesquisa é
desenvolvida por meio de entrevistas com cinco mulheres: Helena, de familia
economicamente bem, os seus pais fazia parte do movimento negro, era consciente
de sua condicdo de raca e género; Abayomi, de familia pobre, trabalhou desde
pequena e sé teve contato com o movimento negro na universidade; Monica,
sempre teve consciéncia de sua identidade e dos preconceitos a ser enfrentados;
Daise, que tem um grande orgulho de ser negra, tanto que em seu sobrenome é
Rosa da Natividade; Lordes Brasil é a quinta entrevistada, também tem orgulho de
ser negra brasileira e é consciente de sua luta contra a descriminacao.

A autora faz uma discussao sobre género e sexismo, demonstrando que a
mulher € inferiorizada numa sociedade androcéntrica. Segundo Reis, aprende-se a
ser mulher numa sociedade androcéntrica, o que as leva a aceitar a desigualdade e
introjetar caracteristicas que as depreciam e constrangem cotidianamente. Diante
dessa situacdo, é preciso que as mulheres se mobilizem em prol de direitos
equanimes e respeito a sua identidade. Isso se faz ainda mais importante quando
se trata de mulheres negras, pois habita ai também o racismo contra elas. A autora
chega a conclusdo que essas mulheres continuam a viver uma discriminagdo
triplice: de raga, género e classe (REIS, 2012, p.15).

O artigo Acdes afirmativas e sistema de cotas: um olhar a partir do
movimento negro, de Maria Aparecida Santos Correa Barreto, discute sobre a
implementagdo das cotas nas universidades para o ingresso e permanéncia dos
estudantes excluidos socialmente do ensino superior. Para falar sobre a
implementag¢do de cotas do Brasil, a autora aponta que UER] e a UNEB foram as
primeiras IES estaduais a instituir cotas; no plano federal, foi a UFMT. Logo em
seguida, outras universidades como UEL e UFBA também o fizeram. Dai em diante,
diversas instituicdes foram aderindo a ado¢do de a¢des afirmativas. Destaca ainda

a importancia do movimento negro para a implementacdo das politicas de acdo
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afirmativa e “contra a injustica social histérica contra os negros, principalmente no

que tange a educagdo e a ascensao social” ( 2012, p. 12).

ANALISE DOS ARTIGOS SELECIONADOS DA 362 REUNIAO-2013

O texto A constituicdo da nagdo brasileira em disputa: o debate em torno da
(in) constitucionalidade das agdes afirmativas, de Rodrigo Ednilson de Jesus, da
UFMG, tem como objetivo debater em torno das politicas de cotas e acgdes
afirmativas estabelecidas no Brasil. Para subsidiar a pesquisa, ele participa de uma
audiéncia no Supremo Tribunal Federal, em abril de 2012, percebendo os
posicionamentos tedricos e politicos dos participantes. A partir dessa audiéncia,
cita as pessoas nela presentes e que sdo contra as cotas, quais sejam: Demostenes
Torres, Hiderli Fideliz, Sergio Danilo Pena, Yvonne Maggie, o partido Democratas.
Quanto aos favoraveis, cita Fabio Konder Comparato, José Jorge de Carvalho,
Kabengele Munanga, Luiz Felipe Alencastro, Moacir Carlos da Silva. Depois de
muito debate, as cotas raciais sdo aprovadas. O autor compreende que a sociedade
brasileira tem o desafio de construir um projeto democratico visando a inclusdo de
negros, brancos e indigenas nas universidades.

O artigo de Katia Cristina Moraes, intitulado UNICAMP: cotas na pds-
graduagdo e a perspectiva de conquistar outros espagcos para a produgdo de
conhecimento, faz uma analise sobre o que se tem produzido nos grupos de
pesquisas do periodo de 2000 a 2012. A autora enfatiza que ha poucos
pesquisadores negros; isso é sentido ao ver um numero tdo pequeno na pos-
graduacdo. Por isso, é preciso que as instituicdes de ensino superior mudem sua
postura em relagdo a formacao. A autora aponta que a educacdo é a area com
maior numero de grupos de pesquisas sobre a tematica, perfazendo um total de 57
grupos de pesquisa.

O artigo de Wagner Roberto do Amaral, da Universidade Estadual de

Londrina, intitulado Os circuitos de trabalho indigena: os profissionais indigenas
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como novos sujeitos da gestdo de politicas ptblicas, mostra que diante da nova
conjuntura politica e econémica, o indio tem sido inserido no mercado de trabalho
e na educac¢do; o indio se vé como sujeito politico e de direito e para que sua
cidadania seja exercida tem se aplicado a¢des afirmativas nas Universidades, como
é o caso das universidades do Estado do Parana que tem assegurado com a Lei n°
13.134/2001, alterada pela Lei n. 14.995/2006.

O indio tem buscado sua formag¢do académica para atuar dentro de sua prépria
comunidade. Em meio a isso ocorre o preconceito e o conflito de indigenas e ndo
indigenas. O SPI- Servigo de Protecdo ao Indio e a FUNAI- Fundag¢do Nacional do
Indio, assegura que estes entrem no mercado de trabalho. As 4reas que eles mais
tem procurado é a educagdo e a medicina. O autor afirma que o indio é um sujeito
de pertenca de sua comunidade; quando seus direitos sdo usurpados, sdo
necessarias politicas publicas.

O artigo Dialogar com a diferenca: escuta das vozes favordveis e contrdrias
as quotas étnicas, de Marcos André Ferreira Estacio, traz a discussao sobre as cotas
no legislativo estadual do Amazonas e implantada na Universidade Estadual do
Amazonas (UEA). Segundo o autor, o Movimento de Estudantes indigenas (Meiam)
e a Coordenacdo das OrganizagOes Indigenas da Amazonia Brasileira - COIAB,
participaram na implementag¢do das cotas na UEA, afirmando que a quotas se faz
necessario, mas que devem ter um tempo de duracgao, ja que a ideia é abrir uma
universidade independente. Entretanto, ao realizar sua pesquisa, o autor constata
que a maioria dos estudantes investigados sdo favoraveis as cotas como politica
permanente. Esse autor ainda traz uma discussdo sobre agdes afirmativas,
demonstrando que a teoria de justica compensatoéria visa reparar as mazelas do
passado, enquanto que a teoria da justica redistributiva repara as desigualdades
do presente. Ressalta assim que essa é visdo de quem é favoravel as cotas, ja que os
oponentes vao argumentar que as cotas sao inconstitucionais, pois violam o direito

universal previsto na Constituicao de 1988.
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CONCLUSOES

A leitura dos trabalhos apresentados nas reunides anuais da ANPED
possibilita apontar quais as tematicas que mereceram mais a atencdo dos
investigadores. Do ponto de vista metodoldégico, os autores tem recorrido a
pesquisas qualitativas. Ainda carecemos de estudos comparativos, de pesquisas
com abordagens quantitativas, bem como pesquisas que utilizem de perspectivas
etnometodoldgicas e etnograficas para a construcdo dos dados.

E importante pontuar que as a¢des afirmativas no ensino superior fazem
parte de uma politica publica recente, sendo necessario o estudo permanente a fim
de verificar sua contribuicao para o processo de reducao das desigualdades raciais
e educacionais.

A producao de estudos do tipo estado do conhecimento revela-se
fundamental para o avango da producado cientifica, como demonstram o texto de
Oliveira e Eugenio (2014, p.227). Ao efetuar a andlise da produgdo sobre a
tematica no periodo 2009-2012, em trés dos principais peridédicos da area de
Educacao, os autores chamam a atencdo para a exigua quantidade de trabalhos nos
periddicos analisados e apontam que “compreender e analisar o que vem sendo
apresentado sobre a temdtica é de fundamental importancia para localizarmos os
equivocos e avangos, bem como as possiveis lacunas que podem ocorrer em
relacdo a assuntos que envolvem as politicas publicas de acdo afirmativa no
Brasil”.

A analise empreendida na producao do conhecimento no contexto da Anped
apontou que se tem feito uma discussdo sobre as a¢des afirmativas ora relatando
sua importancia, ora falando da problematizacao de sua (in)constitucionalidade.
As cotas sdo necessarias para tornar validos os direitos daqueles que sempre
estiveram em condi¢des de desigualdade. Ha que se pensar numa universidade que
seja democratica, plural e que acolha em seus bancos os diferentes grupos étnicos

que compdem a sociedade brasileira, entendendo que o conhecimento é condigdo
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imprescindivel para a emancipagdo social.

A andlise dos trabalhos publicados ainda aponta para a pouca incidéncia de
estudos sobre as mulheres negras no ensino superior. Este é um dado importante
tendo em vista ser este evento o maior na area de educacdo no Brasil e as mulheres
serem hoje maioria no ensino superior, segundo dados do INEP. Outro elemento a
ser considerado é a necessidade de abordar o acesso/permanéncia das mulheres
negras no ensino superior a partir da interseccionalidade raca/género/classe
social, como aponta Crenshaw (2002). Outro ponto que demanda maiores estudos
sdo as acdes implantadas pelo Estado brasileiro para estudantes oriundos de
paises africanos que falam portugués por meio da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP).

A implantacdo das politicas de ag¢des afirmativas evidenciou o quanto a
sociedade brasileira é racista, demonstrando a necessidade de uma educac¢do
antirracista, visto que muitas escolas e também a universidade contribuem para a

produgdo do racismo.
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