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INTRODUCAO

O presente trabalho intenta uma andlise do sentido de teletrabalho na legislagéo
trabalhista conforme alteragdes ocorridas no ano de 2017. Para tanto, serd adotado como
corpus da pesquisa a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei, n® 5.452, de 1° de maio de 1943), a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.

Nascimento e Martins Filho (2011), ao definirem trabalho, explicam que o
elemento constituinte do trabalho supde a pretensdo de certa utilidade e uma relacao
progressiva de dominio da natureza. O trabalho se apresenta, dessa forma, como uma
caracteristica do comportamento humano e que, segundo os autores, “sejam quais forem
os valores que lhe atribuam (degradante ou enobrecedor), o trabalho sempre ocupou o
lugar central em volta do qual as pessoas organizaram suas vidas” (FERRARI;
NASCIMENTO; MARTINS FILHO; 2011, p. 23).

E, portanto, nessa perspectiva que o legislador brasileiro incluiu na Constituicdo
Federal da Republica de 1988, em seu artigo 5°, inciso XIII o trabalho como garantia
fundamental, afirmando que “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissao, atendidas as qualificagdes profissionais”. Com o avango tecnologico-social
promovido pela globalizacdo, caracteristica da sociedade contemporanea, as relacdes de
trabalho se transformaram para amoldar-se a nova ordem mundial, uma vez que 0
“trabalho a distancia é, na atualidade, um fenomeno resultante da informatica, do
Personal Computer e da Internet, abrangendo milhdes de pessoas no mundo todo”
(FERRARI; NASCIMENTO; MARTINS FILHO, 2011, p. 64). Nesse sentido é que o
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Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, foi alterado pela Lei n® 12.551/2011 para
equiparar os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios teleméticos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos, incluiu na legislacéo brasileira a
prestacdo de servico na modalidade de teletrabalho. Essa nova modalidade diferenciou-
se, a época, do trabalho a distancia pela exigéncia de utilizacdo de recursos de
eletrbnica, informéatica e de comunicacdo no exercicio da atividade (CORREIA,
MIESSA,; 2018, p. 231). Posteriormente, entrou em vigor a Lei n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017, que alterou a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei, n°
5.452, de 1° de maio de 1943), a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

Feita esta contextualizacdo, pretendemos analisar os sentidos de teletrabalho na
Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Para tanto mobilizaremos pressupostos tedrico-
metodoldgicos da Semantica do Acontecimento (GUIMARAES, 2009, 2011), em
especial os procedimentos enunciativos de articulacdo e reescrituracdo, apresentando,
em seguida, a representacdo das relacbes de sentido no Dominio Semantico de
Determinacdo (DSD). Desse modo, para a construcdo do DSD, serdo utilizados,
conforme Guimardes (2009, p. 81), os seguintes simbolos: T, 1,4, | situagdo que o
termo que estd na ponta determina o termo que estd ap0s o traco; o traco --- significa

relacdo de sinonimia; e o traco significa antonimia.

METODOLOGIA

Para desenvolvimento deste trabalho, a metodologia compreendeu trés etapas:
na primeira, foi realizada uma leitura analitica da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017
para identificar: a) os trechos/excertos em que a palavra teletrabalho esta expressamente
escrita no texto em analise; b) trechos em que a palavra teletrabalho aparece articulada
com outros elementos linguisticos, e ¢) trechos onde é possivel recuperar a palavra
teletrabalho do contexto, a partir do procedimento de reescrituracao.

Dessa leitura, extraimos o Capitulo Il-A, que introduziu no normativo juridico
trabalhista um capitulo dedicado a disciplina da modalidade de prestacdo de servico sob
0 regime de teletrabalho. Do referido capitulo, para fins de operacionalizacdo da
analise, selecionamos como excerto de andlise, o artigo 75-B que apresenta a
conceituacdo do teletrabalho.

Tal artigo foi analisado sob a perspectiva do funcionamento enunciativo da

enumeracdo proposto por Guimardes (2009), considerando, sobretudo, a posi¢do do
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enunciado e suas expressoes, dentro do texto que o integra. Conforme o semanticista,
temos dois procedimentos gerais: a articulacdo e a reescrituracéo.

Na definicdo de Guimaraes (2009, p. 51), a “articulagdo ¢ o procedimento pelo
qual se estabelecem relacbes seménticas em virtude do modo como os elementos
linguisticos, pelo agenciamento enunciativo, significam sua contiguidade”, em outras
palavras, como 0s elementos linguisticos contiguos se relacionam a partir da sua relagédo
e da relagcdo do falante com aquilo que se fala. Essa articulagdo pode se dar por
dependéncia, quando os elementos constituem uma Unica unidade; por coordenacao,
quando ha juncdo de elementos da mesma natureza organizados como um sé; e por
incidéncia, quando hd uma relagdo entre um elemento e outro sem que haja relacdo de
dependéncia.

A reescrituracdo, por sua vez, “‘consiste em se redizer o que ja foi dito”
(GUIMARAES; 2009, p. 53) e possui como caracteristica “uma relagio com elementos
a distancia, que podem eventualmente estar contiguos” (GUIMARAES; 2009, p. 53) e
pode se dar por repeticdo; substituicdo, quando ha relagdo simétrica; elipse, quando o
termo pode ser subentendido a partir do contexto; expansao, quando se retoma a relagéo
ampliando-a; condensagdo, quando ha retomada da relacdo de forma sintética; e,

definicéo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com base nesses pressupostos, tomemos, como excerto para analise, como
enunciado o artigo 75-B, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, incluido pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalno a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

No excerto, a expressdo prestacdo de servicos se reporta a teletrabalho, como
reescrituracdo por substituicdo. O termo preponderantemente se articula, por incidéncia,
a teletrabalho e se reporta a prestacdo de servicos gque, como dito, é reescritura de
teletrabalho. N&o se constituam se articula como reescritura, por elipse, a prestacdo de
servicos. Teletrabalho e prestacdo de servicos se relacionam a fora das dependéncias
do empregador, utilizacdo de tecnologias da informagcdo e comunicacdo. Por sua

natureza se reporta a teletrabalho, articulando-se, por incidéncia, caracterizando-o0 ao
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passo que ndo se constituam apresenta uma reescritura por elipse de prestacao de
servicos. Por fim, trabalho externo se reporta como antonimia de teletrabalho. A partir
dessas relacg@es, construimos o seguinte DSD:

DSD: Sentidos de teletrabalho a partir de sua definigdo
Figura 1 — DSD: Sentidos de teletrabalho a partir de sua definigido

|— prestagdo de servigos
N - Preponderantemente fora das dependéncias do empregador
} Utilizagdo de tecnologias da informagio

F Comunicagio

trabalho externo

Fonte: Elaboragio prépria

O DSD demonstra que o teletrabalho é determinado pelos sentidos de prestacao
de servicos, preponderantemente fora das dependéncias do empregador, utilizacio de
tecnologias da informacéo e comunicacao e estd em relacdo de antonimia com trabalho
externo. Nota-se que, semanticamente, no teletrabalho, ha necessidade de realizacéo da
prestacdo de servigos em ambiente externo as dependéncias do empregador sem que
isso impossibilite 0 desenvolvimento de parte das atividades no ambiente interno do
empregador, isso se contrapde ao trabalho externo no sentido de que a atuacéo
profissional esta distante do vinculo fisico/presencial do trabalhador para a prestacdo

dos servicos.

CONCLUSAO

Considerando os pressupostos metodoldgicos da Semantica do Acontecimento, é
possivel afirmar que, pela analise, 0 enunciado inserido na norma trabalhista, como
visto no excerto, apontam para sentidos que definem uma nova modalidade de prestacédo
de servico caracterizada pelo desenvolvimento das atividades profissionais em ambiente
fisico distante da sede empresarial, sem que, em tese, isso descaracterize ou, de alguma
forma, diminua a atuacdo do profissional. 1sso, em principio, possibilitou a dinamizagéo
das relacdes de trabalho e a expansdo do ambito de atuacdo do trabalhador que podera
assumir multiplas relaces de trabalho, conforme a sua capacidade, gerenciamento de
tempo e competéncias.

N&o obstante, se por um lado a alteracéo legislativa proporciona uma atualizacéo
juridica das novas relacoes de trabalho, em virtude da globalizacdo e do amplo acesso as
ferramentas tecnoldgicas e aos meios de comunicacdo, uma vez que acrescenta uma

modalidade de trabalho a um conjunto normativo vigente desde a década de 40 do
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século XX; por outro lado, abre a possibibildade de se investigar, em trabalho futuro,
que outro(s) direito(s) do trabalhador teriam sido atingidos (para melhor ou pior) pela
mudanca no texto legal.

PALAVRAS CHAVES: Teletrabalho. Semantica do Acontecimento. Tecnologia.
Relacdes de Trabalho.
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