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INTRODUCAO

Através de sua acdo laboral, isto é, por meio das suas relagdes, o0 homem/mulher
modificam o mundo e a si mesmo. Assim, o ser humano é sujeito de sua historia. E ele
que da significado e sentido ao seu qui-fazer, compreendido com demonstracdo de sua
potencialidade e seu papel transformador, nas condicbes materiais e historica. E nessa
perspectiva histérica que os sujeitos foram e sdo conditos para o exercicio de certa
funcdo profissional.

Assim a funcdo de ensinar foi sendo delineada historicamente. Para
concretizacdo da profissionalidade docente, evoca-se seus saberes como sua condigdo
material. Também se evoca que alteracdes dos modos produtivos e das relacbes
existentes entre educacdo e trabalho, influenciam diretamente no fazer docente. O ser
professor envolve diferentes dimensdes, tanto a subjetiva quanto a objetiva (CRUZ,
2020). O carater de intencionalidade do ato educativo, € imprescindivel que este sujeito,
seja consciente do seu papel e possa agir de forma objetiva em diferentes situacGes, em
distintos contextos, ndo estando este, predeterminado, condenado, as determinacdes
politicas, econdmicas.

Enquanto sujeito consciente e movido pelo desejo de mudar, age politicamente.
Logo, educar é um ato politico, um ato transformador, que atua em circunstancias
institucionais concretas, nas quais se realiza profissionalmente. O professor tem sua
natureza laboral, marcada pelas relacdes, pelas interacdes, pelas interlocucdes, seja a
nivel macro ou micro, que, permite ao docente, dar sentido e significado a suas acdes, as
quais sofrem constante influéncia da politica em suas diversas esferas.

Nesta perspectiva, ha a clareza que a perspectiva de Desenvolvimento
Profissional Docente (DPD), contribui para entendimento da categoria trabalho docente,
referéncia basilar nas relagfes sociais. Adota-se a nomenclatura DPD, tendo em vista,
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superar a maneira fragmentada e descontinua como tem sido definida a docéncia. Isto
quer dizer que, DPD ¢é processo continuo, resultante do vir a ser, que se d& ao longo da
vida do sujeito, que engloba elementos de constituicdo do sujeito, desde elementos pré-
formativo, as transformacgdes oriundas da formagdo, da inicializacdo, os desafios da
perseveranca/permanéncia e das condicdes de trabalho, da valorizagdo, remuneracéo,
autonomia, participacao, satisfacdo, adoecimentos, permeados por fatores externos e
internos, contextuais, politico, sociocultural, econémico e emocional, dentro de um
campo especifico, o da sua profissdo - a docéncia (FERREIRA, 2022).

Para Ferreira (2020), o DPD envolve diversos processos ao longo da vida,
influenciados, pelas crencas, valores pessoais, conhecimento formal, informal, que estdo
presentes na vida do sujeito, na experiéncia escolar, na formac&o inicial e continuada,
bem como, nas experiéncias adquiridas antes e durante o ingresso na profisséo,
marcado, portanto, por toda categoria de experiéncia humana, pai, mée, aluno, etc.

Pela perspectiva do desenvolvimento profissional docente perpassa o
entendimento de: profissionalismo, profissionalidade e profissionalizacdo. Denomina-se
profissionalismo, 0 engajamento do profissional com o projeto pedagdgico que
caracteriza e define sua profissdo. A profissionalizacdo corresponde as ac¢Oes objetivas
de qualificacdo profissional, com investimento na carreira. E profissionalidade sdo as
acOes subjetivas, visando mudancas, aperfeicoamentos e reconhecimento pessoal e
profissional. O profissionalismo articulado a profissionalizacdo e profissionalidade, se
impde contrario ao amadorismo e ao mercenarismo (PAULA JUNIOR, 2012).

O acumulo de atribuicdes e excesso de trabalho, perda da autonomia e restri¢cdes
a liberdade docente relega a democracia a segundo plano e proletariza o professor,
degrada seu saber e precariza o trabalho docente, provocando, portanto, um processo de
desprofissionalizagio docente (NOVOA, 1992). Para atendimento de um DPD que visa
favorecer o professor torna-se necessario, muitas vezes, um processo de luta e conquista
que objetiva valorizar o profissional, (re)estabelecer seu status quo e a autoestima
profissional, com o intuito de servir na formacdo de cidad&os, criticos, participativos e
entusiasmado pelo seu crescimento pessoal, dos seus concidadéos e do pais.

Estudo -com esse potencial, contribui de forma indubitavel, para que
professores(as) embebidos de reflexBes sobre suas proprias experiéncias, construam
conhecimentos praticos e conduzidos por eles, gerem novos aprendizados e engaje nas
lutas necessarias, tendo em vista realizar as transformac6es aspiradas e imperativas para
0 desenvolvimento profissional como docente. Assim, objetivamos refletir sobre o
aporte tedrico do DPD, a partir de uma pesquisa em andamento.
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METODOLOGIA

Este estudo trata de um projeto de pesquisa em andamento vinculado ao
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal da Bahia que tem
por objetivo geral analisar a inser¢do do Estagiario do curso de Pedagogia na escola da
Educacdo basica e sua contribuicdo para a construcao dos saberes praticos-poiéticos,
com vistas a reverberacao destes, no processo formativo. Sendo assim, este recorte foca
num desdobramento de um dos seus objetivos que tem como foco o estagio
supervisionado na perspectiva do desenvolvimento profissional. Para tal, delineou-se
como aporte tedrico metodoldgico 0s pressupostos de uma pesquisa qualitativa, de
cunho bibliogréfico, visto que, no doutoramento, foi necesséario, eles levantamento, em
meio a bibliografia para situar o estagio supervisionado nesta estrutura macro do DPD.
Aqui apresentamos o aporte tedrico do DPD.

Por estudos qualitativos, entende-se aqueles que primam pelo -carater
interpretativo da realidade/fendmeno estudado (MINAYO, 2001). Quanto ao cunho
bibliografico, refere-se ao estudo de material ja escrito e publicado sobre o assunto
(MARCONI; LAKATOS, 1992). Realizamos entdo, um estudo exploratorio, que
consistiu de um levantamento de literatura sobre a temaética e apos leitura analitica,

tomou-se apontamentos reflexivos que subsidiou estes achados aqui postos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os desafios contemporaneos tém problematizado as instituicdes de modo geral,
que tem se esforcado para se adequar as complexas demandas do mundo atual. Esses
desafios, de certo modo, tém colocado as institui¢des, certas adversidades e propositos,
procurando-a adaptar-se a esse novo cenario. Assim, as instituicbes educativas
formadoras de professores(as), precisam- estabelecer intenso debate reflexivo, a respeito
do DPD. A complexidade do momento atual ndo emerge do nada, ele é fruto da
efervescéncia dos elementos socio-politico-econdmico-cultural que estdo, em constantes
movimentos.

Quando se reporta a questdo do DPD acercar-se para o entendimento de
conjunto, pois, estuda-lo, consiste em chamar atencdo para a necessidade de encarar 0s
desafios da docéncia de forma integrada, enquanto processo, que permite ao docente ter
uma visdo mais proficua sobre sua pratica, a partir das reflexdes que realiza sobre ela.
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A razdo de ser do DPD ¢é debitaria das politicas, das questdes contextuais, entre
elas as escolares, da formacdo inicial e/ou continuada, da vida pessoal e dos desafios da
precarizacdo do mundo do trabalho, da (des)valorizacdo e pauperizagdo da carreira e as
condigOes de iniciagdo e permanéncia na docéncia, bem como as questdes inerentes ao
adoecimento profissional. O DPD se configura como um conjunto de fatores que se
relacionam. A visdo fragmentada do desenvolvimento profissional docente, termina por
gerar o estranhamento das diversas areas que compde esse conjunto estratégico.

A visao sisttmica do DPD (como conjunto), facilita a reflexdo docente sobre sua
praxis, isso contribui para a construcdo de saberes praticos e estratégicos e possibilita
que as vivéncias, tornem se experiéncias e estas, em aprendizado para o professor;
contribui para o crescimento deste profissional e 0 seu amadurecimento na docéncia.

Fora dessa visdo sistémica e astuciosa de processos, perde-se a visdo de
totalidade e como consequéncia, ndo agregar forca estratégica na luta contra a
precarizacdo do trabalho e pauperizag@o do docente, acarretando a desvalorizagdo social
da profissao de professor(a).

Vale salientar que, conforme Ferreira (2021), o Desenvolvimento Profissional
Docente ndo é um processo estatico, mas se encontra em constante movimento, e é,
principalmente, revelado pela/na vida cotidiana pessoal e profissional, assim, como
também marca o processo formativo dos professores, evidenciando a construcdo e
mobilizacdo de saberes e as relacbes que sdo estabelecidas para o/no exercicio
profissional.

CONCLUSOES

Foi como o objetivo de analisar a relacdo entre DPD e a profissionalizacdo do
trabalho do professor, que se tomou inicialmente como ponto de reflexdo a concepcéo
de Desenvolvimento. Profissional -Docente e detectou-se que esse perpassa pela
compreensdo de articulacdo com os termos profissionalidade, profissionalizacdo e
profissdo.

Por.essa razao, considera-se 0 DPD como processo individual e coletivo, ndo se
restringir a mera ambicdo profissional nem tdo somente condiciona-la aos anseios de
uma racionalidade técnica massificadora, tem relacdo com aprendizagens continuas,
aprendizagens da docéncia.

O DPD é um processo articulado, que visa dar conta da subjetividade e da
objetividade na constituicdo de aspectos relacionados a pessoa do professor e ao
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profissional. Sua concretude se d& no ambito da préatica, no chdo da escola, onde o
professor, encontra os elementos necessario para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades professorais, assim como em espagos formativos e de crescimento
profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Aprendizagem da docéncia. Desenvolvimento Profissional.
Trabalho Docente.
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