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INTRODUCAO

Ao falarmos de Desenvolvimento Profissional Docente (DPD), o
compreendemos se configura como um conjunto de fatores e aspectos que influencia na
vida do professor (IMBERNON, 2011; VAILLANT, 2016; FERREIRA, 2020, 2021), e
que abrange a escola e ao aluno também. E um processo que ocorre ao longo da vida,
sendo individual e coletivo, complexo e multidimensional, que envolve a formacéo
inicial/continuada, os saberes, as praticas, as experiéncias e a carreira profissional.

Este estudo remete a uma pesquisa sobre o DPD e a carreira profissional,
iniciada no ano de 2017, desenvolvida no ambito da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia. A pesquisa teve sua primeira fase concluida no ano de 2021,
estando em sua segunda etapa que se refere a alcance de algumas metas que dependiam
dos resultados da fase anterior. Atualmente, a pesquisa esta cadastrada na Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Assim, este recorte objetiva analisar e discutir
0s periodos da carreira em que se encontravam os professores da Educacdo Basica da
rede municipal de Itapetinga-BA, no ano de 2018 e sua situacéo funcional.

A carreira profissional docente, foco deste recorte aqui apresentado, envolveu a
revisdo de literatura, tomando como bases autores referenciais como Ferreira (2014;
2017), Marcelo Garcia (1999), Gongalves (1992), Huberman (1992) e outros. O modelo
tomado como estudo é o de Ferreira (2014), cujos resultados da pesquisa empirica

demarca sua importancia, potencialidade e viabilidade de/para concretizag&o.
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METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, do tipo exploratéria e de levantamento. O
plano metodoldgico de trabalho envolveu a aplicacdo de questionarios para professores
da Educacédo Basica do municipio de Itapetinga, na Bahia, etapa da pesquisa iniciada no
més de agosto de 2018 e ja finalizada. Este questionario continha seis paginas e era
composto de quatro eixos: 1) perfil; 2) formacéo/escolaridade; 3) composicdo familiar;
4) historico profissional. Apossamos de 182 questionarios respondidos pelos
professores da Educagdo Basica da rede municipal de Itapetinga-BA. Os dados foram
analisados a partir da Técnica de andlise de Conteudo (BARDIN, 2010), sendo a partir
de categorias articuladas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

O modelo de carreira tomado como estudo (FERREIRA, 2014) se configura
como um modelo brasileiro, que toma autores internacionais como base, mas que
considera as peculiaridades de um pais tdo diversificado como o Brasil. Este encontra-se

apresentado abaixo.

Figura 1: Periodos da carreira — realidade brasileira.

Anos de atuacao Periodo§
1-5 INICIACAO
5-8 ESTABILIZACAO
8-15 (M%) VARIACAO (+ 0 -)
8-14 (H)
15-18 (M) EXAMINACAO
14-22 (H)
18-20 (M) SERENIDADE
22-25 (H)
20-25 (M) FINALIZACAO
25-30 (H)

Fonte: Ferreira (2014, 2017, 2020, 2021).

' M (Mulher) e H (Homem). S&o consideradas nesse modelo de carreira as diferencas entre homens e
mulheres ja sinalizadas por Huberman (1992).
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Este modelo de carreira ja vem sendo apresentado a sociedade cientifica desde o
ano de 2014, com as producdes de artigos, dissertacdes e teses. Desse modo, ja €
consenso que no Brasil a profissdo docente apresenta diferencias laborais, profissionais
e temporais em relacdo a outros paises. Mesmo com essas diferencas no Brasil € muito
usado o ciclo de vida profissional europeu e os resultados desta pesquisa contribui para
consolidar este modelo brasileiro. Os dados apontaram os seguintes resultados:

Quadro 1: Periodo da carreira dos participantes.

Periodo da carreira | NUmero de participantes
Iniciagdo 32

Estabilizacédo 12

Variagao 25

Examinagéo 36

Serenidade 10

Finalizacéo 67

Total 182

Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados demonstram um numero alto de professores no ultimo periodo da
carreira, periodo este que marca a proximidade da aposentadoria. E um periodo de
tensbes emocdes, principalmente pela perspectiva de encerramento das atividades da
docéncia. Configura-se como um periodo que tem muitos professores efetivos, sendo 63
e apenas 4 contratados.

Chamamos atencdo também para o periodo de examinacdo, etapa do meio da
carreira que carrega muitas caracteristicas que os professores levam até o final. E um
periodo de balanco dos aspectos positivos e negativos e de autoexaminacdo dos
professores. A pesquisa mostra também que € um periodo critico de desencadeamento
de crises e caracteristicas negativas, cujas intervencdes das politicas publicas sdo
demasiadamente necessarias. Destes professores, 28 sdo efetivos e 8 contratados.

O periodo de iniciacdo é o mais assistido pelas politicas publicas, mas também
este € 0 que tem mais/maiores inquietacdes, dilemas, duvidas, angustias inseguranca,
porque os professores ainda ndo tém a experiéncia, que modifica totalmente os modos
de olhar e fazer a docéncia. E um periodo em que os professores necessitam de muito

apoio e acompanhamento profissional, em que as aprendizagens da docéncia sdo
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intensas e a relevancia da formagdo profissional docente é desvelada com a prética.
Também é aquele que, conforme corpus, tem maior numero de professores contratados,
20, em razdo de 12 efetivos.

O periodo de estabilizacdo € marcado pela saida da iniciacdo e o periodo de
serenidade é marcado pela entrada na finalizacdo. S&o periodos de transi¢do, assim
como a variagdo que marca 0 meio da carreira. Estes tém ndmeros diferentes de
professores efetivos sendo, respectivamente: 2 efetivos e 10 contratados; 13 efetivos e
12 contratados; 8 efetivos e 2 contratados.

Esta caracteristica da situacdo funcional demarca lugares na carreira profissional
docente. O professor efetivo, aqui no caso ele ¢ efetivo porque é concursado ja tem uma
estabilidade profissional, um emprego fixo; tem maior seguranga no aspecto da vida
pessoal e social por ter assegurado seu sustento; tem direitos garantidos que perpassam
as condicOes de trabalho, formacédo e progressdes por tempo de atuacdo. O professor
contratado vivencia a angustia e inseguranca de a qualquer momento ter sua relacéo
trabalhista interrompida; pouco pode fazer escolhas como escola onde vai atuar, nivel
de ensino, série, turno; ele é exposto a condi¢bes, muitas vezes, precarias de trabalho, e
sem direito de contestar.

Tardif (2014) remete a esta diferenca, principalmente relacionada a dimensao
identitaria do saber profissional. Ele aponta que o professor efetivo tem maior
possibilidade de assumir “um compromisso duravel com a profissao” (p. 100), mesmo
com todas as dificuldades que enfrentam. Ja o professor contratado tem essa dimenséo
considerada como fraca, o seu compromisso com a profissdo é atravessado por situacdes
de frustracOes devido a sua condicdo; ele é constantemente remanejado de escola, tendo
uma rotatividade alta que o impede de criar maiores vinculos.

Dessa forma, sdo situacGes de trabalho muito diferentes vivenciadas por
professores da Educacdo Basica que podem provocar continuidades e descontinuidades

no seu DPD e nos modos como vivencia cada periodo da carreira profissional.

CONCLUSAO

A pesquisa mostrou a importancia da carreira profissional docente e esperamos
que estes resultados possam nos auxiliar a pensar em acdes que privilegiem uma
carreira profissional bem consolidada, com profissionalizacdo, profissionalismo e

profissionalidade, coerentes com a pratica educativa e o contexto de atuacdo de cada
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realidade. Também compreender aspectos das demandas emocionais que envolve o
desenvolvimento profissional do professor e influencia na forma como estes vivenciam
a docéncia.

Ainda, esperamos com esta investigacdo, contribuir para o fortalecimento das
pesquisas sobre o desenvolvimento profissional e para a carreira docente; para a
inovacdo na area de formacgdo de professores, profissionalizacdo e desvelamento de
novas maneiras de formar e desenvolver o professor e que possa provocar mudancas na

educacéo.

PALAVRAS-CHAVE: Carreira Profissional Docente. Profissionalizagdo Docente.
Desenvolvimento Profissional.
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