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DA (IN)VISIBILIDADE AO EMPODERAMENTO: MULHERES NEGRAS
QUILOMBOLAS E AS QUESTOES ETNICO- RACIAIS NA UNEB- CAMPUS XI|

Tais Gabriela de Souza Fogaca!

Domingues Rodrigues da Trindade?

Resumo: Este artigo € resultado de uma pesquisa de Iniciacdo cientifica vinculada ao projeto
de pesquisa “Retratos da juventude camponesa do Territorio de Identidade Sertao Produtivo:
analise de uma pesquisa territorial”. O estudo analisou como as questdes étnicos-raciais vem
sendo discutidas no Campus XII da UNEB. A pesquisa foi de abordagem qualitativa e trilhou
um caminho metodoldgico com a utilizacdo dos seguintes instrumentos de coletas de dados:
levantamento bibliografico em sites académicos, livros, revistas, artigos, dissertacfes e teses;
e, entrevista semiestruturada com 08 alunas, negras quilombolas do Campus XII da UNEB. Os
dados apontam que por mais que existam discussdes das questdes étnicos-raciais no Campus
XII, essas se limitam ao curso de Pedagogia e Educagdo Fisica, ndo havendo discusses
envolvendo essas tematicas nos demais cursos do Campus, principalmente em sala de aula.
Dessa forma, se faz necessério intensificar os debates e pesquisas sobre a temaética,
principalmente nos cursos da area de saude, para que as jovens mulheres negras quilombolas
sejam visibilizadas, sendo de fato incluidas e inseridas no mundo académico, na perspectiva de
romper com 0s esteredtipos construidos na sociedade e criando um ambiente mais plural e
verdadeiramente representativo, que contribua para a formacgdo de seres humanos mais
reflexivos e autocriticos.
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Introducéo

O presente artigo intitulado “Da (in) visibilidade ao empoderamento: mulheres negras
quilombolas e as questdes étnico- raciais na UNEB- Campus XII” é resultado de uma pesquisa
de Iniciacéo cientifica vinculada ao projeto de pesquisa “Retratos da juventude camponesa do

Territorio de Identidade Sertdo Produtivo: analise de uma pesquisa territorial”.
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A partir das politicas de cotas para acesso ao ensino superior tem-se percebido um
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quantitativo maior de negros e negras quilombolas adentrando o contexto das universidades
publicas brasileiras. Desse modo, sentiu-se a necessidade de analisar como as questdes étnicos-
raciais vem sendo discutidas no Campus XII da UNEB. A Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) é uma das universidades brasileiras pioneiras em adotar as politicas de cotas. E, por
ser uma universidade multicampi, presente em quase todos os territorios baianos, os jovens
veem os diversos campi da UNEB como oportunidade de acessar o ensino superior, a exemplo
do Campus XIlI situado no municipio de Guanambi que recebe estudantes de toda regido e até
de outros estados.

A escolha da temética se deu por se tratar de um tema muito pertinente e ser necessario
mais pesquisas que discutam as relacdes étnico-raciais, visibilizando assim as mulheres negras
quilombolas que chegam nesse espagco universitario e precisam ser assistidas, ouvidas e
compreendidas em seus diversos aspectos e pluralidades.

O estudo foi de abordagem qualitativa, utilizando como instrumento de pesquisa a
entrevista semiestruturada como 8 estudantes negras quilombolas dos cursos de Pedagogia,
Educacao Fisica e Enfermagem do Departamento de Educacdo Campus XI1 da UNEB.

O trabalho encontra-se organizado da seguinte forma: no primeiro tépico discute-se
sobre as mulheres negras e politicas de cotas, enfatizando a exclusdo e a invisibilidade, na
sequéncia, traz-se uma reflexdo a partir das narrativas das jovens negras demarcando que o
quilombo chegou a universidade e, portanto, a necessidade de repensar 0 espago universitario.
Nesse contexto, de acesso ao ensino superior as mulheres negras quilombola nos ajudam a
pensar processos de (des)construcdes e (re)construcdes do ambiente académico. Além disso,
aborda sobre as questdes étnico-raciais na sala de aula dos cursos de graduacdo do Campus

XI/UNEB. Por fim, as considerac¢des finais.

Mulheres negras e politicas de cotas: da excluséo a invisibilidade

E somente com o surgimento do Movimento Feminista Negro que as relacdes de raca,
classe e género foram discutidas, ressaltando as reais necessidades das mulheres negras que se
viam em situacao de desprestigio em relagdo ao homem negro e a mulher branca, tendo os seus

direitos negados por preconceitos estigmatizados por uma sociedade racista e sexista. Carneiro
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(2011) afirma que “esse novo olhar feminista e anti-racista, ao integrar em si tanto a tradigéo

de luta do movimento negro como a tradi¢do de luta do movimento de mulheres, afirmam a
nova identidade politica decorrente da condigao especifica de ser mulher e negra.” Acerca disso
Ribeiro (2018, p.36) aponta que “o discurso universal ¢ excludente, porque as mulheres sao
oprimidas de modos diferentes, tornando necessario discutir género com recorte de classe e
raca, levando em conta as especificidades de cada uma”. Carneiro (2002) salienta que a acéo
politica das mulheres negras se traduz na dupla militancia nestes dois movimentos, por serem
mulheres e negras. Santos (2009) ressalta que quando se refere a situacdo da mulher negra a
relagcdo deve ser ampliada para raca, classe e género, pois 0 machismo, racismo e pobreza séo
formas especificas de opressdo da mulher negra.

De acordo com Guimaraes (2012), o racismo estrutura e determina um conjunto
consideravel das relagdes sociais brasileiras, pois historicamente a juventude negra tem sido
exposta a todo tipo de violagdes de diretos decorrentes do racismo estrutural que define as
condicGes de vida e as oportunidades a que esse segmento social tera direito. Para Santos (2009)
¢ através de uma educacéo antirracista que se pode promover a igualdade das relacdes sociais,
a consciéncia politica e o respeito as diferencas. Contudo, € necessario acrescentar que para
promover a igualdade racial € preciso de um conjunto de politicas publicas que garantam
educacdo, saude, trabalho, renda e igualdade de géneros em uma esfera ampliada da sociedade,
pois, quando se refere a mulher negra, inimeros direitos ndo sdo garantidos.

Em relacdo ao ensino superior Silva e Rodrigues (2012) salientam que 0 ensino superior
no Brasil surgiu de forma pouca expressiva e por muitos anos foi destinado apenas a elite, que
possuia melhores condi¢bes econdmicas. Mesmos com o surgimento das primeiras
universidades publicas o acesso ao ensino s uperior permaneceu por muitos anos sendo
privilegio da elite. Nesse sentido, sdo necessarias politicas publicas (medidas estatais
temporarias, tomadas ou determinadas pelo Estado) para prevenir e reduzir o aumento das
desigualdades sociais, econdmicas e educacionais. (ROCHA, 1996).

Em 2012 foi sancionada a Lei Federal 12.711/2012, ap6s 13 anos de tramitacdo no
Congresso Nacional, com o Projeto de Lei 180/2008, o qual cria uma politica de Acdo
Afirmativa nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (FERREIRA, 2013). A Lei
12.711/2012 garante a reserva de 50% das matriculas para curso e turno em todas as
universidades Federais e Institutos Federais de Ensino Superior, destinados aos estudantes de

escolas publicas, de baixa renda, pretos, pardos e indigenas (BRASIL, 2012). Para Dourado
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(2013) a Lei de Cotas traz um impacto inclusivo nas instituicdes de ensino superior, dando um

passo importante para a democratizacéo das politicas publicas de acesso a educacgdo superior.
Tendo um avanco significativo no campo das politicas de acdo afirmativa, sendo uma medida
correlativa e provisodria de inclusdo social. Vale destacar que algumas instituicdes de ensino
superior se anteciparam aos poderes publicos, implementando o sistema de cotas nos anos 2000,
as universidades publicas sairam na frente, exercendo seu papel social de pensar na classe
menos favorecida.

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) é uma das pioneiras que aderiu o sistema
de cotas em seus vestibulares, aderindo as cotas de acordo com as resolucdes de seus conselhos
superiores. A primeira resolucédo foi publicada em 2002 e, em 2003 a UNEB ja adotou as cotas
em seu vestibular, estabelecendo cota minima de 40% para afrodescendentes, oriundos de
escola publica, nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Em 2007, com a resolucao 468/2007,
foi ampliado o sistema de cotas, destinando 40% para negros, e 5% para indigenas.
Posteriormente, nos anos de 2009 e 2011, foram realizadas algumas alteragdes. Vale destacar
gue em 2018 o Conselho Universitario (CONSU/UNEB) aprova a resolu¢éo 1.139/2018 sobre
o0 sistema de reserva de vagas para negros e sobrevagas para indigenas; quilombolas; ciganos;
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis
e transgénero, marcando um avanco significativo para o sistema de cotas da UNEB, outros
sujeitos de direitos sdo reconhecidos pela universidade.

Com a democratizacdo do acesso ao ensino superior e com as medidas adotadas a partir
dos anos 2000, muitas universidades aderiram ao sistema de cotas em seus vestibulares no
decorrer dos anos, ampliando o acesso da populagédo negra no ensino superior. Os dados
divulgados pelo IBGE em 2018 da pesquisa Desigualdades Sociais por Cor e Raca no Brasil
apontam que estudantes pretos ou pardos passaram a compor maioria nas instituicdes de ensino
superior da rede publica, sendo 50,3% em 2018. Entretanto, estdo subrepresentados, visto que
constituem 55,8% da populagéo. Os indicadores educacionais da populagdo negra apresentam
melhora entre 2016 e 2018, porém, ainda €é evidente a desvantagem da populacdo negra em
relacdo a branca, sendo que a taxa de ingresso da populacéo preta ou parda em 2018 no ensino
superior foi de 35,4% enquanto que a branca 53,2%.

N&o podemos perder de vista que com as conquistas das politicas afirmativas que tém
possibilitado indigenas; quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro

autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgénero acessar 0 ensino superior, que

4
Anais do Il Congresso Internacional e V Congresso Nacional de Movimentos Sociais e
Educacao/ISSN: 2525-4588
CATEGORIA: COMUNICACAO ORAL



222 lil Congresso Internacional
MOVIMENTOS SOCIAIS V Congresso Nacional % n &

& EDUCACAO 25a28 & pop s
A BUSCA UN )| * AQOSto 2021

estes sujeitos de direitos vao apresentando a universidade, novas demandas e desafios,
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sobretudo, porque, esta ndo esta preparada para receber esses sujeitos invisibilizados na
sociedade brasileira pela hegemonia da classe dominante. Dessa forma, a prdpria universidade
necessita rever seus conceitos, principios e praticas educativas, pois ndo basta a aprovagéo de
uma lei ou politica publica se elas ndo forem operacionalizadas no cotidiano dos sujeitos de
direitos. Entretanto, ndo se pode negar a importancia e significado da implementacao desse tipo
de politicas afirmativas no contexto da sociedade brasileira, tdo marcada no seu processo
historico pela desigualdade social.

Na sequéncia apresentaremos algumas reflexdes a partir das falas das jovens negras
quilombolas do Campus XI1 da UNEB sobre as questfes étnica-raciais tratadas na universidade.

O quilombo chegou a universidade: (re) pensando o espaco universitario

Quando as jovens foram questionadas sobre o que a universidade precisa melhorar para
que jovens negras quilombolas possam ser efetivamente incluidas na universidade, elas deram
énfase ao quesito representatividade, destacaram a importancia de palestras dentro e fora da
universidade, principalmente dentro dos quilombos, pois € nesses momentos que muitos (as)
jovens quilombolas tém a oportunidade de conhecer, saber da existéncia da universidade, e, ao
mesmo tempo, serem estimulados a buscarem seus sonhos, muitas vezes vistos como
impossiveis.

No aspecto da representatividade a Jnng2 (2020) destaca: “ndo tem professores negros,
pessoas que representam pessoas que dao o apoio, pessoas negras falando com outras pessoas
negras”. Isso € confirmado por Borba, Silva e Rocha (2020), segundo essas autoras, apesar de
algumas universidades utilizarem politicas de cotas a porcentagem de professoras negras nas
universidades é muito pequena, pois falta politicas afirmativas na pos-graduacéo e na propria
permanéncia dessas estudantes nos espagos académicos. Os dados divulgados pelo Instituto
Nacional de Estados e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2017) apontam que
apenas 16% dos professores universitarios se autodeclararam pretos ou pardos em 2017. Em
2010 esse numero era ainda menor, representando apenas 11,5% do corpo docente no ensino
superior. Apesar de esse nimero ter crescido nos Ultimos anos, € nitido a desigualdade existente,
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sendo visto que a maior parte da populacgdo brasileira € negra, mas quando se refere ao mercado

de trabalho os mesmos estdo em desvantagem, estando subrepresentados por uma parcela
branca da populacéo.

Ao consultar o Anuario/2019/UNEB, constata que em 2018 havia autodeclarados pardos
1.013 docentes e 418 negros na Universidade do Estado da Bahia. Do total de docentes da
UNEB, 2.621 docentes, 54% séo negros ou pardos. Apesar do nimero expressivo de docentes
negros e pardos na UNEB, as falas das jovens negras quilombolas revelam que estas ndo se
veem representadas por seus professores, principalmente no curso de enfermagem do Campus
XII.

Sobre a questdo do que a universidade pode fazer para melhorar a relacdo de inclusdo
das pessoas negras a Jmnql (2019) destaca: “as outras disciplinas podem abordar sobre, os
professores, eles podem procurar participar mais também, junto com os alunos para evitar que
acOes racistas ocorram dentro da universidade”. A jovens Jmnq6 (2020) salientou a necessidade
de:

Mais disciplinas, tipo em cada semestre ter uma que realce ndo s6 para
quilombolas, mas negros, todas essas classes, e mais eventos, palestras,
oficinas, mas ndo s6 no més de novembro que é dia da Consciéncia Negra,
mas durante todo 0 ano, que assim 0s preconceituosos da universidade iria
guebrando um pouco do tabu.

Podemos notar que a Universidade do Estado da Bahia tem buscado formas de incluir
todas as diversidades possiveis, mas sabemos que ainda nao tem sido suficiente para que de fato
jovens mulheres negras sejam incluidas. Borba, Silva e Rocha (2020) salientam que os alunos
negros, nao se veem representados no espago académico, nem pelos professores, nem pelos
colegas, mas se enxergam a todo tempo em pares nos setores de servigos gerais na universidade.
Dai a importancia de politicas afirmativas em todo o ambito universitario, pois as jovens negras
precisam se enxergar e estar nos espacos de poder, rompendo com a situacdo estrutural e
historica de segregacéo.

Nas falas também é possivel notar, que muitas vezes os eventos que discutem sobre as
questdes étnico-raciais ficam centrados no més da Consciéncia Negra. E preciso descontruir
essa ideia, colocando a pauta do racismo, as questdes-ético-raciais numa perspectiva ampliada
no contexto dos eventos, como seminarios, rodas de conversas no decorrer do ano letivo para

romper com 0S preconceitos existentes na universidade, embora as jovens entrevistadas
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afirmassem que nunca foram vitimas de preconceito dentro da universidade, sabem que existe,

e, portanto, reconhecem que a universidade deve ser um espago de desconstrucdo de
preconceitos. Reforcaram a importancia da representatividade, de mulheres negras em todos 0s
espacos. Para a Jmnql (2019) “uma coisa ¢ uma pessoa negra falar com uma pessoa negra e
outra coisa € uma pessoa branca que chegou l& e vim falar com uma pessoa negra, com uma
realidade totalmente diferente.” As jovens sublinham a necessidade de se ter no Campus XI|I:

o Mais professores (as) que discutam a questdo do racismo;

o Mais professores (as) negros (as), pois, assim, seria o seu lugar de
fala, traria representatividade para as jovens negras no contexto
da universidade;

o Vinculos com outros espacgos, pois, 0s projetos de extensdo ficam
muito centrados na sede do Campus XII, a universidade é

formada em sua maioria por uma populacéo que € de fora da sede.

Para a Jmng5 (2020), o Campus XII deve

Levar projetos da universidade para desenvolver na educagdo béasica das
cidades que tem estudantes inseridos na universidade (...) € no préprio
quilombo, pois sdo estigmatizados, nem sabem o que é a universidade (...)
precisa dessa articulagdo, pra ela ndo ficar tdo estanque, tdo distante da
realidade.

Nesse sentido, expressa a Jmng4 (2020):

Na minha comunidade mesmo, eu lembro que foi uma docente daqui do
Campus um dia fazer uma palestra. Eu ndo tinha tanto conhecimento disso, eu
ndo tinha conhecimento de cotas, essas coisas e foi com ela que eu aprendi. A
palestra dela foi de extrema importancia, porque ela deu uma pincelada, assim,
em todos os direitos que a gente tinha em questdo da universidade, porque I3,
eles vdo sim em busca de direitos, mas na questdo de coisas pra associagcao
mesmo, coisas pra comunidade e pros jovens, os jovens ndo tinham muito
conhecimento de entrar na universidade e tudo mais e ai com essa pincelada
gue ela deu e tudo mais eu aprendi muito com ela, depois eu sentei com ela
pra perguntar algumas coisas. Entdo foi dai que eu tive mais aquele estimulo,
e falei: Nossa! Eu vou entrar, eu quero entrar, eu tenho direito, eu vou entrar.

As falas das jovens sinalizam varios desafios e demandas para a universidade. Por outro
lado, reafirmam a importancia do trabalho desenvolvido pelos profissionais do Campus XII da
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UNEB. As vezes uma palestra tem um significado enorme para a juventude que é tdo

desassistida em suas comunidades, principalmente, no meio rural, em que as politicas publicas

para esse segmento da sociedade sdo mais escassas.

Mulheres negras no ensino superior: (des)construcdes e (re)construcées do ambiente
académico

Na concepgdo das jovens entrevistadas o Campus XII da UNEB tem tido uma postura
critica para pensar as questdes raciais, quilombolas e cotas, mas nao de forma assidua e ampla
como deveria ser. A Jmng2 (2020) ressalta: “vejo o empenho de varios outros cursos, inclusive
0 curso de Pedagogia, que sempre esta fazendo reunides, Educacéo Fisica, também. Eu gosto
muito”. Na fala da Jmnq5(2020) se complementa, “Eu penso que sim, as discussdes inclusive
sdo discussfes que permeia o0 curso de Pedagogia e o curso de Educacdo Fisica, que a gente
sente que sao bem presentes”.

Jé a participante Jmng3 (2020) ela diz o seguinte:

Acho gque mais ou menos, sabe, assim, aqui na UNEB eu percebo muita
participagcdo dos alunos, em relacdo a estar levando sempre assuntos
direcionados a negros, é sempre partido dos discentes (...) da Universidade
mesmo, assim, dos chefes, dos cargos mais altos dentro da faculdade mesmo,
eu ndo percebo, s6 vejo por parte dos discentes.

Eu vejo a universidade assim, me fez enxergar o meu lugar de onde eu vim,
(...). Na universidade eu comecei a participar de grupo de estudos, das
disciplinas, dos eventos e eu entendi a importancia do quilombo, a importancia
da comunidade quilombola, a importancia de trazer de relembrar de falar da
minha historia, do meu lugar de fala, das minhas vivencias. Entdo a
universidade é um lugar que faz despertar muitas experiéncias, muitos
aprendizados. (JMNQS8, 2020).

Nota-se que alguns eventos realizados pelo Campus XII tém pautado a temaética racial,
com centralidade no més da Consciéncia Negra como ja referido anteriormente. Além disso,
percebe-se que as discussdes étnico-raciais sdo demandadas em sua maioria pelos discentes no

decorrer dos semestres, pois, ha alguns estudantes negros/as bem engajados/as na luta racial e
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buscam sempre trazer informacOes para 0os demais jovens, com discussdes e reflexdes
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pertinentes. A Jmng8 também salienta suas experiéncias e aprendizagens construidas no ambito
universitario, destacando contribuicdo da universidade para a ampliacdo da sua visao de mundo
e de conhecimento, se tornando uma mulher mais critica e reflexiva dos seus atos e das
imposicoes que a sociedade constroi.

Ainda, sobre, como as questdes éetnico-raciais sdo tratadas e quais 0s mecanismos
utilizados pela universidade no enfretamento do racismo, a Jmng4 (2020) aponta: “(...) t€ém
pessoas aqui dentro da Universidade que se preocupa muito com isso, Se preocupa muito com
essa questdo do preconceito”. A Jmngl (2019) diz, “a gente estuda algumas vezes, a gente
discute sobre, sé que o préprio sistema da universidade faz com que ela segregue e esteriotipise,
muitas vezes acaba excluindo o aluno que € cotista, mesmo que tenha algumas discussoes
sobre”. Na opinido da Jmng2 (2020) os Unicos instrumentos que ela ja viu tratando da tematica

étnico-racial foram as reunides e as palestras.

A universidade de certa forma nos torna seres mais criticos, reflexivos, que
nos prepara para enfrentar diversas discriminacgdes, preconceitos, machismo,
racismo e nos faz enfrentar, ter coragem e ir a frente. Eu acredito que todas as
vivéncias, todos 0s momentos de eventos, de grupo de estudos, isso é de
grande valia para a formagao pessoal e académica ne. Entdo, eu acredito que
sim, que a universidade nos torna diferente, no sentido de ser mais pensante,
ser mais empoderada, e querer mudanga, entender o nosso lugar, entender que
a gente pode sair das margens né, enquanto mulher negra e tomar o espago do
centro também. Importante frisar que a universidade e muitos outros espacgos
ndo foi pensado para a mulher, ainda mais a mulher negra, pobre, quilombola,
entdo, tomar esse espago, entrar nesse espaco € um desafio muito grande,
ocupar um espaco que nao foi pesando para nés, é muito grande. (Jmngs,
2020).

As jovens mulheres negras quilombolas estudantes do curso de Pedagogia tém uma
visdo um pouco diferente das jovens dos demais cursos, talvez seja devido o trabalho realizado
neste curso no componente curricular “Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena”, o que por
sua vez acaba promovendo alguns eventos sobre essa tematica complementando o debate acerca
das questdes étnico-raciais. Além disso, vale frisar, que ha um grupo de estudos sobre a
tematica no curso de pedagogia 0 “Grupo de Estudos Educacio e Relagdes Etnico-raciais e
praticas afro-brasileiras e quilombolas do Territdrio de Identidade Sertdo Produtivo”. Também

¢ importante salientar que para algumas estudantes que trabalham e estudam ou moram em
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outras cidades é inviabilizado a participacdo em alguns eventos, grupos de estudos, dentre

NA UNI\

outras atividades que acontecem fora da programacéo do horéario das aulas.
Sobre a questdo enfretamento do racismo em relacdo a universidade, a Jmng5(2020) diz:

Eu acho que de enfrentamento sim, de combate j& € uma coisa muito particular,
porque enfrentar seria no sentido de vocé saber que existe e vocé desenvolver
mecanismos para que isso de certa forma atenue, a gente sabe que néo vai
acabar, né, porque como diz uma professora aqui do Campus, 0 racismo e o
machismo ele é estrutural, ele nasce junto com a sociedade, entdo a gente sabe
que combater eu fico na duvida, mas de enfrentamento sim.

Através das falas das participantes podemos perceber que algumas discussfes que sao
realizadas no ambito universitario sdo de extrema importancia para que seja feita uma reflexao
critica acerca das relaces de poder existentes na sociedade, questbes como o machismo,
racismo e sexismo devem ser debatidas e compreendidas em sua complexidade para que se
busquem formas de combaté-las, enfrenta-las e supera-las. E através de debates, discussdes e
reflexdes criticas sobre essas questdes que se pode possibilitar uma sociedade mais justa,
igualitaria e humana em que todos possam usufruir dos mesmos direitos e das mesmas
oportunidades. Acrescenta-se aqui a importancia das politicas publicas de combate e
enfretamento as questdes como o machismo, racismo e sexismo e de negacdo de direitos.

Nas conversas com as jovens pautamos se e como a universidade contribui para a
construcdo da identidade negra. A fala da Jmng3 é bastante expressiva, demostrando a

ressonancia do trabalho formativo da universidade, como podemos constatar nas falas a seguir.

Eu posso falar que a universidade sim, porque a gente tem alunos aqui,
principalmente a Barbara que é de Educagdo Fisica, que ela € um membro
assim muito importante, eu fico, tém varios, tem ela e tém varios outros
discentes que falam muito bem em relagdo a isso, em relagdo a cotas, em
relacdo a racismo, entdo, é tipo assim, eu ndo posso dizer que foi a
universidade, mas eu acredito que esse conhecimento que elas tém, que elas
passam pra gente foi diante de estudos, foi diante dos professores, foi diante
de sala de aula, entéo, eu acho que dessa forma, né, a nossa universidade forma
bem os nossos discentes, que conseguem passar essas informacdes pra nos,
pra nos novos aqui.(Jmng3, 2020).

A universidade abre um leque de conhecimento, entdo, até o fato de
reconhecer a nossa identidade, eu acredito que para mim foi a universidade
que me fez entender muitas questdes, até as questdes de reconhecer como
quilombola, entender a minha identidade de negra ne, a minha forma de ser,
de agir, de pensar (...). E muito importante trazer esse tema, falar e fazer com
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gue nos quilombolas, nos negros sejam reconhecidos e ndo invisibilizados,
como foi todos esses tempos, todos esses tempos fomos vistos como escravos,
como menos favorecidos, entdo é tentar mostrar, tentar entender que a nossa
identidade, nosso pertencimento € muito grande. Entdo a gente ndo pode ter
vergonha, ndo pode esquecer um s0 minuto o quanto nossa histdria é
importante e ndo pode ser apagada. Jmng8 (2020).

Ao consultarmos® o Sistema Integrado de Planejamento (SIP) do Campus XI1, onde s&o
cadastrados 0s projetos de extensdo, pesquisa e outras acOes/atividades desenvolvidas e
coordenadas pelos docentes do departamento encontramos 0s seguintes projetos e/ou acgoes
cadastradas nos anos de 2019 e 2020.

Quadro 1 — Projetos cadastrados no Sistema Integrado de Planejamento do Campus

X11/2019
Projetos/acoes Natureza Curso Coordenador
Género, educagdo e diversidade: | Extenséo Pedagogia Edilma
articulando as relacBes étnico-raciais, Cotrim da
culturais e de género como instrumento Silva
no combate as opressdes
Questdes raciais como objeto de pesquisa | Pesquisa Pedagogia Aline Oliveira
nas Licenciaturas da Uneb: um Ramos
levantamento nos campi situados nos
Territorios de Identidade  Sertéo
Produtivo e Velho Chico
O curso de Pedagogia do campus XIll e a | Pesquisa Pedagogia Dinalva de
educacdo das relacGes étnico-raciais: Jesus
indagacBes acerca do curriculo e das Santana
praticas educativas Macedo
Grupo de estudos Educacdo e relagdes | Extenséo Pedagogia Dinalva de
étnico-raciais e praticas afro-brasileiras e Jesus
quilombolas do Territério de Identidade Santana
Sertdo produtivo Macedo
Curriculo e diversidade étnico-cultural | Pesquisa Pedagogia Dinalva de
nas escolas do municipio de Guanambi- Jesus
Ba: o trato pedagogico com as questdes Santana
raciais e quilombolas na Universidade Macedo
Vamos vadiar: a capoeira na | Extensdo Educacéo Marlon
Universidade Fisica Messias
Santana Cruz
Jogos dos Saberes ancestrais: capoeira e | Evento Educacdo Ana Paula

3 A consulta foi realizada no inicio do ano 2020, assim, possa ser que outros projetos tenham sido cadastrados
no SIP ao longo do ano.
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samba de roda Fisica dos Santos
Souza

Semana da  Consciéncia  Negra: | Evento Administracdo | Jose Brilhante

comemorando o Centenério de Sousa
Neto

IV Seminario de educagdo e Ill | Evento Pedagogia Dinalva  de

Seminédrio da Consciéncia Negra — Jesus

Educacdo e multiculturalidades: saberes Santana

e sentidos Macedo

Fonte: SIP/2019

Quadro 2 — Projetos cadastrados no Sistema Integrado de Planejamento do Campus

X11/2020
Projetos/acoes Natureza Curso Coordenador
O curso de Pedagogia do Campus XII e a | Pesquisa Pedagogia Dinalva de
educacdo das relacbes étnico-raciais: Jesus Santana
indagacbes acerca do curriculo e das Macedo
praticas educativas
Grupo de estudos Educacdo e relagdes | Extensdo Pedagogia Dinalva de
étnico-raciais e praticas afro-brasileiras e Jesus
quilombolas do Territério de ldentidade Santana
Sertéo produtivo Macedo
Género, educagéo e diversidade: articulando | Extenséo Pedagogia Edilma
as relacGes étnico-raciais, culturais e de Cotrim da
género como instrumento no combate as Silva
opressoes
Semana da Consciéncia Negra: | Evento Administragéo | Jose Brilhante
comemorando o Centenério de Sousa
Neto
Circuitos formativos de educacéo e pesquisa | Extenséo Pedagogia Aline Oliveira
em vraca e classe: didlogos entre Ramos
universidade, educacéo béasica e
comunidade
“PRETO  TAMBEM QUER  SER | Pesquisa Pedagogia Tatyanne
BOLSISTA”: Analise sobre os lugares e os Gomes
ndo-lugares de estudantes negros/as na Marques
Universidade do Estado da Bahia

Fonte: SIP/2020
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Observando as relac6es de projetos/agdes cadastradas no SIP Campus XII, nos anos de

2019 e 2020, verificamos que a concentracdo dos projetos/acfes esta no curso de Pedagogia.
Em sua maioria, a natureza das agdes € extensdo, seguido de pesquisa. No ano de 2019, nove
projetos/acBes foram cadastradas no SIP e seis em 2020, no entanto, ndo é possivel afirmar se
todas essas acOes foram desenvolvidas, pois, alguns projetos estdo sem a atualiza¢do dos dados
no sistema. Todavia, € possivel visualizar que o coletivo de docentes do Campus XII, tem em
alguma medida, implementado agdes no ambito da extensdo e da pesquisa, 0 que podemos
visualizar como algo positivo na perspectiva do debate teorico-pratico das questdes étnico-
raciais no contexto da universidade. Por outro lado, se confirma o fato, evidenciado pelas
jovens, de que as questdes ético-raciais sdo mais debatidas nos cursos de Pedagogia e Educacao

Fisica.

Questdes étnico-raciais na sala de aula dos cursos de graduacédo do Campus XII/UNEB

No tocante a pratica docente, ao trabalho pedagdgico relacionado as questdes raciais, se
estas sdo trabalhadas em sala de aula, a Jmng2 (2020), estudante do curso de Enfermagem,
ressalta que ndo, “o nosso curso ¢ muito mecanico, até sinto um pouco de falta de falar da
sociedade, do convivio”. Corroborando com essa posi¢do, a Jmng3 (2020) enfatiza que: “em
relacdo a professores mesmo essas questdes raciais ndo sao muito bem trabalhadas, talvez pelo
fato da gente ndo ter professores negros, né, eu pelo menos no curso de Enfermagem até o
momento nao tive nenhum professor negro”.

Nesse mesmo sentido, a Jmng4(2020) estudante do mesmo curso, também ressalta que
“nenhum docente nunca trabalhou essa questao do racismo em sala de aula”. As narrativas das
jovens reafirmam o fato da desigualdade e da falta de oportunidade existentes na sociedade
desigual, demonstram que a universidade ndo é lugar para todos, seja na condicdo de
professores ou de estudantes. Fica aqui evidente uma questdo estrutural, o siléncio de sujeitos
que foram subalternizados no processo colonizador em mdaltiplas dimensdes da constituicdo
humana, que precisa ser questionado os seus fundamentos, na perspectiva de construir novas
epistemologias e préaticas capazes de promover as transformacdes na forma do pensar e do fazer

docente.
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As jovens pesquisadas, estudantes do curso de Pedagogia, frisaram que na disciplina

Histdéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena sdo trabalhadas as questfes raciais e sobre

quilombos. As jovens ressaltaram:

No meu curso de Pedagogia, a gente percebe nas discussdes dentro da sala de
aula sdo levantadas essas questdes (...) dentro do curso de pedagogia ela
permeia as discussdes, dentro dos eventos que a universidade se envolve, tem
grupos de estudo, entdo eu acredito que da uma pincelada, mas discute.

Na universidade em si na disciplina especifica de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena, ela discute todas as especificidades que é o quilombo,
desde a formacdo, de reconhecimento, de titulacdo, das praticas sociais que
acontecem dentro dos quilombos e tal (Jmng5, 2020).

Os docentes tratam muito bem essas questdes raciais, tanto que na
universidade tem grupo de estudos que discutem sobre as questdes afro-
brasileira, indigena e quilombola, esse grupo de estudo é da professora
Dinalva Macedo, ele traz questdes muito importante né, questdes referente ao
pertencimento, a identidade, né, entdo faz muitas pesquisas, as orientandas de
ic dela traz muitos questionamentos, muitas pesquisas. Além disso tem
eventos da consciéncia negra, que esses eventos eles expandem para além da
universidade, tanto que quando eu estava no residéncia pedagdgica eu e
minhas colegas da residéncia fizemos oficina nas escolas, voltados para a
consciéncia negra, para questdes de identidade, de preconceito, questdes bem
importantes para ser tratado dentro da universidade e para além da
universidade, como foi o caso, dessas oficinas serem em outras escolas do
municipio. (Jmng8, 2020).

Somente na disciplina, eu s6 ouvir falar desse termo na disciplina de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena que cursei, a primeira vez que eu ouvir
falar dentro da universidade (...). Ainda a muito a ser construido, muitas coisas
podem ser melhoradas, serem incluidas para isso, primeiro que s6 tem uma
professora que discute isso, agora tem mais uma que chegou, também, sdo
discutidos s6 nas aulas, mesmo que fale de democracia, essas coisas assim, da
inclusdo, mas acaba discutindo de forma rotineira na disciplina Histéria e
Cultura Afro brasileira e Indigena (Jmngl, 2019).

Jmng6 (2020) estudante do curso de Educacdo Fisica destaca que

Por enquanto inda ndo tive nenhuma disciplina que estuda sobre as questdes
sociais, mas ja teve oficinas la de quando eu estou estudando, e agora no
momento dessa pandemia est4 havendo muitas lives de debates também, de
alguns dos meus professores e outros que ndo sdo meus professores.
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Percebe-se, que no curso de Pedagogia, talvez, por ter a disciplina Historia e Cultura

Afro-brasileira e Indigena e grupo de estudos sobre a tematica Cultura Afro-brasileira e
Indigena a discussao € mais presente. Nota-se uma leve presenca dessas discussdes no curso de
Educacdo Fisica, porém no curso de Enfermagem essa prética € inexistente. As indagagdes que
ficam s&o: sera que as relagOes étnico-raciais ndo devem ser estudadas em todos 0s cursos? Sera

que a saude dos povos negros de quilombos néo precisa ser estudada, discutida em sala de aula?

Considerac0es finais

Dentre os apontamentos destacados neste texto, podemos perceber que apesar da
Universidade do Estado da Bahia ser uma das pioneiras a aderir ao sistema de cotas em seus
vestibulares, fica evidente que ainda ha muito que se construir para que jovens negras (0s)
quilombolas sejam de fato inseridas/os e incluidas/os no mundo académico. S&o0 muitos 0s
estigmas que a sociedade impde e a universidade tem buscado cada vez mais quebrar esses
paradigmas impostos por uma sociedade racista e excludente. E preciso reafirmar a necessidade
do aprofundamento e ampliacdo debate e das experiéncias extensionistas envolvendo as
questBes étnico-raciais no ambito universitario, possibilitando assim, que esse ambiente tdo
plural seja de fato inclusivo e viabilize a permanéncia dos/as jovens dando visibilidade e
garantindo direitos.

Nota-se, também, a partir das falas das jovens entrevistadas que a identidade negra ainda
é pouco abordada na universidade, embora algumas ac¢des ja tenham sido desenvolvidas e estdo

em desenvolvimento, articulando o tripé ensino, pesquisa e extensao.
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Por fim, é extremamente necessario que mais pesquisas sobre essa temética sejam

realizadas, principalmente no Campus XII, para que se tenha mais visibilidade e compreensao
acerca das questdes estruturais que provocam desigualdades sociais, econdmicas, culturais e
educacionais. E preciso avancar na perspectiva do debate para além da semana da Consciéncia
Negra, principalmente para os cursos da area de salde em que tal tematica € tdo invisibilizada.
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