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Resumo:

O presente artigo tem por objetivo analisar a mobilidade do trabalho e os processos que
implicam essa atividade, abrindo uma discussdo desde a precarizacdo até a desqualificacdo dos
trabalhadores da industria contemporanea ,0 que provoca de modo efetivo o desemprego e a
informalidade . Nessa perspectiva, € intencdo analisar as repercussdes e os condicionamentos da
reestruturacdo produtiva que envolve Itapetinga/BA, onde encontra-se instalado, o polo
calcadista Vulcabras/Azaléia que além de interferir de forma significativa no cotidiano dos
funcionarios e na dinamica urbana da cidade. O artigo foi desenvolvido a partir de uma analise
sobre precarizagdo do trabalho e suas conseqiiéncias. Assim ha uma preocupacdo e tenta-se
entender a dimenséo da crise e a maneira como ela afeta diretamente a classe que vive e move-
se para alcancar trabalho, num mundo cada vez mais fetichizado e dominado pelo capital.
Palavras- chave: Trabalho, Pecarizacdo, Mobilidade, Capital, Urbanizacéo.

Introducéo:

Na contemporaneidade, surgem novas formas de trabalho e isso torna a vida dos
trabalhadores cada vez mais imprecisa, pois varias mudancas ocorreram industrias e
alteraram os processos e as relagdes de trabalho. Esses acontecimentos sé@o decorrentes
de um novo processo de acumulacdo do capital.

As industrias, a fim de aumentarem seus lucros, promovem cortes de empregos,
aumento da jornada de trabalho, reduzem os salarios e assim rebaixam a qualidade de
vida dos trabalhadores assalariados. A reestruturacdo produtiva surge na
contemporaneidade como uma nova era para as industrias representando, portanto,
novas inovagdes, como a inclusdo de novas técnicas e formas de trabalho voltadas para
organizar o modo de produzir e gerar novos lucros com o discurso de que tudo isso visa
o “bem-estar” dos trabalhadores ¢ que esses tendem a “lucrar” com as novas
oportunidades de empregos que estdo por vir por intermédio das inovagdes das
indUstrias contemporaneas.

A Vulcabras/Azaléia, no inicio somente Azaléia, foi implanta em Itapetinga/BA
em 1997*, movida por interesses favoraveis a maiores lucros saiu do sul do Brasil de
onde é originaria e veio para o Nordeste onde receberam toda a facilidade para

implantagdo do pdlo, “O Estado da Bahia para o setor calcadista, oferece ‘terreno a
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preco incentivado’, com disponibilizagdo de energia elétrica, gas natural, telefone, agua
e esgoto no portico de acesso ao desenvolvimento™.

Todavia, atualmente, uma nova ameaga surgiu para os trabalhadores
itapetingueses, a empresa anunciou a cidade que tende a expandir seus negdcios para a
Asia. Devido a essa noticia, muitas demissdes surgiram do inicio do ano até hoje e,
assim, mais pressdes foram feitas para os trabalhadores, no sentido de que melhorassem
a producéo, deixassem de faltar e diminuissem as entregas de atestados médicos.

Foi com base nesses argumentos que desenvolvemos o presente artigo, que
almeja analisar quais séo as repercussdes que o0 processo de reestruturacdo produtiva do
capital, relacionadas as novas relacGes de trabalho e que trazem consigo o desemprego
estrutural e as consequéncias que decorrem na vida desses trabalhadores descartados.
Almeja-se entender a mobilidade do trabalho e as consequéncias do descarte da mao-de-
obra operaria que se torna cada vez mais dependente do sistema capitalista, colocando
assim varios individuos a mercé de um processo que exclui, cada dia mais, uma macica
parte da sociedade.

O artigo foi desenvolvido com base em leituras sobre trabalho, reestruturacéo
produtiva e industria, e em observacgdes e didlogos com os trabalhadores, tendo em vista
a analise de como ocorre o processo de descarte ocorre. Esta organizado em trés partes.
Na primeira, discutem-se 0s impactos da reestruturacdo produtiva nas industrias
contemporaneas, sendo que esse processo € o maior responsavel pelo descarte e
exploracdo dos trabalhadores; na segunda a implantacdo do polo Vulcabras/Azaléia na
cidade de Itapetinga e as suas repercussdes, sendo que a sua implantacdo reconfigurou
tanto o espaco urbano da cidade como a vida dos trabalhadores; e, por fim, a atual
situacdo dos trabalhadores descartados por esse pélo, as consequiéncias das demissdes
em massa e a preocupacdo que aflige grande parte da populacdo itapetinguense - o

fechamento da indUstria no Nordeste.
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Impactos da reestruturacéo nas industrias contemporaneas

A producdo do espaco geografico ocorre devido as diversas agdes, essas tendo o
homem como o principal agente de transformacgdo, 0 mesmo através da producéo do
trabalho que é a condicdo fundamental para o desenvolvimento da sociedade. O homem
é o primeiro ser que conquistou certa liberdade de movimentos em face da natureza.
Através dos instintos e das forcas naturais em geral, a natureza dita aos animais o
comportamento que eles devem ter para sobreviver. O homem, entretanto, gracas ao seu
trabalho, conseguiu dominar em parte, as forgas da natureza, colocando-as a seu servico.
(MARX, 1872 apud GOMES 1990, p.86). O trabalho é a forca fisica desempenhada
pelo ser humano, para que o mesmo possa desenvolver acdes para a sua sobrevivéncia.
Portanto, diversas sdo as causas e a maneira que essa funcdo é praticada. Podemos
analisar sua pratica desde os tempos mais remotos, como na cacga, coleta, agricultura,
artesanato e manufatura, até, por fim, a maquinofatura.

Segundo Marx (1867 apud BOTELHO, 2004, p.4), “Como criador de valores de
uso, como trabalho til, é o trabalho, por isso, uma condicdo de existéncia do homem,
independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade natural de mediagéo
do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana”.

Com a maquinofatura pbde-se observar o0 seu grande desenvolvimento e
crescimento em funcgéo do trabalho operario industrial, que pode ser compreendido pelo
processo da divisdo territorial do trabalho, com especializacbes produtivas em locais
determinados. A expansdo industrial como uma expressdo evidente da expansao
capitalista que promove demasiadas transformacdes nos lugares que ocorre. Para

Carvalhal:

O quadro de mercado de trabalho local revela em parte as estratégias do capital,
que se evidenciam na busca por melhores condigdes de acumulagdo, ampliando
as alternativas de exploracdo do trabalho e uso do territério, na medida em que
os esforgos locais para atracdo de investimentos e de desenvolvimento permitem
essas ampliacdo de alternativas, inclusive com a participagdo de entidades de
representacdo dos trabalhadores nos diversos foruns e negociagdes tripartites
locais, regionais ou nacionais. (CARVALHAL, 2008, p.126).

Séo nessas condicdes que o trabalho é desenvolvido e em linhas gerais todas as
transformacdes ocorridas, dando um destaque para grandes empresas que utilizam da
forca de trabalho dos individuos para aumentar a produtividade e a competitividade de

seus produtos, concentrando a producdo nas linhas de produtos competitivos,



compactando o processo produtivo, terceirizando as diversas atividades e reduzindo 0s
espacos de trabalho, além de precariza-los.

No ambito da Geografia do Trabalho, varios autores pesquisaram sobre a sua
mobilidade e precarizacdo. Dentre eles, citamos Gaudemar (1977), Thoméz Junior
(2004) e Antunes (2005). Esses autores estdo engajados nos estudos sobre a importancia
do trabalho, alguns centrando seu olhar na Geografia. Ainda sobre esse tema, podem-se
encontrar varias pesquisas e trabalhos publicados no Centro de Estudo de Geografia do
Trabalho (CEGeT)®, que se propde a desenvolver pesquisas e estudos sobre os
diferentes assuntos que recobrem a tematica do trabalho.

Sendo isso, pesquisadores do CEGeT* colocam que o trabalho deve ser visto e
entendido, hoje, enquanto materialidade do processo de metabolismo societario do
capital, contemplando a reestruturagdo produtiva, passando pelas experiéncias de
sobrevivéncias dos trabalhadores, de resisténcia a proletarizagdo, chegando ao
assalariamento e as formas precarizadas, 0 mercado informal etc., bem como enquanto
subjetividade, portanto, acdes que partem das instancias organizativas dos trabalhadores
na forma de expressbes particulares do movimento operario (sindicatos, centrais,
associagdes, cooperativas, movimentos sociais populares etc.) e da classe trabalhadora
em especial.

Para Antunes (2007) e Tomaz Junior (2008), essas caracteristicas acentuaram as
desigualdades de rendas e a precarizacao do trabalho, como resultado da combinacéo de
aspectos da reestruturacdo produtiva.

A reestruturacdo produtiva ndo € um processo mecanico ou automatico, nem
tampouco seus resultados e possibilidades potenciais sdo predeterminados. Em sua
hierarquia de manifestacdes, a reestruturacdo deve ser considerada originaria e reativas
a graves choques nas situagdes e praticas sociais preexistentes e desencadeadora de uma
intensificacdo de lutas competitivas pelo controle das forcas que configuram a vida
material. Assim, implica fluxo e transicdo, posturas ofensivas e defensivas, e uma
mescla complexa e irresoluta de continuidade e mudanca. (SOJA, 1993 apud J.
SANTOS, 2008, p.58).
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Por isso, deve-se entender que 0 processo de reestruturacdo produtiva se define
em um fendmeno, sendo ele responsavel pela redefinicdo do papel das industrias
contemporaneas, um impulso para que possam ter ampla competitividade numa escala
local e global.

Esse processo ainda se caracteriza, segundo Freire (2007), em funcdo de dois
elementos: inovacdo tecnoldgica (baseado na microeletrénica) e inovacao
organizacional (terceirizacdo, justin time, controle de qualidade etc.). Portanto, a
reestruturacdo produtiva surge com a chamada “Terceira Revolucao Industrial” tendo
como marco o Taylorismo®.

Para Freire (2007), a reestruturacdo produtiva acaba por trazer constantes
mudancas, ndo somente para as industrias, como também na vida dos trabalhadores e da
sociedade onde sdo implantadas, também modificando a dindmica urbana das cidades,
traz inlmeras consequéncias nas areas: econdmica, politicas e sociais, 0 que afeta acima
de tudo a vida do trabalhador, pois é exigido dos mesmo producdo em massa,
diminuicdo do seu poder sobre o processo de trabalho, sem falar nas angustias causadas
pelo desemprego estrutural, pelos baixos salarios, dentre outros fatores.

Alves (2004) define a reestruturacdo produtiva como bases objetivas da
precarizacdo do trabalho, a intensificacdo (e ampliacdo) da exploracéo (e espoliacdo) da
forca de trabalho, o desmonte de coletivos de trabalho e de resisténcia sindical-
corporativa; assim como a fragmentacéo social nas cidades em virtude do crescimento
exacerbado do desemprego em massa.

Essa definicdo observada por Alves esta pautada nas transformacdes politico-
econémica do capitalismo, 0 que garante uma base sélida para maior acumulacdo de
capital das inddstrias, a chamada acumulacéo flexivel.

Para Harvey:

[...] a acumulacéo flexivel parece enquadrar-se como uma combinagdo simples
das duas estratégias de procura de lucro (mais valia) definidas por Marx. A
primeira, chamada de mais-valia absoluta, apoia-se na extensdo da jornada de
trabalho com relagdo ao salario necessario para garantir a reproducéo da classe
trabalhadora num dado padréo de vida. A passagem para mais horas de trabalho
associados com uma reducdo geral do padrdo de vida através da erosdo do
salario real ou da transferéncia do capital corporativo de regiGes de altos

® E 0 modelo de administracéo desenvolvido pelo engenheiro estadunidense Frederick Taylor(1856-
1915), que é considerado o pai da administracéo cientifica. Caracteriza-se pela énfase nas tarefas,
objetivando o aumento da eficiéncia ao nivel operacional. E considerada um subcampo da perspectiva
administrativa classica.



salarios para regides de baixos salarios representa uma faceta da acumulacéo
flexivel de capital. (HARVEY, 1993, p. 174).

Tendo em vista todos esses fatores que intervém na vida social e econdmica dos
trabalhadores, principalmente os que ganham baixissimos salérios e labutam em horas
exorbitantes, a resultante é o desacredito nos sindicatos e na possibilidade de superagao
da situacdo atual, sobretudo para o0 caso dos que tornam-se desempregados ou seja
foram descartados do mercado de trabalho.

A implantacdo do Pdlo Vulcabras/Azaléia em Itapetinga/BA

A Vulcabrés/ Azaléia foi implantada em Itapetinga, cidade no interior da Bahia,
pertencente a Mesorregido do Centro-Sul Baiano e a Microrregido de Itapetinga; a
distdncia do municipio para a capital do estado é de 562 km. A sua popula¢do, em
2010°, era de 68.273 habitantes; o PIB’ de Itapetinga é de R$ 555 754 mil e o PIB per
capita ¢ de R$ 8 432,78. A economia itapetinguense é movimentada pela pecuaria,
frigorificos, industria de calgados, a Vulcabras/ Azaléia, localizada no Bairro Vila Isabel
e 0S servicos, que tém 56,36% de participacdo na economia.

As contemporaneas formas de trabalho representam um novo modo de
exploracédo dos trabalhadores que, ao invés de terem melhores condigdes de vida, terdo a
sua forca de trabalho dominada ainda mais pelo o sistema de acumulacéo de lucros, via
redefinicdo na localizacdo dos polos industriais. O que se pode observar € que, além da
exploracdo dos trabalhadores, as inddstrias hoje ainda procuram novas vantagens para
implantar seus polos em areas que disponibilizam incentivos fiscais.

Foi exatamente isso que proporcionou a chegada da Azaléia na cidade de
Itapetinga, a negociacdo das politicas econdmicas municipais e estaduais que visava 0
aquecimento econémico da regido com capital externo, com o discurso de gerar
emprego e renda para a populacdo itapetinguense, que tinha a sua economia
originalmente marcada pela pecuéria e pelo comércio.

Essa implantacdo foi uma iniciativa partida da elite da cidade, juntamente com
interesses de ampliacdo de lucros da industria sulista Vulcabras/Azaléia. A empresa
trouxe consigo a estimativa de empregar mais de dez mil funcionarios, e sua chegada a
cidade ndo gerou empregos somente na mesma, mas também nas areas circunvizinhas.

Logo, os investidores da industria puderam analisar que o po6lo implantado na regido
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Nordeste dava bons lucros, pois, além dos incentivos fiscais concedidos pelos
representantes politicos, ainda havia a mdao-de-ora barata. Assim, fecharam as suas
portas no Rio Grande do Sul, lugar de origem, para tornar Itapetinga o pélo matriz da
empresa. Com isso gerou-se mais empregos em ltapetinga e regido circunvizinha.

Nessas condicbes, a empresa também atraiu trabalhadores que buscavam ser
assalariados para Itapetinga, muitos dos quais tornaram sua forca de trabalho uma
propriedade do setor industrial. Portanto, a chegada da Azaléia também implicou na
mobilidade de pessoas e contribuiu para o processo de precariedade do trabalho e nas
condicdes de vida dos mesmos.

Essa precariedade inclui, além dos baixos salarios, a questdo do desemprego.
Muitos trabalhadores foram descartados do pélo nos ultimos trés anos e muitas das
demissbes foram justificadas pelos empresarios devido ao acumulo da producéo e a
baixa das vendas e exportacOes, além da alta concorréncia com os produtos dos paises
asiaticos. Todavia, sabe-se que a expansao industrial como uma expressao evidente da
expansdo capitalista promove demasiadas transformac6es nos lugares que ocorre. Para

Carvalhal:

O quadro de mercado de trabalho local revela em parte as estratégias do
capital, que se evidenciam na busca por melhores condi¢cBes de
acumulacdo, ampliando as alternativas de exploracao do trabalho e uso
do territorio, na medida em que os esfor¢os locais para atracdo de
investimentos e de desenvolvimento permitem essas ampliacdo de
alternativas, inclusive com a participacdo de entidades de representacdo
dos trabalhadores nos diversos féruns e negociacGes tripartites locais,
regionais ou nacionais. (CARVALHAL, 2008, p.126).

Todavia, atualmente, uma nova ameaca surgiu para os trabalhadores
itapetingueses, a empresa anunciou a cidade que tende a expandir seus negocios para a
Asia. Devido a essa noticia, muitas demissdes surgiram do inicio do ano até hoje e,
assim, mais pressdes foram feitas para os trabalhadores, no sentido de que melhorassem
a producdo, deixassem de faltar e diminuissem as entregas de atestados médicos.

Por isso, é necessario analisar quais sdo as repercussdes que o processo de
reestruturacdo produtiva do capital, relacionadas as novas relacdes de trabalho e que
trazem consigo o desemprego estrutural e as consequéncias que decorrem na vida desses

trabalhadores descartados.

A atual situacéo dos trabalhadores descartados



Vale ressaltar que a centralidade destas reflexdes focaliza-se na mobilidade do
trabalho e nas constantes demisses engendradas pela Vulcabras/Azaléia, abrindo uma
discussao sobre a precarizacdo e as condi¢cdes de vida dos trabalhadores descartados da
industria contemporanea. Nessa perspectiva, € intengdo analisar as repercussdes e 0S
condicionamentos da reestruturacdo produtiva, que traz consigo novas técnicas de
trabalho, causando alguns impactos negativos na vida dos trabalhadores, como aumento
da producdo, baixos salarios e demissdes. Isso envolve Itapetinga/BA, pois essa
empresa, além de interferir de forma significativa no cotidiano dos funcionérios e na
dindmica da cidade, é responsavel por uma parcela de empregos na regiao.

A questdo do descarte dos trabalhadores desencadeia uma analise sobre o
desemprego estrutural, as consequéncias da reestruturacdo produtiva e todos os fatores
que interferem na vida pessoal e profissional do trabalhador implicando assim a sua
mobilidade. Pouco se conhece sobre os motivos das grandes demissdes que ocorrem nas
grandes industrias contemporaneas, como também as consequéncias dessas na vida dos
trabalhadores.

Além de ressaltar autores que estudam este tema, no que tange a cidade de
Itapetinga, é importante citar as pesquisas de Luft (2011), que aborda a segregacgéo
socioespacial em Itapetinga/BA, em funcdo da implantacdo do polo calcadista
Vulcabréas/Azaléia; de Souza (2010), que discute sobre a politica e economia de
Itapetinga na década de 1990; e de Souza e Ferreira Janior (2008), que falam sobre o
uso do solo urbano para fins residenciais no municipio de Itapetinga, pautados no caso
do bairro Américo Nogueira.

Tratando-se do trabalho na industria mencionada, percebe-se que funciona com
base na precarizacao, pois os trabalhadores ndo tém seguranca e nem planos de futuro, e
as condicOes de trabalho bastante indspitas. Por outro lado, a empresa sempre tende a
desempregar, como forma de baratear seus custos de producdo. A questdo do descarte
dos trabalhadores é algo preocupante, tanto para economia da cidade quanto para a
propria situacdo do desempregado, sendo que muitos, ao serem descartados da inddstria,
se veem em dificil situacdo. Em geral, muitos, que migraram de outras cidades para
Itapetinga, em funcdo da demissdo, procuram trabalhos autdnomos, em ramos ligados
aos servicos ou ao comércio, acentuando-se pelo fato de que, atualmente, ha sempre

muita dificuldade para encontrar algum emprego estavel.



Todavia, com a ameaca da expansdo dos negdcios para a Asia, essa preocupacio
passou a atingir ndo somente Itapetinga, mas a toda regiéo circunvizinha, onde grande
parte dos trabalhadores depende da industria para sua sobrevivéncia. Caso ocorra essa
alteracdo, mais desempregados surgirdo e mais dificuldades para Itapetinga e regido iréo
aprofundar as desigualdades, reconfigurando as &reas rurais e urbanas local, mas,
principalmente, afetar as condigdes de vida dos trabalhadores descartados.

Através de um estudo mais acurado sobre os processos de trabalho, percebe-se
como as novas formas no periodo atual do capitalismo modificam a natureza do
trabalho e coloca assim os itapetinguenses como dependentes desse grande manipulador
que € o polo calcadista Vulcabras/Azaléia, onde a concorréncia e 0s precos das
mercadorias definem os lucros da empresa, e 0 padrdo de vida dos trabalhadores que
pela producdo da mesma recebem um salario; ou seja, as suas horas de trabalham

tornam-se também mercadoria. Para Marx:

O que o trabalhador vende ndo é diretamente o seu trabalho, mas a sua
forca de trabalho, cedendo temporariamente ao capitalista o direito de
dispor dela. Tanto € assim, que ndo sei se as leis inglesas, mas, desde
logo, algumas leis continentais fixam o maximo de tempo pelo qual uma
pessoa pode vender a sua forca de trabalho. Se lhe fosse permitido vendé-
la sem limitacdo de tempo, teriamos imediatamente restabelecida a
escravatura. Semelhante a venda, se 0 operario se vendesse por toda a
vida, por exemplo, converté-lo-ia sem demora em escravo do patréo até o
final dos seus dias.(MARX, Karl, 1985, p.98).

Para o autor, o valor do trabalho do individuo se iguala ao valor de qualquer
mercadoria, a forca de trabalho torna-se algo a ser negociado. Os trabalhadores do pdlo
calcadista Azaléia ndo sdo donos da sua forca de trabalho, porque ela é dominada pelo o pdlo,
que, quando ndo precisa mais dos mesmos, 0s demitem. Assim, os trabalhadores tornam-se
descartaveis, ficando a mercé da indudstria e sua vida numa constante instabilidade.

A empresa estabeleceu na cidade e regido uma crescente insatisfacdo, devido as
suas condi¢des de trabalho e salarios pagos, e, a0 mesmo tempo ainda traz uma grande
ameaca ndo sO para os trabalhadores, mas para a economia da cidade e regido a sua
migracao para paises asiaticos, o que traz a tona a veracidade da frase dos economistas

contemporaneos: “o capital ndo tem patria”.

Consideracoes finais



As industrias contemporaneas sempre se apropriardo de lucros, inserindo as suas
novas formas e técnicas, ndo fincando “raizes” e se intensificando a exploragédo dos
trabalhadores. Assim, o deslocamento para a regido Nordeste marca exatamente essa
nova fase do capitalismo mundial.

O descarte dos trabalhadores em Itapetinga € uma questdo que perdurara por
muito tempo, pois essa € a nova logica do capital, a insercdo de novas formas dentro das
industrias contemporaneas. Isso significa dizer que a persisténcia da crise estrutural
definird os modos de reproducdo e os seus limites. Em Itapetinga, o cenario das
mudancas ndo é diferente. Desde a chegada do polo até os dias atuais sdo inumeras as
mudancas e a empresa é uma grande manipuladora, tanto dos trabalhadores como da
vida social de muitos individuos.

Atualmente, essa rege grande parte da economia da regido e faz com que muitos
se preocupem com a garantia de suas condigdes materiais de existéncia, o que diz
respeito a instabilidade em suas condi¢cdes de vida. Precisamente, diz respeito a
fomentacdo de uma massa trabalhadora desempregada.

No entanto, 0 que se pode perceber da realidade dos descartados do polo € que
muitos vao procurar outras atividades, principalmente, sob a forma de “bicos”, no
comercio, em setores privados ou no servico autbnomo. Todavia, € grande também a
quantidade dos que ndo conseguem uma atividade econémica para se manter, 0 que
torna a situacdo mais complicada, pois muitos desses trabalhadores ficam a mercé do
desemprego e as consequéncias que esse processo desencadeia implica no seu
empobrecimento.

Todas as discussdes realizadas no decorrer deste artigo sobre as repercussdes
que o processo de reestruturacdo produtiva do capital, relacionadas as novas relagdes de
trabalho e que trazem consigo o desemprego estrutural e as consequéncias que decorrem
na vida desses trabalhadores descartados, estdo em processo de amadurecimento.
Almeja-se, com isso, entender a mobilidade do trabalho e as consequéncias do descarte
da méo-de-obra operaria que se torna cada vez mais dependente do sistema capitalista,
colocando assim varios individuos a mercé de um processo que exclui, cada dia mais,

uma macica parte da sociedade.
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